MEUSE
GRAND CONSEIL DE LA COMMUNAUTE
SUD sarte buc 5 Meuse D’AGGLOMERATION BAR-LE-DUC SUD MEUSE

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 3 OCTOBRE 201 g

Le Conseil de la Communauté d’Agglomération BAR LE DUC SUD MEUSE s'est réuni en séance pléniére le
jeudi 3 octobre 2019 a 18h4s, sous la présidence de Madame Martine JOLY, Présidente de la Communauté
d’Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse, Maire de Bar-le-Duc, suite a convocation du 18 septembre 2019.

Sont présents ;

JOLY Martine, Présidente ; HAUET Alain, Vice-Président ; EL HAOUTI Fatima, Conseillere Communautaire ;
DUFFOURC Jean-Jacques, Conseiller Délégué ; COLLIN Jean-Noél, Conseiller Communautaire ; BOIDIN Colette,
Conseillére Communautaire ; PANCHER Bertrand, Conseiller Communautaire ; DILLMANN Chantal, Conseillére
Déléguée ; FRANZ Sébastien, Conseiller Délégué ; HIBOUR Atissar, Vice-Présidente ; DELVERT Bernard,
Vice-Président ; COLLIGNON Fabrice, Conseiller Communautaire ; AYNES Didier, Conseiller Communautaire ;
ANDRE Diana, Conseillére Communautaire ; SERRIER Philippe, Conseiller Communautaire ; FILLON Gérard,
Vice-Président ; BOUCHON Jean-Marie, Conseiller Communautaire ; HACQUIN Benoit, Vice- Président ;
JOURON Francis, Conseiller Communautaire ; VIARD Michel, Conseiller Délégué ; VIARD Bénédicte, Conseillére
Déléguée ; GUYOT Jean-Michel, Conseiller Communautaire ; GUERQUIN Elisabeth, Conseillére
Communautaire ; SIMON Emmanuelle, Conseilléere Communautaire ; SIMON Marie-Héléne, Conseillére
Communautaire ; KNAVIE Loup, Conseiller Délégué ; SCHMITT Pierre, Conseiller Communautaire ;
RAMBOUR Jean-Paul, Vice-Président ; DEPREZ Marc, Vice-Président ; FLEURANT Luc, Conseiller
Communautaire ; ROTH Jean-Marie, Conseiller Délégué ; MICHEL Gérald, Conseiller Communautaire ;
RIEBEL Michel, Vice-Président ; BERTRAND Marie-France, Conseilléere Communautaire ; GOBERT Michel,
Conseiller Communautaire ; PAUL Jacky, Vice-Président ; VELAZQUEZ-MENDEZ Mauricette, Conseillére
Communautaire ; REGNIER Jean-Paul, Conseiller Communautaire ; MIDON Jean-Claude, Conseiller
Communautaire

Sont excusés avec pouvoir de vote :

CHAMPION Patricia par pouvoir a DILLMANN Chantal, BOUCHOT Juliette par pouvoir 2
DUFFOURC Jean-Jacques, GONZATO Olivier par pouvoir a JOLY Martine, GERARDIN Madeleine par pouvoir a
BOIDIN Colette, GILLET Sylvain par pouvoir 3 RIEBEL Michel

Sont excusés ;
LEMOINE Jean-Paul, TSAGOURIS Mélanie, LATOUR Gilles, SINGLER Jacques, ENCHERY Lydéric, ABBAS Gérard,
GEURING Elise, GOSSET-PFISTER Nadine, BERNARD Patrick, RYLKO Jean-Claude, ENCHERIN David,

SCHORDING Patrick, GERARD Philippe, NAVELOT-GAUDNIK Marie-Fram;uise, VUILLAUME Hervé,
AUBRY Alexandre, LEGEAY Pierre, OBARA Jean-Luc

Secrétaire de Séance :
Jean-Moél COLLIN

Nombre de Conseillers en exercice : 62 - le quorum est donc atteint.
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DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Le Consell Communautaire accepte, a I'unanimité, la nomination de Monsieur Jean-No&l COLLIN comme
secrétaire de séance,

APPROBATION DE PROCES-VERBAL

Les procés-verbaux des séances des 13 juin et 11 juillet sont approuvés a I'unanimité,

Mme la Présidente

Mes chers collégues, CIGEO est un projet qui a maintenant prés de 30 ans. Nous sommes arrivés 3 un moment
ol le projet, s'il ne se concrétise pas encore, du moins avance. Que I'on soit pour ou contre la production
électrique a partir de la filiere électronucléaire, il est de notre devoir d'élu d'engager notre territoire vers ce
projet industriel stratégique pour notre département. Depuis maintenant prés de 3 ans, nous avons travaillé
sur le contrat de développement du territoire, devenu entretemps un projet de territoire, qui doit servir
d'assise aux futurs investissements liés au projet. Si I'Etat en est le pilote, le projet de développement est un
outil qui doit permettre a la Meuse de porter une stratégie d'aménagement et de développement.

Dans ce cadre, et comme il vous |'a été présenté en séance privée le 10 septembre dernier, une rédaction du
projet de territoire a été arrétée et doit étre validée demain en Comité de Haut Niveau par la Ministre,
Emmanuelle WARGON. L'Agglomération a su placer dans ce document sa vision stratégique en vue de profiter
de I'implantation du site, si le projet est validé et engagé par I'Etat.

Ce soir, il vous est proposé de prononcer |'avis de notre assemblée sur les axes 1 et 2 du projet qui renferment
38 actions destinées a créer les conditions les plus favorables pour I'accueil du projet CIGEQ. Certaines ont
vocation a démarrer sans que la déclaration d'utilité publique soit faite, d'autres devront attendre la
déclaration d'utilité publique. Les axes 3 et 4 feront I'objet d'une contractualisation ultérieures.

Dans ces deux premiers axes, |'Agglomération a su placer sa vision avec I'aménagement de la RN 135
concernant la déviation de Velaines et le nouvel échangeur RN4-RN135 de Ligny-en-Barrois, I'amélioration de
la traversée de Ligny-en-Barrois, l'intégration de notre schéma des installations sportives a réhabiliter,
I'accompagnement des entreprises dans leurs projets d'installation et de développement & travers I'Agence
d'Attractivité, l'intégration de la reconversion de la friche industrielle SODETAL stratégique pour reconquérir
des espaces a vocation économique dans la vallée de I'Ornain, la formation professionnelle qui va s'appuyer
sur le CFA Industriel et le lycée professionnel Ligier Richier, la formation des demandeurs d'emploi aux
compétences et besoins nécessaires a CIGEO pour une insertion durable, la réhabilitation de logements avec

une haute performance énergétique en lien avec le programme « centre-bourg » et le programme « Action
Coeur de Ville ».

Nous avons également demandé et obtenu l'intégration du renforcement de I'offre de santé pluridisciplinaire
avec un soutien marqué a 'ouverture de nouvelles MSP a Ligny-en-Barrois, & Tronville-en-Barrois, a Bar-le-Duc
(Cote Sainte-Catherine, Centre-ville, Ville Haute) et & Fains-Véel, ainsi qu’un soutien 3 la création d'une maison
des internes a Bar-le-Duc qui va faciliter I'installation de médecins hospitaliers.

Dans le domaine de |a santé, les engagements pris par le Ministére de la Santé et I'ARS Grand Est sont engagés.
Le renforcement de I'offre de soins de I'hdpital de Bar-le-Duc est en cours. Aprés la mise en place de la Maison
des Parents et des Enfants, 15 places vont étre ouvertes dans le Centre Parental qui a pour vocation
I'hébergement des personnes en situation de vulnérabilité psychosociale ; I'Unité Neuro-Vasculaire va passer
de 8 a 12 lits permettant de prendre en charge des patients du GHT en phase aigiie d'AVC ; I'Unité de Soins
Intensifs Neuro-Vasculaires passera également de 4 a 8 lits ; un péle d'excellence en endocrino-diabétologie
va faire son arrivée également ; 30 lits supplémentaires vont &tre ouverts dans la nouvelle unité de soins de
suite et de réadaptation polyvalents ; 12 lits vont &tre créés pour I'unité de soins palliatifs ; une extension de
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40 a 60 places en hospitalisation & domicile va étre réalisée. Cela représente prés de 5 millions d'euros
d'investissement et la création de 77 emplois d'ici 2021.

Par ailleurs, le dispositif e-Meuse Santé a été sélectionné dans les dispositifs innovants de I'Etat. Ce dispositif

va permettre d'améliorer la prévention, le dépistage, I'accés aux soins et d'autres suivis comme les femmes
enceintes.

Le domaine de la Santé est un sujet sensible qui nécessite de mettre les professionnels de santé en confiance
pour les attirer sur le territoire. C'est aussi sensible pour nos populations qui doivent &tre assurées d'une bonne
prise en charge. Je répéte encore une, fois, attention a ne pas allumer des feux que nous ne saurions éteindre.

L'attractivité de notre territoire ne se compose pas uniquement du domaine de la santé ou de I'économie. On
le voit, il s'agit d'une vue globale qui embrasse d'autres sujets comme les loisirs, I'éducation ou
I'environnement, des domaines dans lesquels I'Agglomération est pleinement engagée. D'ailleurs, ce soir il est
proposé de valider la 3*™ tranche des aides directes aux entreprises pour un montant d'un peu plus de
33 000 €. Sur le plan de I'enseignement, nous bénéficions de I'expérimentation « Campus Connecté », oli nous
sommes |'un des 13 sites retenus en France. Un partenariat avec la Région Grand Est, le Rectorat et I'Etat a été
trouvé. |l s'agit vraiment d'un plus pour notre territoire et pour son attractivité.

Enfin, nous pouvons louer les échanges que nous avons avec nos voisins sur le plan du climat. Aprés discussion
avec nos voisins de la COPARY, de Portes de Meuse et le PETR Pays Barrois, nous vous proposons de porter
notre ambition d'un Plan Climat Air Energie Territorial a I'échelle du PETR. Les enjeux liés au climat et aux
émissions de gaz a effet de serre dépassent le territoire de I'Agglomération et le déploiement d'actions 4 un
niveau le plus large possible permettra d'en multiplier les conséquences. Cela permettra également de nous
inscrire au travers du PETR dans l'action engagée par le Département de la Meuse d'un Contrat de Transition
Ecologique. Je vous remercie de votre attention.

ORDRE DU JOUR

1. Validation du projet de développement de territoire pour I'accompagnement de CIGED

2. Vente d'eau en gros a la COPARY

3. Projet communal de requalification de voirie 8 ROBERT-ESPAGNE - renouvellement de réseau d'eau
potable et branchements en plomb préalablement aux travaux de voirie

4. Extension du réseau d'eau potable a Naives-Rosiéres

5. Vente de véhicules réformés

6. Modification des statuts du PETR Pays Barrois

7. Mise en place du PCAET au niveau du Pays Barrois

8. Signature d'un protocole d'engagements renforcés et réciproques dans le cadre du contrat de ville

g. Restauration d'un tableau et son cadre du Musée barrois

10. Vente immeuble 18, rue Louis Joblot a BAR.LE.DUC

1. Programmation de |'enveloppe de la mesure 6.10 du programme d'activité 2019 du GIP Objectif Meuse -
Part communautaire - 3¢me partie

12. Demande de subvention auprés de I'Anah pour I'étude pré-opérationnelle de I'OPAH

13. Demande de subvention auprés de I'Anah pour la phase opérationnelle de I'OPAH

14. Avenant a la convention de mission conclue entre la Communauté d'Agglomération et le CMAL - Suivi et
animation de la campagne de ravalement 2019

15. Attribution d'un fonds de concours aux communes membres de la Communauté d'Agglomération -
Programme 2019 - 3e tranche

16. Convention pour la mise a disposition d'emprises fonciéres pour l'installation de sanitaires a l'usage des
chauffeurs de bus

17. Présentation du rapport d'activité 2018 de la Société BUS EST en matiére de transport

18. Implantation a Bar le Duc d'un campus connecté

19. Attribution d'une subvention a I'office de tourisme Meuse Grand Sud pour la promotion touristique du
Pays Barrois - Avenant n"2

20. Agence d'attractivité de la Meuse - Représentation
e
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_4.

21. Initiative Meuse - Modification de I'adhésion 2019

22. Attribution de Subventions aux PME et TPE du territoire - enveloppe 2019 - 3éme tranche

23. Attribution d'une subvention au GIP Maison de I'Emploi

24. Convention d'adhésion au pble santé du CDGss5

25. Transformation de postes

26. Mise en place de 'organisation en télétravail

27. Examen du rapport de gestion du CA de la SPL Xdemat

28. Modification du réglement budgétaire et financier

29. Recouvrement des charges de centralité 2019

30. Information au conseil sur I'évolution des modalités de réglement par internet

31. Régie de recettes des ordures ménagéres - remise gracieuse

32. Constitution d'un groupement de commandes pour la fourniture de licences Microsoft et
I'accompagnement a la migration Office 365

33. Evolution de la provision pour risque sur le budget ordures ménagéres

34. Constitution d'un groupement de commandes pour une mission d'optimisation de la taxe fonciére versée
par la collectivité

35. Information au conseil communautaire concernant les délibérations prises par le bureau du 8 juillet 2019
relatives a I'avenant 2 et au marché complémentaire du lot n® 11 « Chapes » du marché 2017/14 Construction
d'une salle multifonctionnelle a Bar-le-Duc au 85 rue Ernest Bradfer ainsi qu'a I'adhésion au groupement
de commandes coordonné par le SMET pour une « étude d'optimisation du traitement des déchets
ménagers sur le Département de la Meuse »,

36. Saisine de la Commission consultative des services publics locaux sur le projet de délégation de service
public pour la gestion et 'exploitation du réseau de transports collectifs urbains de la Communauté
d’'Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse.

37. Election des représentants de la Communauté d'Agglomeération dans la Commission d'Appel d'Offres du
groupement de commandes pour la réalisation d’une étude d'optimisation du traitement des déchets
ménagers

38. Approbation des rapports de la CLECT de 2015 a 2018

39. Modification de I'attribution de compensation 2019

40. Renouvellement cartes achat

41. Décision modificative

432. Pertes sur créances irrécouvrables

43. Dépénalisation du stationnement payant - Convention relative aux modalités de reversement du produit
des Forfaits Post-Stationnement (FPS)

Affaires diverses.
VALIDATION DU PROJET DE DEVELOPPEMENT DE TERRITOIRE
POUR L'accomPAGNEMENT DE CIGEO
2019-10-03-01
Mme ANDRE

Cette validation du projet de développement de territoire pour I'accompagnement de CIGEO revient a prendre
acte de la création du centre de stockage des déchets radioactifs.

Mme la Présidente
Non, puisque I'Etat n'a pas encore donné son accord.

Mme ANDRE

Oui, mais on aménage le territoire pour qu'il puisse se mettre en place, donc au bout du compte, la création
du centre de stockage est fortement encouragée et espérée par le territoire -c’est en tout cas ce qu'on peut
comprendre. Et on peut se dire aussi que I"étude de stockage pour les déchets radioactifs a été entérinée et
acceptée par les élus de I'époque il y a 30 ans, ce qui devait apporter un certain développement économique
au bénéfice de toute la Meuse. Or, on se rend compte que dans la déclinaison des projets, le nord meusien
semble un peu moins bien accompagné que le sud.

sl
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Ensuite, quand on lit en détail le contenu, on se rend compte que sont listés des projets qui sont déja votés ou

en cours, donc en définitive c’est un catalogue de beaucoup de choses qui sont déja présentées ou sont déja
€n cours.

Quant au développement économique, on nous le promet depuis plus de 15 ans, mais par exemple sur le
secteur de Montiers-sur-Saulx, on n’a toujours rien vu venir et c’est assez désolant. Alors pourquoi croire en
ces promesses ? Cest un peu compliqué, tout au moins pour moi. En méme temps, il n'y a pas d’évocation de
I"avenir du GIP -on ne sait pas ce qu'il adviendra, si le GIP n’est pas poursuivi- tout comme de la fiscalité qui
suivra son éventuelle disparition. Et beaucoup de ce qui est listé est actuellement de toute facon financé par
le GIP, donc on n'a pas la grand-chose de nouveau.

Je ne vais pas voter contre, mais je vais voter «& reculons » parce qu'il y a effectivement des projets
intéressants pour le développement du sud meusien, C'est donc vraiment « 3 reculons » que je vais voter ce
rapport.

M. PANCHER
Je voudrais souligner I'importance de ce projet de territoire que nous attendons tous depuis des années. On
sait tous que le stockage des déchets nucléaires est un projet porté par toutes les majorités successives

-majorité de droite, majorité de gauche et maintenant majorité « en marche », done tout le monde au plan
national soutient ce projet.

Il 'y a eu trois grands débats publics et rien n'est évidemment -et heureusement- remis en cause. Ce qu’on
attendait tous, c’est la déclinaison dans le temps de ces projets et notamment de tous les accompagnements
qu'on attendait.

La Ministre en charge du dossier, Emmanuelle WARGON, sera présente demain dans le département de la
Meuse dans le cadre de ce Comité de Haut Niveau -et Martine y sera-. A cette occasion, il y aura évidemment
la présentation de I'ensemble des projets qui ne concernent pas uniquement la Communauté
d'Agglomération, puisque c’est un projet qui concerne le département de la Meuse et celui de la Haute-Marne.
Mais il était important que notre Communauté d'Agglomération puisse connaitre de facon trés précise les
retombées notamment en termes d’accompagnement pour son territoire.

Je trouve qu'il est trés intéressant pour nous de marquer un certain nombre d’actions avec des retombées
€conomiques qui vont étre particulierement importantes. Je rappelle quand méme que parmi I'ensemble des
projets qui sont notés, il y a notamment le réaménagement de la voie ferrée depuis la gare de Nancois/Tronville
jusqu'a Gondrecourt-le Chateau, ce qui représente la somme de 100 millions d’euros. Demain, on va avoir le
calendrier de ces travaux et je pense que pour les entreprises du BTP, ce n'est quand méme pas un
investissement négligeable.

Je pense que c’est astucieux et je voudrais vraiment te remercier, Martine, d’avoir pousser des dossiers qui
sont stratégiques pour nous et je pense notamment a la création du centre de diffusion de la culture
scientifique et technique dans la continuité de 'aménagement du collége Gilles de Tréves, puisque c’est un
grand batiment dont on ne sait pas quoi faire pour le moment. Il est donc important que I’Etat manifeste son
intérét pour un dossier de ce type. Je pense qu'il estimportant aussi que I'Etat manifeste également son intérét
pour I'amélioration de la traversée de Ligny-en-Barrois, parce qu’on voit bien que la RN 135 est maintenant
actée. Le vrai sujet va étre de savoir comment les populations pourront se rendre sur Bure et sur CIGEO,
puisqu’en termes d’aménagement du territoire, il y a pour nous tous, un intérét évidemment majeur pour la
vallée de I'Ornain. Je voulais vraiment redire combien j'apprécie cette stratégie.

Concernant le GIP, ce n’est pas le sujet parce que tout le monde sait que le GIP va étre poursuivi pendant toutes
les périodes de mise en action du laboratoire. Quand il n’y aura plus de laboratoire, ni de centre de stockage,
on verra bien ce qu'il adviendra du GIP.
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Quant a la fiscalité, le Préfet de la Meuse a été charge d’une mission pour préfigurer la future fiscalité. Mais « a
chaque temps suffit sa peine », il y aura des débats et nous verrons bien a travers I'ensemble de nos assemblées
-Départements, communes, structures intercommunale et Région- ce qui va en étre. En tout cas, il n'y a pas de
raison de s'inquiéter quant a d'éventuelles baisses des dotations pour I'ensemble de nos territoires.

Mme HIBOUR

Je souhaitais réagir a vos propos, Madame ANDRE, parce que je trouve votre position assez paradoxale. D'une
part, vous faites remarquer que concernant la signature du projet de développement du territoire, c’est un
peu « mettre la charrue avant les beeufs » puisqu’elle entérine la mise en ceuvre du projet CIGED et en méme
temps, vous nous reprochez qu'il ne se passe encore rien au travers du projet CIGEO. Or, justement I'objectif
du projet de développement du territoire est de mettre en ceuvre des projets et d’anticiper les projets.

Aujourd’hui a la fois les élus, mais aussi les acteurs économiques du territoire décident de devenir acteurs de
ce projet en mettant en ceuvre des projets structurants, que ce soit au travers des infrastructures de transport
notamment avec la déviation de la RN 135 mais aussi au travers du développement de formations. L'objet de
ce projet de territoire est donc de pouvoir faire en sorte que le projet CIGEO puisse avoir des retombées
économigques sur le territoire.

M. SERRIER

Je voudrais m'expliquer sur le pourquoi de mon vote contre lors de la commission, mais puisque je m’en suis
expliqué longuement, je ne vais pas me servir d'ici comme tribune. Je voudrais simplement rappeler que lors
de la séance privée, j'ai entendu Monsieur le Préfet nous expliquer tout cet accompagnement, mais ses propos
ne m’ont pas particulierement convaincu. C'est un projet qui devrait étre suivi d'un contrat, sauf qu’on ne nous
dit pas quand sera signé ce contrat ; on ne précise aucune échéance et c’est le premier point.

Ensuite au regard de ce que j'ai pu lire dans |a presse, apparemment je ne dois pas é&tre le seul 3 me poser un
certain nombre de questions quant a I'implantation de CIGEO. Au sein du Conseil Départemental, méme s'il a
voté favorablement le développement du territoire, 23 % d'élus se sont toutefois posés un certain nombre de
questions lors de cette réunion et notamment celle que je viens de poser concernant le contrat de
développement ; 6 mois aprés le terme est substitué un projet qui compte 64 actions.

Et mes propos vont peut-étre choquer, mais on va effectivement trouver de I'argent pour aider le sud meusien,
parce qu'on accepte le futur enfouissement ; or ¢’est un peu dommageable et c’est oublier un certain nombre
de personnes auprés de qui on aurait le droit de questionner sur I'avenir de ce secteur. Je ne suis -je le dis ici et
je préfere étre clair- ni un pro, ni un anti-nucléaire mais j'essaie de réfléchir de la maniére la plus objective
possible au développement du territoire et je n'ai pas I'impression que c’est un vrai développement du
territoire tel qu'il a été rappelé par Bertrand PANCHER. (a fait des années gu’on en parle, qu'on nous
accompagne -et je Iai fait moi-méme en tant que fonctionnaire de I'Etat i I"époque ol j'ai travaillé dans le
cadre des documents d’urbanisme et j’ai vu des choses complétement abominables et complétement folles
en termes de logement et autres, oli dans certains secteurs on avangait des chiffres complétement ahurissants
de 3.000 a 4.000 logements a créer pour les futures arrivées de ces infrastructures.

Je vais donc voter contre, parce que moi-aussi je me pose la question de savoir combien encore concernant le
GIP. On donne d'un coté, mais il y a des conditions ; ¢a veut dire qu’on nous donne de I'argent, mais 4 condition
qu’on accepte un certain nombre de choses. Sauf qu’a I'heure actuelle, on ne convainc pas les gens.

Par exemple, concernant la RN 135, ¢a fait un certain nombre d'années qu'on en parle ; quant 4 la question de
la réfection de Ia voie ferrée de Nanqois-sur-Ornain & Gondrecourt-le-Chateau, il est bien dommage qu’elle ne
servira que pour le transport de matériels et éventuellement pour le transport de futurs containers qui
arriveront dans le laboratoire qui sera alors devenu un site d’enfouissement.

Je suis donc plein d'interrogations et il est dommage qu'on parle de territoire, d’accompagnement, de CIGEOQ,
etc... et qu'on donne en ce moment des moyens de montrer que CIGEO est sur les rails. On avance, mais c’est
un affichage quon a voulu rapidement, puisqu'on approche effectivement d’échéances donc il faut prendre
des décisions, mais c’est a mon avis davantage pour aider a faire accepter le principe d’un futur enfouissement
de demain, méme si on n'en est pas encore la. Effectivement il ne s’agit que d’accompagnement, mais c’est

i
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quand méme pour mettre dans la téte des gens que I'enfouissement se fera sur ce secteur. Or, vous comme
moi, vous étes certainement attentive a tout ce qui peut se passer dans le territoire, autour et en dehors de
notre territoire, puisque diverses manifestations ont déja eu lieu sur la question du climat, donc je veux dire
que je suis particulierement inquiet. Je pense que « c’est I'arbre qui cache la forét ».

Il faudra qu'on soit clair -et que vous soyez claire- et précis auprés des populations en leur expliquant pourquoi
on a accepté; si c'est «il faut sauver le soldat Ryan » en Meuse en donnant effectivement de I'argent en
permanence pour nous faire croire que, etc..., je ne suis pas bien convaincu. J'aurais aussi aimé que certaines
entreprises qui existaient sur ce territoire soient défendues de la méme maniére et avec la méme ferveur; ca
n'a pas été le cas et j'ai un exemple en téte qui est celui de SODETAL qui malheureusement a fermé ses portes
sans qu’on n'ait eu particuliérement fait les choses. Je regrette donc un certain nombre de choses.

Enfin, concernant la zone, ce sont des territoires qui sont discriminés par rapport au périmétre qui englobe le
territoire d’accueil -et ce nest pas moi quile dis, je m'excuse mais je reprends simplement ce qui a été dit dans
la presse-. Il y a maintenant une nouvelle notion qui s’appelle « territoire d'accueil » et qui est plus restrictive
que la zone de proximité de certaines Codecoms comme celles de Commercy, Void, Vaucouleurs....

(Arrivée de Madame Fatima EL HAOUTI)

Mme la Présidente
Monsieur SERRIER, je pense que tout le monde a pris connaissance du rapport...

M. SERRIER
Attendez, Madame la Présidente, je m’exprime.

Mme la Présidente
J'aurais bien aimé que votre expression soit aussi nombreuse le jour ol le Préfet était 3.

M. SERRIER

Je ne I'ai pas fait, parce que j'ai pris connaissance de ce que le Préfet a annoncé, mais Madame la Présidente,
je n"avais pas eu le recul nécessaire pour pouvoir avoir une position claire et nette. D’autre part, je représente
une certaine population, mais aussi d'autres collégues et d'autres amis politiques avec qui j’en ai discuté. Vous
comprendrez bien que c’est donc aujourd’hui que je prendrai cette décision, alors me dire maintenant que je
n'avais qu'a poser mes questions & Monsieur le Préfet, je ne sais pas si j'aurais été entendu.

Mme la Présidente
Enfin, c’était quand méme la meilleure personne pour vous répondre.

M. SERRIER

Oui, Madame, vous avez raison. Ceci étant, il me semble que dans la réflexion des élus que nous sommes,
quand nous validerons ce projet, c’est bien pour récupérer des fonds financiers -ca a été dit- puisqu’on va avoir
une manne dargent quand méme importante et aprés, on verra comment elle sera redistribuée dans le
territoire impacté par ce secteur.

Et méme si ce n'est pas a I'ordre du jour, je terminerai la-dessus, a savoir qu'il n'y a aucune réflexion sur les
risques du projet CIGEQ, sans compter I'image défavorable d'avoir des déchets a proximité des villes et des
communes qui nous entourent.

M. VIARD
Monsieur SERRIER, vous aviez mentionné en commission que vous ne prendriez pas la parole, parce que vous
vous étiez prononcé lors de la commission...

M. SERRIER
C'était simplement pour préciser...
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M. VIARD

En commission, vous vous étes bien engagé sur le fait que vous ne vous exprimeriez pas lors de la réunion
publique ? Or, ¢a fait un quart d’heure que vous parlez.

M. SERRIER
Sauf que ca ne dit pas pourquoi je vote contre et ¢a serait quand méme dommage de ne pas savoir pourquoi.

M. FILLON

Ce dossier étant quand méme extrémement important, il mérite un débat et qu’on puisse les uns et les autres
donner notre avis. Dossier essentiel et sur la base de ce probléeme, souvenons-nous, en 1974 c’est la crise
pétroliére et une large majorité des Francais, dans un consensus, accepte le projet nucléaire. A partir de 13,
évidemment le nucléaire pollue, produit des déchets qu'il faut bien traiter. Le probléme qui s’est posé en 2016
-et méme avant-, c’est qu'il avait été prévu plusieurs axes de réflexion pour savoir comment on traitait ces
déchets, on les stockait, etc... il est manifeste qu’a I'heure actuelle, une seule de ces hypothéses a vraiment
été approfondie et c’est celle du laboratoire de Bure,

Ce qui me pose probleme, c’est de voir que 'ANDRA n’arrive pas vraiment & avancer sur les questions qui lui
sont posées. Il y a eu une belle accumulation de retards, puisqu’on est toujours dans cette phase intermédiaire.

L'acceptation de ce projet de territoire n'est pas une décision juridique qui implique ensuite que CIGEO sera
lancé. Ce projet de territoire est a la fois un pari, mais c’est aussi quelque chose qui nous engage et qui engage
I'Etat, c'est-a-dire que I'Etat doit effectivement suivre cette voie pour mettre enfin en ceuvre le projet CIGEOQ,
parce que nous sommes bien évidemment obligés, avant méme ce lancement, de prévoir des dépenses
d’infrastructures qui sont indispensables.

Concernant ces dépenses d'infrastructure, pour moi -et je I'ai dit au Président de la République lorsqu’il nous
avait requ a I'Elysée et Martine, tu étais présente-, le probléme majeur était 'axe nord/sud et notamment les
problémes de communication. Le Préfet, d'ailleurs en réunion derniérement, nous a dit que rien n’était figé
sur ces aspects, notamment pour la voie ferrée entre Nangois-sur-Ornain et Gondrecourt-le-Chateau: il
n'exclut pas une hypothése qui ouvrirait cette voie a un axe de circulation pour passagers, ce qui serait aussi
une bonne nouvelle.

Ce que je remarque aussi, c'est qu'actuellement est en train de se creuser un fossé entre les élus du nord du
département et ceux du sud. J'ai récemment assisté a une réunion ol était présente plus d’une soixantaine de
Maires du nord du département qui considérent qu'ils sont désavantagés dans ce binéme constitué par la
DETR et le GIP, et que par conséquent, par le biais du GIP, le sud meusien est avantagé. J’ai méme entendu la
formule suivante : « dans le sud meusien, chaque Maire a rénové sa salle des fétes ». On voit donc I"esprit et méme
si je n'acte pas ce point de vue, il faut I'avoir en téte, parce qu'il est vrai qu’on risque d'avoir une fracture. C'est
pour cette raison que je crois qu'il faudra a un moment donné regrouper toutes nos forces financiéres pour
les axer sur ces questions de mobilité et sur un 2°™ volet extrémement important qui est celui de Pemploi et
de la formation. C’est forcément un probléme qui nous regarde.

Pour avoir rencontré récemment le Maire de Bure, on voit trés bien que dans cette zone d’hyper-proximité, ils
peuvent changer les trottoirs trois fois par an, voire plus... tout y est rénové, sauf que derriére il y a quand
méme un probléme ; certes les communes ont bénéficié de fonds et de subventions importantes, mais ¢a ne
veut pas dire que la situation des habitants y soit pour autant favorable, parce qu’on s’apercoit que les gens
veulent déménager et que la valeur du foncier bati est en chute, donc tous s’inquiétent sur ce point. Je crois
que I'Etat devra aussi examiner ce volet, parce que ¢a me parait extrémement important pour eux.

Et quand je disais que ¢a engageait |'Etat, ¢a I'engage aussi sur les problémes de sécurité. Ne soyons pas naifs,
lorsque ce dossier va se lancer, il n'y aura pas sur le secteur que des gens favorables a ce projet, donc il faudra
alors que I'Etat garantisse la sécurité sur I"ensemble de notre territoire ; c’est aussi un point qui me parait
extrémement important. Ce sont les quelques observations que je voulais faire sur le sujet.
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M. DEPREZ

Je m’abstiendrai sur ce dossier, non pas par rapport au projet de territoire dans lequel il y a des choses qui
peuvent étre intéressantes, mais dans la mesure ol jai toujours été contre le projet CIGEOQ. Je fais partie des
gens qui espérent encore que ce projet ne se fera pas. Il faudra bien se poser des questions ; ¢’était d’ailleurs
pour cette raison que ['avais posé la question a Monsieur le Préfet de savoir sijustement tout n'était pas décidé
et si la DUP était repoussée. Je note au passage que ma commune a effectivement réalisé une nouvelle salle
des fétes mais sans l'aide du GIP.

M. FRANZ

Je voulais souligner que ce projet de territoire était une chance pour notre territoire et qu'il fallait vraiment le
soutenir, c'est quelque chose d'important. En ce qui concerne le projet CIGEO, je pense quen tant que
responsable politique, en tant qu’élu de la République, on se doit aussi de ne pas occulter les déchets que I'on
produit, parce que c’est nous tous qui les produisons. Et s’ils ne sont pas ici, ils sont ailleurs, mais ils ne
disparaissent pas parce qu'ils ne sont pas en Meuse. Je pense donc que ce projet de territoire est quelque
chose de bien et qu'’il faut défendre. J'espére qu'il nous permettra de développer encore davantage notre
Communauté d'Agglomération.

M. HACQUIN

Je voulais souligner que ce matin, devant la délégation interministérielle aux territoires d’industrie,
en présence de Mesdames Lilla MERABET, Vice-Présidente de la Région Grand Est, et
Isabelle HELIOT-COURONNE, Présidente de la commission économique, nous avons défendu une démarche
collective de développement économique relative a la dynamique de coopération économique & "échelle des
quatre collectivités constituant le territoire d'accueil de CIGEO. Il est bien évidemment que nous avons intérét
a travailler tous ensemble, plutét que de chercher & éventuellement tirer parti d'une collectivité plus que
l"autre. Je rappelle que les attentes identifiées sont de faire connaitre le territoire, afficher sa spécificité,
augmenter en quantité et en qualité I'offre d'accueil d'activité, nous organiser pour -comme je le disais-la mise
en concurrence des collectivités et enfin identifier les opportunités a faire le plus en amont possible.

M. DUFFOURC

J'entends bien sir les arguments de mon voisin, Marc DEPREZ, qui s’exprime sur le fond, mais je pense que sur
la forme et sur le projet de territoire qui nous est présenté aujourd’hui, c'est une véritable chance pour nous
et qu’on ne peut pas passer a coté de ce projet de territoire et de cette possibilité de développement qui nous
est offerte. Nous avons trop peu de possibilités pour nous développer pour pouvoir « snober » le projet qui
nous est proposé, donc je voterai pour sans aucune hésitation.

Démarche de conception du projet de territoire

En 2016, le premier ministre a confié au Préfet de la Meuse la mission d’élaborer un contrat de développement
du territoire pour mettre en place une stratégie ambitieuse d'aménagement et de développement
économique au bénéfice des départements de la Meuse et de la Haute-Marne en profitant de 'opportunité de
création d’un centre de stockage des déchets radioactifs.

Cette démarche a mobilisé a |a fin de I'année 2016 I'ensemble des acteurs locaux et nationaux impliqués dans
des réunions thématiques destinées a identifier les opérations les plus structurantes pour le territoire. Afin de
pouvoir étre exhaustif, la notion de contrat a évolué vers le concept de projet de développement du territoire
qui permette d'intégrer dans une premiére partie contractualisée des actions opérationnelles dont les tours
de tables financiers sont validés puis, dans une seconde partie, des orientations et priorités d’interventions
nécessitant un approfondissement.

Ce projet a été affiné par la préfecture au cours des années 2018 - 2019 et présenté en comité de haut niveau
ministériel en septembre 2018 puis mars 201g.

Communauté d'Agglomération de Bar-le-Duc Sud Meuse - Séance du 3 octobre 2019



Le projet repose sur 4 axes et 64 actions devant se dérouler dans une tem poralité variable :

Axe 1: Réaliser les aménagements qui permettront ou accompagneront la construction et I'exploitation de
CIGEQ
Axe 2 : Dynamiser le potentiel socio-économique de la zone de proximité

Axe 3: Renforcer I'attractivité de la Meuse et de la Haute-Marne par des mesures d’aménagement
structurantes

Axe 4: Pérenniser I'excellence économique et environnementale de la Meuse et de la Haute-Marne

Les deux premiers axes s'inscrivent dans une perspective proche. Ils ont vocation i &tre mis en ceuvre dés la

signature du projet. Certaines actions peuvent démarrer avant méme la déclaration d'utilité publique du projet
CIGEQD,

Les axes 3 et 4 permettent pour leur part de se projeter dans un temps plus long, permettant d’envisager une
stratégie de développement pour les deux départements. Ces actions feront I'objet d’une contractualisation

avec des engagements financiers fermes ultérieurement, selon un calendrier fixé par le comité de haut niveau
ministériel.

Pilotage du projet de territoire

Pour piloter ce projet, un comité de pilotage sera mis en place associant I'ensembles des acteurs
socio-économiques et institutionnels. Il aura pour mission de piloter le déploiement du projet et de contréler
sa mise en ceuvre.

A la demande des collectivités territoriales, la Région a également lancé, en paralléle & ce projet, une étude
prospective afin de faire émerger une gouvernance commune structurée, tenant compte des différentes
compétences des acteurs, qui projette une voie vers le développement du territoire.

Suite a la signature du projet, une démarche d'appropriation citoyenne sera lancée afin d'assurer la
transparence de ce projet.

Contenu du projet de territoire

Une majorité des actions impactera I'ensemble du territoire d’accueil, ce qui reléve des enjeux de mobilisation
des infrastructures, de formation, de recrutement, d'intégration des clauses sociales dans les différents
marchés, a la structuration des entreprises locales pour répondre aux marchés, a I'adaptation de I'habitat...

Des actions concernent plus spécifiguement le territoire communautaire, ce sont ;

Action 1.1.7 : Aménagement de la RN 135 — déviation de Velaines et échangeur de Ligny-en-Barrois
Action 1.1.8 : Amélioration de la traversée de Ligny-en-Barrois

Action 1.1.10 : Réalisation d'un diagnostic pour I'adaptation de la RD 966 entre Ligny-en-Barrois et
Houdelaincourt

Action 1.2.1: Réaménagement de la voie ferrée depuis la gare SNCF de Nancois-Tronville jusqu’a
Gondrecourt-le-Chateau

Action 2.1.1: Proposer une offre fonciére et immobiliere d’hyper proximité pour Paccueil des
entreprises

Action 2.4.1: Mise en place d’une offre de santé pluridisciplinaire sur la zone de proximité

Action 2.4.4 : Offrir des équipements scolaires ou périscolaires et de garde de la petite enfance
Action 2.4.5 : Calibrer I'offre en équipements culturels, sportifs et de loisirs

Action 3.2.1: Analyser et améliorer les conditions de circulation et de sécurité sur le réseau routier
national

Action 4.2.2 : Création d’un centre de diffusion de la culture scientifique et technique dans la continuité
de I'aménagement du collége Gilles de Tréves.
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Lors des différentes phases préparatoires, la communauté d’agglomération a défendu la nécessité d'une
approche concertée pour I'intégration de ce projet dans la structure territoriale.

Cela se traduit par le besoin d’un équilibre entre la nécessité de préparer I'espace de proximité 3 I'intégration
direct et indirect de ce projet mais aussi au besoin du territoire de disposer de péles de services structurés
pour rester attractif tant pour les travailleurs que pour les entreprises.

En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, a la majorite,
décide de:

Par 40 voix pour
2 voix contre : M. SERRIER, M. REGNIER
2 abstentions : M. JOURON, M. DEPREZ

® Approuver le projet de développement du territoire pour I'accompagnement de CIGEO,

® Donner tout pouvoir a la Présidente ou & I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener & bien cette affaire.

VENTE D'EAU EN GROS A LA COPARY
2019-10-03-02

M. RAMBOUR
Pour information, le calcul du prix qui est de I'ordre de 0,35 €/m? a été fait sur une base de g90.000 m?, alors
qu’en réalité, la vente d'eau a la COPARY se situe a un niveau de 'ordre de 17.000 m?.

Le Syndicat Mixte du Val de la Saulx a disparu le 1" janvier 2016 en application du Code Général des Collectivités
Territoriales et sur décision du Préfet de la Meuse (arrétés préfectoraux n°2012-1480 du 23 juillet 2012 portant
création au 1 janvier 2013 de la Communauté d’Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse, n°2014-4165 du 19 décembre
2014 reportant la date de retrait de communes membres de la Communauté d’Agglomération Bar-le-Duc Sud
Meuse du Syndicat Mixte du Val de la Saulx, et n°2015-2710 du 31 décembre 2015 actant le retrait des communes de
BEUREY-SUR-SAULX, ROBERT-ESPAGNE et TREMONT-SUR-SAULX du syndicat mixte du Val de la Saulx).

Le syndicat assurait la gestion des services publics de I'eau potable et de I'assainissement (des eaux usées) sur
les communes de:

- BEUREY-SUR-S5AULX,
- COUVONGES,

- MOGNEVILLE (assainissement uniquement),
- ROBERT-ESPAGNE,

- TREMONT-SUR-SAULX.

La Communauté d'Agglomération et la COPARY ont chacune repris la gestion des réseaux et ouvrages d’eau
potable et d'assainissement situés sur leur territoire a savoir :
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COPARY

C.A. Bar-le-Duc Sud Meuse

Eau potable
- Réseaux d’eau potable de COUVONGES

Assainissement des eaux usées

- Station d'épuration de MOGNEVILLE

- Réseaux d'assainissement de COUVONGES
- Réseaux d’assainissement de MOGMNEVILLE

Eau potable
- Forage & station de pompage 4 ROBERT-ESPAGNE|
- Réservoirs a BEUREY-SUR-SAULX et TREMONT/
SUR-SAULX

- Réseaux d'eau potable de BEUREY-SUR-SAULX

- Réseaux d’eau potable de ROBERT-ESPAGNE

- Réseaux d’eau potable de TREMONT-SUR-SAULX

Assainissement des eaux usées

- Réseaux d'assainissernent de BEUREY-SUR-SAULX
- Réseaux d'assainissernent de ROBERT-ESPAGNE

- Réseaux d'assainissement de TREMONT-SUR-
SAULX

La Communauté d'Agglomération approvisionne donc la COPARY en eau potable pour la desserte de la
Commune de COUVONGES, et doit définir les conditions financiéres de cette fourniture d'eau (vente d'eau

« en gros »).

[De la méme maniére, la COPARY doit définir les conditions financiéres pour I'acheminement et le traitement des
eaux usées de BEUREY-SUR-SAULX, ROBERT-ESPAGNE et TREMONT-SUR-SAULX raccordées sur le réseau

d'assainissement de COUVONGES.]

En concertation avec la COPARY, il a été convenu une facturation entre les deux collectivités sur la base des

colts réels.

Concernant la production et fourniture d’eau potable « en gros » par la C.A. 4 la COPARY, les cofits réels ou

reconstitués (sur I'Unité de Distribution de Robert-Espagne) sont établis comme suit :

Production et fourniture d'eau en gros a la COPARY
(UD ROBERT-ESPAGNE) 2016 2017 2018*
Coiits réels ou reconstitués
011 - 60610 - électricité B o75€ 5820¢€ 5682¢
011 - 6062 - produits de traitement 466 € 213 € 212 €
011 - 6066 - carburants 208 € 208€ | 6891¢
011 - 6068 - fournitures diverses 250 € 250 € G626 €
011 - 611 - sous-traitance générale Bioe gog € 1312€
011 - 6135 - locations mobiliéres 18 606 €
011 - 61558 - entretien et réparations sur autres biens mobiliers 400 €
011 - 6161 - assurances bo1€ 297 € 194 €
011 - 6262 - téléphonie 872¢ 872¢ 742 €
012 - charges de personnel 6 651¢€ 6272€| 6019¢€
012 - frais de centralité (quote-part) 2406 €| 4705€| 4733¢€
6811 - dotations aux amortissements 5230€ 5230€ 3480¢
7718 - autres produits exceptionnels -22891¢€
Total 23560€ | 24776€ | 26 006 €
volume total facturé sur I'UD (en m3) 87244 Bg157 | &g 886
coiit en €/m3 hors redevance prélévement 0,270 € 0,278€ | 0,289¢
redevance préléevement (reversée a I'Agence de |'Eau) 0,060€ | 0,060€| 0,060¢
tarif en €/m3 y.c. redevance prélevement 0,330€ | 0,338€| 0,399¢
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*A noter qu’en 2018, la C.A. a subi une panne importante sur 'installation électrique de la station de pompage
de Robert-Espagne (suite a un orage violent), incident pour lequel la C.A. a été indemnisée par son assurance.

Il est donc proposé au Conseil Communautaire de valider les tarifs de fourniture d'eau « en gros » établis en
concertation avec la COPARY :

2016 2017 2018

tarif en €/m3 y.c. redevance prélévement 0,330€ | 0,338€ | 0,349¢

En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes,  I'unanimité,
décide de :

Par 44 voix pour

@ valider les tarifs qui ont été établis en concertation avec la COPARY,

@ donner tout pouvoir a la Présidente ou a I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener a bien cette affaire.

PROJET COMMUNAL DE REQUALIFICATION DE VOIRIE A ROBERT-ESPAGNE
RENOUVELLEMENT DE RESEAU D’EAU POTABLE ET BRANCHEMENTS EN PLOMB

PREALABLEMENT AUX TRAVAUX DE VOIRIE
2015-10-03-03

M. FLEURANT

Ce projet de requalification du centre du village, de la place et des rues étant prévu depuis I'année derniére,
les services de la Communauté d’Agglomération sont donc venus passer la caméra sur les réseaux. Aujourd’hui
on me dit qu'il faut maintenant passer la caméra sur le réseau d’eaux pluviales et procéder 3 un désensablage
des canalisations. Ce qui est déplorable, c’est qu'on aurait peut-étre pu tout faire en méme temps, mais je
n'étais pas au courant. Pour le désensablage des réseaux, ['ai vu avec le Premier Adjoint, mais pourquoi
repasser la caméra sur ces réseaux qui fonctionnent ? Est-ce que ¢a ne serait pas une dépense inutile ?

M. RAMBOUR

Le passage de caméra et les relevés topographiques qui ont pu avoir lieu sont faits dans le cadre de I"étude
diagnostic actuellement en cours, notamment sur I'assainissement et sont issus d’un marché.

M. FLEURANT
Est-ce qu’on a déja les résultats ?

M. RAMBOUR
On va bientdt les avoir.

M. FLEURANT
lls ne sont donc pas encore communiqués...

M. RAMBOUR

Je rappelle que dans le cadre de cette étude diagnostic, priorité a été donnée a I'ensemble des communes
reliées a la Héronniere et cC’'est seulement dans un 2*™ temps -qui commence maintenant- pour les autres
communes. C'est pour cette raison que ¢a arrive un peu plus tardivement que ce qui a pu avoir lieu pour les
communes reliées a la Héronniére.

Mme la Présidente

Ce que déplore Luc FLEURANT, c’est qu'on passe deux fois, mais effectivement quand c’est un marché, c’est
vrai que c'est compliqué.
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M. FLEURANT
On aurait pu passer qu’une fois et donner la participation a la commune de Robert-Espagne. Il faut maintenant

rechercher un prestataire pour effectuer ce nouveau passage de caméras ou alors je demanderai aux services
communautaires si on peut reprendre le méme prestataire...

Mme la Présidente
Oui, il faut voir si on peut s’appuyer sur quelque chose qui a déja été fait.

M. RAMBOUR

Je rappelle quand méme que dans le cadre d'un marché, il y a un cahier des charges précis avec des demandes
et des exigences précises. Alors effectivement, ensuite on peut toujours imaginer mettre en contact
I'entreprise avec la commune pour qu’elle puisse faire d'autres investigations.

Mme la Présidente
Ce qui serait bien, c’est qu'on regarde avec la commune pour trouver un terrain d’entente ; on regarde ca.

M. FLEURANT
Désensabler, ce n'est pas le probléme et s'il y avait quelques fuites sur ce réseau, ce ne serait pas un probléme
non plus, parce que ¢a repartirait dans la nappe phréatique ; je ne vois donc pas en quoi ¢a poserait probléeme.

Mme la Présidente
On va regarder ¢a.

M. RAMBOUR
Quand je parlais de fuite tout a I'heure, ca concernait le réseau d’eau potable.

M. FLEURANT
Sur le réseau d'eau potable, on sait qu'il y a une fuite sur la place.

M. RAMBOUR
Il y a effectivement deux zones sensibles avec un nombre de fuites important et je pense qu'il faudra les

reprendre. Mais je ne parlais pas de fuite d'eau sur le réseau d’assainissement, ce qui est effectivement un tout
petit peu moins grave

M. FLEURANT
Je suis tout a fait d'accord avec vous, ce n'est pas la peine de refaire & neuf si c’est pour recasser ensuite.

La Commune de ROBERT-ESPAGNE a informé la Communauté d’Agglomération de son projet d’aménagement
de voirie (requalification de la traverse par la RD 997), et demandé de vérifier I'état des réseaux d’eau potable
et d’assainissement des eaux usées, et le cas échéant d'engager les démarches pour la réalisation des
éventuels travaux jugés nécessaires, préalablement aux travaux de voirie.

sinfass
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Plan de situation : emprise du projet de la Commune

B-5aulx

Mairie

ASSAINISSEMENT DES EAUX USEES

Le réseau d’eaux usées est mixte a ROBERT-ESPAGNE (unitaire et séparatif).

La Communauté d’'Agglomération n'a pas connaissance de problémes particuliers. Cependant I'étude
diagnostic d’assainissement n’a pas encore eu lieu sur ce secteur.

Une inspection caméra du réseau vient d'étre effectuée au mois d'ao(t dans le cadre du marché d'inspections
télévisées de |"étude diagnostic d'assainissement précitée.

Dés réception des enregistrements vidéo, ils seront transmis pour analyse au bureau d’étude chargé de'étude
diagnostic. Les conclusions de ces inspections caméra, sur la nécessité ou non de réaliser des travaux,
devraient en principe étre connues d’ici la fin de I'année 2014q.

De ce fait, si des travaux s'avéraient nécessaires, ce qui semble peu probable, ils ne pourraient étre proposés
au Conseil Communautaire que début 2020. Aussi, compte tenu des études préalables (maitrise d’ceuvre)
nécessaires a |a réalisation de travaux, et des procédures de passation des marchés publics, ces travaux

pourraient au mieux étre réalisés au 1er semestre 2021, sous réserve de l'avis favorable du Conseil
Communautaire.

EAUX PLUVIALES

La compétence reléve actuellement de la Commune. Néanmoins, lors des prestations effectuées par le
titulaire du lot « levés topographiques des réseaux d'assainissement » de I'étude diagnostic d’assainissement
précitée, il a été constaté des signes d'ensablement important du réseau pluvial.

Il parait donc indispensable que la Commune de ROBERT-ESPAGNE méne les mémes investigations sur le
réseau pluvial (curage et inspection caméra), que celles demandées a la Communauté d’Agglomération pour
le réseau d’eaux usées. La Commune a été sollicitée en ce sens.

EAU POTABLE

D’aprés le POS de la Commune et les données communiquées par le Syndicat du Val de la Saulx lors du transfert
de la compétence (dissolution du syndicat au 01/01/2016), le réseau de distribution sur le secteur concerné par
le projet date de:

-1953 (66 ans) sur une longueur de 1200 métres,

- 2005 (14 ans) sur une longueur de 160 métres.

Le renouvellement du réseau d’eau potable de ROBERT-ESPAGNE ne figure actuellement pas au PPl Eau

potable de la Communauté d'Agglomeération, cette Commune faisant partie du périmétre de I'étude diagnostic
qui vient de démarrer (étude sur 22 communes).
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Cependant, compte tenu des pertes (40% en 2018, rendement de 60%) et du taux de casse important sur le
réseau de distribution d'eau potable, il serait souhaitable de pouvoir renouveler une partie du réseau avant
les travaux de requalification de voirie. Les trongons identifiés par le service sont les suivants :

- 220 métres place de Verdun (plus d'une fuite par an),

- 330 métres sur la partie haute de la rue de Gironde (c6té impair) et rue de Saint Dizier (plus d’une fuite par an
également).

Plan de situation ci-dessous.

Sous réserve de la décision du Conseil Communautaire, compte tenu des études préalables (maitrise d'ceuvre)
nécessaires a la réalisation de ces travaux, et des procédures de passation des marchés publics, ces travaux ne
pourraient pas étre réalisés avant le 2&me semestre 2020.

La Commune a indiqué que ce calendrier était compatible avec son projet.

S'agissant des branchements d’eau potable,
Le service a identifié des branchements en plomb sur le secteur concerné (au nombre de 5), cependant la
connaissance patrimoniale est trés incompléte. Des investigations seront nécessaires pour dresser 'inventaire

des branchements en plomb, qu'il serait souhaitable de pourvoir renouveler avant les travaux de la Commune.
Ces investigations pourraient avoir lieu en octobre.

Aussi il est proposé au Conseil Communautaire de renouveler, préalablement aux travaux envisagés par la
Commune de ROBERT-ESPAGNE, d'une part environ 550 métres de réseau principal d'eau potable (et les
branchements associés), travaux évalués & 260000 € HT, et d'autre part les branchements en plomb
(recensement a effectuer).

Sans disposer de tous les éléments, le colit d’ordre total des travaux a effectuer est évalué a premiére vue a
300 000 € HT (hors frais annexes et imprévus). Le cas échéant, ce montant sera inscrit au BP 2020.

Plan de situation : troncons identifiés par le service, qu'il serait souhaitable de renouveler (en rouge)
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En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, a l'unanimité,
décide de:

Par 44 voix pour

©® approuver la réalisation des travaux de renouvellement de réseau principal et branchements d’eau
potable proposés, préalablement aux travaux de la Commune, travaux qui seront inscrits au BP 2020,

® donner tout pouvoir a la Présidente ou & I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener a bien cette affaire.

EXTENSION DU RESEAU D'EAU POTABLE A NAIVES-ROSIERES
2019-10-03-04

La Commune de NAIVES-ROSIERES a sollicité la Communauté d’Agglomération pour I'extension du réseau
d’eau potable & NAIVES-DEVANT-BAR, Chemin de la Batourde, section ZC, afin de desservir deux parcelles a
batir sur un secteur classé en zone constructible UC au Plan Local d’Urbanisme de NAIVES-ROSIERES. (Ce
secteur est déja desservi par un réseau d’assainissement collectif.)

PLANS DE SITUATION
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L’article 45 du réglement du Service Public de I'Eau Potable prévoit que :

Les extensions de réseau d’eau potable seront réalisées par la Communauté d'Agglomération.

Chaque extension sera soumise a I'approbation de I'assemblée délibérante de la Communauté d'Agglomération,
qui se réserve le droit de refuser une extension si celle-ci est techniqguement incompatible avec le réseau de
distribution d'eau potable.

La réalisation de cette extension d’environ 55 meétres est compatible avec le réseau de distribution d’eau
potable, et est estimée & 12 580 €HT.

Conformément a la délibération du 07 décembre 2017 précisant les régles et conditions de participation de
I'Agglomération pour les travaux d'extension des réseaux d'eau potable et d’eaux usées, les travaux objet du
présent rapport seront réalisés par la Communauté d’Agglomération sous condition de participation de la
Commune de NAIVES-ROSIERES a hauteur de 50% du montant réel des travaux, via un fonds de concours au
bénéfice de la Communauté d’Agglomération.

A noter que cette extension permettra également a la Communauté d’Agglomération de reprendre (améliorer
la configuration) des branchements publics d’eau potable de deux habitations existantes (travaux a I'entiére
charge de la C.A.).

Les nouveaux branchements publics d'eau potable resteront & la charge du(des) propriétaire(s)
conformément au réglement du Service Public de I'Eau Potable.

La Commune de NAIVES-ROSIERES a délibéré le 18 juin 2019 pour solliciter la réalisation de cette extension du
réseau d'eau potable et accepter I'attribution d'un fonds de concours au bénéfice de la Communauté
d’Agglomération.

Sous réserve de la décision du Conseil Communautaire, les travaux d’extension pourraient donc étre engagés
aprés:

- signature de la convention d'attribution du fonds de concours, entre la Commune de
MAIVES-ROSIERES et la Communauté d'Agglomération,

- délivrance du premier permis de construire, et signature de la demande (commande) de branchement
d’eau potable par le propriétaire.

En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes,  l'unanimitg,
décide de:

Par 44 voix pour

@ approuver la réalisation d'une extension du réseau d’eau potable chemin de la Batourde i
NAIVES-ROSIERES sous réserve de la participation de la Commune de NAIVES-ROSIERES 3 hauteur de
50% du montant réel des travaux, via un fonds de concours au bénéfice de la Communauté
d'Agglomération,

@ acter I'engagement de la réalisation des travaux dés lors qu'un permis de construire sera délivré et
une demande de création branchement sera formulée,

@ autoriser la Présidente a demander un fonds de concours 3 la Commune de NAIVES-ROSIERES, en vue
de participer au financement de cette extension du réseau d’eau potable, & hauteur de 50% de
12 580 € HT soit 6 290 € HT, montant qui sera réajusté en fonction du colt réel des travaux,

® autoriser la Présidente a signer la convention relative a ce fonds de concours,

® donner tout pouvoir a la Présidente ou a I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener a bien cette affaire.
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VENTE D'UN VEHICULE REFORME
2019—!0-@3-05

Le service « Environnement - Ordures ménagéres — Hydraulique » posséde une benne & ordure (FAUN sur
chassis Renault) immatriculée CM-774-XY acquise le 21/o1/2000. Celle-ci n’étant plus en état de fonctionner, elle
est actuellement stockée sur le parking de la rue Bradfer ol elle occupe inutilement de la place et risque
éventuellement d’étre vandalisée.

L'entreprise RE-BOM située a RICHEMONT en Moselle a fait une offre de reprise pour un montant de
2 000 € HT. Il est donc proposé de lui vendre cette benne.

L'article L 22411 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit que "le conseil municipal délibére sur la
gestion des biens et les opérations immobiliéres effectuées par la commune, sous réserve, s'il s'agit de biens
appartenant a une section de commune, des dispositions des articles L. 2411-1 & L. 2411-19.

Le bilan des acquisitions et cessions opérées sur le territoire d'une commune de plus de 2 000 habitants par celle-
ci, ou par une personne publique ou privée agissant dans le cadre d'une convention avec cette commune, donne
lieu chaque année a une délibération du conseil municipal. Ce bilan est annexé au compte administratif de la
COMmImLne,

Toute cession d'immeubles ou de droits réels immobiliers par une commune de plus de 2 000 habitants donne lieu
a délibération motivée du conseil municipal portant sur les conditions de la vente et ses caractéristiques
essentielles. Le conseil municipal délibere au vu de I'avis de l'autorité compétente de I'Etat. Cet avis est réputé
donné a I'issue d'un délai d'un mois a compter de la saisine de cette autorité."

En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, 4 I'unanimité,
décide de :
Par 44 voix pour

@ autoriser la vente du véhicule immatriculé CM-774-XY 2 la société RE-BOM pour la somme
de 2 000 € HT, véhicule qui sera ainsi retiré de I'inventaire du matériel communautaire,

@ donner tout pouvoir a la Présidente ou & I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener a bien cette affaire.

(Départ de Monsieur Bertrand PANCHER)

MODIFICATION DES STATUTS DU PETR PAYs BARROIS
2019-10-03-06

Lors du comité syndical du 10 juillet dernier, le PETR Pays Barrois a adopté une délibération proposant la
modification de ses statuts. Ceux-ci sont modifiés ainsi :

Le PETR est chargé par les structures intercommunales de I'élaboration d’un Plan Climat Air Energie
Territorial. Les modalités de financement de cette action seront actées par le Comité Syndical par voie de
délibération.

Il appartient donc a I'ensemble des E.P.C.I. membres du P.E.T.R. de bien vouloir adopter ces nouveaux
statuts, la délibération du PETR étant jointe en annexe.
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En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, 3 I'unanimité,
décide de :
Par 43 voix pour

@ Approuver la modification des statuts du PETR Pays Barrois,

® donner tout pouvoir & la Présidente ou & I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener a bien cette affaire.

Mise EN PLACE DU PCAET au nivEau DU Pays BarroIs
2019-10-03-07

M. DEPREZ

C’est une somme un peu supérieure aux besoins mais qui va permettre de faire des choses, sachant qu'il n'était
pas question de demander aux autres collectivités de prendre en charge ce que I’Agglomération ne prend plus
en charge; elles nallaient pas payer pour nous, c’était une évidence. Tout le monde aura & y gagner
notamment sur le plan environnemental et au plan financier, au final on va s’y retrouver.

Lors de sa séance du 06 décembre 2018, le conseil communautaire a décidé le lancement d’une procédure
d’élaboration d’un Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) au niveau du territoire communautaire, afin de
respecter les obligations issues de la loi de Transition Energétique pour la Croissance Verte (LETCV) qui impose
aux EPCI de plus de 20 ooo habitants I'élaboration de ce document.

Tout en préparant les dispositions nécessaires pour la mise en ceuvre de cette décision, la collectivité a entamé
en paralléle des échanges avec I'ADEME, la COPARY, la Codecom des Portes de Meuse ainsi que le PETR Pays
Barrois, afin de permettre un portage de ce projet au niveau du Pays.

La volonté, derriére cette proposition, tenait a plusieurs éléments :

@ L'antériorité de la démarche de plan climat portée en 20072013 par le Pays, le territoire étant
I'époque précurseur sur ce type de démarche, qui lui permet de disposer d'une expérience acquise
dans ce domaine et d'éléments de comparaison chiffrés qui permettront d’appuyer le PCAET sur une
base solide

@ La pertinence de 'action sur un territoire plus large qu'un seul EPCI. Les enjeux liés au climat et aux
émissions de gaz a effet de serre dépassent le territoire de la communauté d’agglomération et le
déploiement d'actions a un niveau le plus large possible permettra d’en multiplier les conséquences.

@ Lintégration de territoires non obligés permettra de développer la cohérence des actions portées par
les trois EPCI.

©® La mise en place d'un projet unique permettra la réalisation d’économies d’échelle et de limiter les
coiits pour la communauté d’agglomération.

Cette solution est acceptée par 'ADEME qui est préte, dans ce cadre, & apporter un financement, car des
territoires non obligés s’engagent dans la démarche.

Afin de permettre un démarrage rapide de ce projet, rendu nécessaire par la contrainte réglementaire qui pése

sur la communauté d'Agglomération, des échanges ont eu lieu au cours de I'été qui permettent d’aboutir 4 un
accord :

@ Le PETR propose I'intégration dans ses statuts de la compétence d'élaboration d'un PCAET

@ |l recrutera avant la fin de I'année 2019 un chargé de mission afin de permettre la mise en place du
PCAET
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@ Le financement de cet équivalent temps plein sera assuré par une subvention de FADEME de 12 000 €
par an, le reste étant a charge de la communauté d’Agglomération (charge estimée au maximum 2
33 000 € par an selon les projections de masse salariale d’un chargé de mission catégorie A)

@ L'ADEME apportera un financement & hauteur de 10 000 € par an pour le fonctionnement et la
communication du projet.

@ Lefinancement des études complémentaires sera porté par le PETR, la communauté d’agglomération
et les deux Codecom selon les besoins qui s’exprimeront.

Un courrier d’intention a été envoyé en ce sens a 'ADEME.

La procédure d’élaboration du PCAET est prévue pour une durée de 3 années maximum. A l'issue de cette
élaboration, les EPCI s'entendront sur les modalités d’animation.

Conformément aux attentes de I'ADEME, si le diagnostic de territoire sera cornmun, des plans d'actions seront
définis spécifiquement pour chaque EPCI afin que la mise en ceuvre du projet puisse se faire au plus présde la
gestion des compétences opérationnelles. Le plan d'action relatif 4 la communauté d’agglomération sera
soumis au conseil communautaire.

Un comité de pilotage sera mis en place afin de réunir 'ensembles des acteurs concernés. Il assurera un suivi
régulier de la mise en place du PCAET et un lien direct vers les élus et services qui seront en charge de la mise
en ceuvre du PCAET.

Il est proposé que la communauté d’agglomération abonde ce projet a hauteur de 40 000 € en 2019, ce qui
correspond aux crédits inscrits pour le PCAET au budget. Cela permettra au PETR de lancer I'action et
d’anticiper sur les délais de versement de |'aide de I’ADEME.

Al'issue de chaque exercice budgétaire, il sera demandé au PETR de fournir un état récapitulatif des dépenses
engagées et des sommes perques auprés de I'ADEME afin que la communauté d'agglomération puisse ajuster
sa participation. A l'issue de I'action, un bilan financier global sera attendu de la part du PETR.

En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, 3 I'unanimité,
décide de :
Par 43 voix pour

@ Approuver la mise en place d’'un PCAET au niveau du PETR Pays Barrois,

@ S’engager a prendre en charge la masse salariale induite par le recrutement d’un équivalent temps
plein, une fois soustraite la participation de I'ADEME,

@ Valider le versement d’un acompte de 40000 € en 2019 au PETR, charge au Pays de lisser ce
préfinancement dans ses demandes de versement futur auprés de la communauté d’agglomération,

@ Donner tout pouvoir a la Présidente ou a I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener 4 bien cette affaire.

SIGNATURE D'UN PROTOCOLE D'ENGAGEMENTS RENFORCES

ET RECIPROQUES DANS LE CADRE DU CONTRAT DE VILLE
2019-10-03-08

Le contrat de ville Bar-le-Duc Sud Meuse fixe des engagements partenariaux en faveur de la Céte Sainte-
Catherine pour la période 2015-2020. L'Etat, la Communauté d'Agglomération et la Ville de Bar-le-Duc ont signé
ce contrat le 15 juillet 2015 aux c6tés d'autres partenaires.

La loi de finances pour 2019 proroge les contrats de ville jusqu’en 2022. De nouveaux moyens spécifiques
seront ainsi mobilisés pour le quartier prioritaire de la politique de la ville pendant deux années
supplémentaires.

vl
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Dans ce cadre, la circulaire du Premier Ministre du 22 janvier 2019 prévoit la signature d'un avenant au contrat.
Le texte demande aux préfets de signer un "protocole d’engagements renforcés et réciproques” avec les EPCI
et les villes engagés dans un contrat de ville.

Ce protocole doit permettre de décliner a I'échelon local la feuille de route de I'Etat au bénéfice des quartiers
et les engagements partenariaux pris avec les collectivités et les entreprises. L'enjeu est de réactualiser les
engagements contenus dans le contrat signé en 2015, en tenant compte des évolutions constatées sur le
territoire et des priorités identifiées par les acteurs locaux.

C'est dans ce contexte que I'avenant au contrat de ville Bar-le-Duc Sud Meuse a été élaboré, a partir de travaux
associant les services de la collectivité, les services de I'Etat, le conseil citoyen, ainsi que I'Observatoire

Régional de I'intégration et de la Ville (ORIV), centre de ressources de la politique de la ville de la région Grand
Est.

La signature officielle est prévue au cours de 'automne.

En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, 3 'unanimité,
décide de:

Par 43 voix pour

@ approuver le projet d’avenant au contrat de ville Bar-le-Duc Sud Meuse

@ donner tout pouvoir a la Présidente ou & I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener 4 bien cette affaire.

RESTAURATION D'UN TABLEAU
ET SON CADRE DU MUSEE BARROIS
2019-10-03-09

Dans le cadre du programme pluriannuel visant a améliorer progressivement I'état sanitaire des collections de
peintures du musée, dont le dernier récolement a confirmé le mauvais état général, le Musée barrois envisage
cette année la restauration d’une ceuvre majeure de ses collections permanentes.

Le Départ pour le baptéme en Bretagne est l'ceuvre de Georges Alexandre Fischer, né a Paris le
21 novembre 1820 et mort a Brest le 1* juillet 1890. Exposé au Salon de 1863, il montre huit personnages
-quatre adultes et quatre enfants-, réunis devant une modeste maison. Le nouveau-né, sujet du tableau, est au
centre : tous les regards convergent vers lui. [l est confié a ses parents, montés sur un cheval, qui s'apprétent
a partir pour I'église.

Le peintre se plait & détailler avec précision les habits du dimanche, les coiffes, les criniéres brossées avec
soin... Il décrit ainsi la vie rurale tout en exprimant la solennité du moment : le départ pour le baptéme, premier
temps fort dans la vie de I'enfant. Il s'inscrit ici dans le courant régionaliste qui anime nombre d’artistes au
milieu du XIX® siécle et dont le Musée barrois conserve plusieurs exemples, eux aussi exposés dans le parcours
permanent.

Cette ceuvre, déposée par I’Etat en 1865, conserve son cadre d'origine.

Par son sujet et le mouvement qu'il illustre, ce tableau est souvent le support d’animations pédagogiques et
pris en exemple lors des visites guidées.

La restauration envisagée vise a faire retrouver a 'ceuvre son intégrité et sa lisibilité. En effet, le cadre a subi,
au fil du temps, des dégradations mécaniques et des pertes d’ornements qui seront rétablis. Le tableau, quant
a lui, s'il présente un bon état général, sera nettoyé et d’anciennes restaurations, maladroites et devenues
dissonantes, seront reprises et remises a niveau.

il
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Le montant de la restauration du cadre est estimé a 2 100 € HT (cf. devis Uwe Schaeffer).

Le montant de la restauration du tableau est estimé a 1990 € TTC (restauratrice non assujettie 3 la TVA,
cf. devis Maud Zanonni).

Le projet de restauration est en cours d'instruction, pour avis, auprés de la Commission scientifique régionale

(commission début novembre 2019) et pourra faire I'objet, aprés sa réalisation, d'une demande de subvention
auprés de la DRAC Grand Est.

En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, a I'unanimité,
décide de:
Par 43 voix pour

© Accepter la restauration du tableau Le Départ pour le baptéme en Bretagne de Georges-Alexandre
Fischer et de son cadre, inscrits a I'inventaire du Musée barrois

©® Formuler des demandes de subvention au plus fort taux auprés de la DRAC Grand Est en cas d'avis
scientifique favorable aux opérations de restaurations suscitées,

@ Donner tout pouvoir a la Présidente ou a I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener a bien cette affaire.

VENTE IMMEUBLE 18, RUE Louis JosLoT A BAR.LE.DUC
2019-10-03-10

M. DELVERT

Ce batiment -vide depuis plus de 10 ans- se trouve dans un état de délabrement trés avancé, ce qui fait qu’on
ne s'est pas bousculé pour faire des propositions de rachat. Compte tenu de I'état de délabrement de ce
batiment qui a été achevé lors des manifestations des gilets jaunes, I'année derniére, qui ont fini de détruire
dedans tout ce qui pouvait avoir encore quelque valeur, la seule valeur de ce batiment est en fait le jardin qui
se trouve a l'arriére, d’une superficie de 20 ares et qui ne demande qu’'a é&tre valorisé. Il nous parait tout 2 fait
urgent de s’en débarrasser, méme si effectivement on ne va vendre ce bien que pour la somme de 75.000 &.

Présentant un intérét de par la superficie de son jardin (2000 m?), I'immeuble sis 18 rue Joblot a été acquis en
2011 pour le compte de la Communauté d’Agglomération en vue du projet d’EPHAD alors envisagé au sein du
quartier Saint-Jean. L'acquisition s'est faite a I'amiable, dans le cadre de I'exercice du Droit de préemption pour
un montant de 270 000 €.

Au terme de la convention de portage d'une durée de 5 ans signée avec I'EPFL, compte tenu des frais induits
(actualisation, taxe fonciére, assurances, interventions diverses), le bien a été racheté en 2017 par la collectivité
au prix de 323 640 €.

Vacants, ne présentant plus de destination envisageable et réclamant de lourds et onéreux travaux de
réhabilitation estimés entre 180 000 et 200 000 ¢, la batisse de 225 m’ et son terrain ont fait I'objet de deux
expertises immobilieres indépendantes les évaluant entre 9o 000 et 100 000 € tandis que les services de France
Domaine estime leur valeur vénale (2019) 3 100 000 €.

Hors consultation publique, un couple de Barisiens a souhaité se porter acquéreur au prix de 75 000 ¢.
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En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, 3 I'unanimité,
décide de

Par 42 voix pour

1 abstention : Mme Marie-Hélene SIMON

@ se prononcer favorablement sur cette offre d’acquisition au regard des éléments développés,

@ donner tout pouvoir a la Présidente ou a I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener a bien cette affaire.

PROGRAMMATION DE L'ENVELOPPE DE LA MESURE 6.10 DU PROGRAMME D'ACTIVITE 2019

pu GIP OBJecTIF MEUSE - PART COMMUNAUTAIRE - 3EME PARTIE
2019-10-03-11

Dans son programme d'activité 2019, au titre de la mesure 6.10, le GIP Objectif Meuse a affecté une enveloppe
de 704 440€ de subvention pour les projets d'investissements menés sur le territoire de la Communauté
d'Agglomération.

Sur cette enveloppe, 25% ont été€ affectés au fonds de concours aux communes, ce qui représente 176 110 €.

Pour les 528 330 € restants, il est proposé de les répartir sur des projets en maitrise d'ouvrage communautaire.

Lors de ses séances du 4 avril et du 13 juin, le conseil communautaire a procédé a une programmation de cette
enveloppe qu'il convient de modifier et compléter.

La répartition proposée est la suivante :

Colt projet HT  Subvention mesure 6.10
Conseil du 04fo4/2019
Investissements informatiques 64 836,92 ¢ 51860,54 €
Conseil du 13/06/2019
Investissements dans les équipements sportifs 113 332,10 € 70 356,57 €
Investissements batimentaires 97 545,00 € 78 036,00 €
Investissements mobilier culture et centre nautique 24 301,29 € 19 441,03 €
Conseil du 03/10/2019
Requalification de la zone de Popey 26 820,00 € 21 456,00 €
Acquisitions de véhicules 24 482,78 ¢ 19 586,22 ¢
Enveloppe programmsée 260 745,36 €
Reste a programmer 267 584,64 €
Enveloppe totale 528 330,00 €

Deux éléments sont a noter:

@ Le projet d'acquisition de véhicules est revu a la baisse, la collectivité renoncant a I'achat d’un véhicule
électrique pour le service informatique cette année

@ Le projet de requalification de 'aire d’accueil des gens du voyage de Bar-le-Duc, dont la maitrise
d’ceuvre ne sera pas finalisée avant la fin de I'année est reportée sur une potentielle programmation
2020.

D'autres projets seront proposés d'ici [a fin de I'année pour consommer intégralement cette enveloppe.
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En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes,  I'unanimité,
décide de:

Par 43 voix pour

® Approuver I'attribution d’une part de la mesure 6.10 aux projets présentés,

@ Donner tout pouvoir & la Présidente ou a I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener a bien cette affaire.

DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DE L'ANAH

POUR L'"ETUDE PRE-OPERATIONNELLE DE L'OPAH
2D1g—TD—D}I2

La Communauté d'Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse s'est engagée en 2019 dans la réalisation d’'une étude
pré-opérationnelle visant a la mise en ceuvre d’une opération programmée d'amélioration de I'habitat (OPAH)
sur le territoire communautaire.

Pour cela, un bureau d’études a été recruté en mai 2019 afin de réaliser I’étude pré-opérationnelle sur une
durée de 8 mois.

Afin de bénéficier du financement de I'Agence nationale de I'habitat (Anah) pour les études
pré-opérationnelles d'OPAH et d’'OPAH-Renouvellement urbain, la Communauté d’Agglomération doit réaliser
une demande de subvention a I’Anah.

Par conséquent, le Conseil de la Communauté d’Agglomération doit délibérer en faveur d'une sollicitation de
I'Anah pour le financement de I'étude pré-opérationnelle de 'OPAH.

En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, 4 I'unanimité,
décide de:

Par 43 voix pour

® Solliciter I'aide financiére de I"Anah pour I'étude pré-opérationnelle visant 3 la mise en ceuvre d’une
opération programmée d'amélioration de I'habitat (OPAH) sur le territoire de la Communauté
d’Agglomération,

@ Donner tout pouvoir a la Présidente ou a I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document & intervenir et mener a bien cette affaire.

DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DE L"ANAH

POUR LA PHASE OPERATIONNELLE DE L'OPAH
2019-10-03-13

La Communauté d’Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse s'est engagée en 2019 dans la réalisation d’une étude
pré-opérationnelle visant a la mise en ceuvre d’une opération programmeée d’amélioration de I’habitat (OPAH)
sur le territoire communautaire.

Démarrée en mai 2019, la réalisation de cette étude doit s’achever en début d’année 2020 et &tre suivie de la
signature d’une convention d’'OPAH (avec un potentiel volet de renouvellement urbain) entre la Communauté
d'Agglomération, I'Etat et I'Agence nationale de I'habitat (Anah). En ce sens, il est prévu que la phase
opérationnelle de 'OPAH et la mission de suivi-animation démarrent en 2020, pour une durée de 33 5 ans.

Afin de bénéficier du financement de I’Agence nationale de I'habitat (Anah) pour I'ingénierie de la premiére
tranche de suivi-animation d’'OPAH et d’'OPAH-Renouvellement urbain, la Communauté d’Agglomération doit
réaliser une demande de subvention a I’Anah.

wfi
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Par conséquent, le Conseil de la Communauté d'Agglomération doit délibérer en faveur d’une sollicitation de
I’Anah pour le financement de la premiére tranche de suivi-animation de I?OPAH.

En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, 3 I'unanimité,
décide de :

Par 43 voix pour

@ Solliciter une subvention auprés de I’Anah pour le financement de la premiére tranche de
suivi-animation de I'opération programmeée d’amélioration de I'habitat prévue en 2020.

@ Donner tout pouvoir a la Présidente ou a I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener a bien cette affaire.

AVENANT A LA CONVENTION DE MISSION CONCLUE ENTRE LA COMMUNAUTE D' AGGLOMERATION

ETLE CMAL - SuIvI ET ANIMATION DE LA CAMPAGNE DE RAVALEMENT 2019
2019-10-03-14

M. MICHEL

Je voudrais me faire le porte-parole de ce qui sest dit en commission avec notamment une réflexion qui me
parait pertinente, c’est qu'on peut se poser la question de la volumétrie ; trés peu de logements bénéficient
de cette aide qui reste quand méme relativement faible et qui n'est peut-étre pas suffisamment intéressante
pour engager certains particuliers a rénover leur habitation. On se pose également la question de savoir qui

bénéficie de cette aide; la réflexion était de dire qu’elle devait contribuer 3 aider les ménages les plus
nécessiteux et qui sont le plus dans le besoin.

C’était une réflexion qui -je pense- est trés judicieuse et c’est un sujet qui devra & un moment donné revenir
sur la table, de maniéere a ce qu'on puisse en parler sereinement ensemble, en formulant également 'espoir
que I'OPAH qui va se mettre en place permette justement de régler cette situation et peut-étre de faire
bénéficier d'aides plus conséquentes. Il y a tout un volet sur la rénovation énergétique qui me parait
fondamentale et je pense qu'il faut qu'on raisonne par rapport a cela.

M. DELVERT

En comité de pilotage de 'OPAH, nous avons effectivement discuté de cette problématique des fagades. En
fait on est confronté a un retard accumulé par le CMAL qui ne parvient pas a gérer la totalité des dossiers qui
lui sont présentés, d’oll cette régularisation. Mais il est sir qu'une fois que I'OPAH sera enclenchée, des aides
importantes seront apportées aux citoyens qui réaliseront des travaux de rénovation, y compris de rénovation
énergétique, etc.... Clest d'ailleurs dans ce cadre des travaux éligibles a 'OPAH qu'il faudra revoir
effectivement cette problématique des facades.

Le 4 avril 2019, le conseil communautaire s’est prononcé en faveur de la signature d’une convention avec le
Centre Meusien d'Ameélioration du Logement (CMAL) portant sur une mission de suivi-animation de la
campagne de ravalement 2019.

La convention signée e 14 mai 2019 prévoit un total de 20 facades a ravaler, pour un budget s’élevant 4 20 ooo
€ pour 'année 2019.

La rémunération annuelle de la mission est fixée a la somme globale et forfaitaire de 4640 € HT
soit5 568 € TTC.

Aprés examen de I'ensemble des dossiers déposés depuis 2014, il s’avére qu’une partie des dossiers de 2015 et
de 2018 reste a engager, consommant le budget prévu pour la campagne de ravalement de 2019.
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A ce titre, afin de solder I'ensemble des dossiers antérieurs et dans une démarche de régularisation, il est
proposé de réduire I'ampleur de la campagne de ravalement pour I'année 2019, en ramenant I"objectif
quantitatif du nombre de facades a 12. Par ailleurs, I"avenant présente I'opportunité de rectifier et de préciser
certains points de la convention.

Par conséquent, il est proposé que "avenant n"1 apporte les modifications suivantes :

©

10}

Remplacement du nom « CMAL » par « CMAL SOLIHA Meuse » dans I'ensemble du document.
Page 1: Actualisation du logo SOLIHA Meuse afin de prendre en compte sa nouvelle identité visuelle.

Objectifs de la mission, paragraphe 1 (page 3) : Suppression des termes «[ ...] prioritaire
conformément aux dispositions des articles L132-1 4 L132-5 du Code de la Construction et de I"Habitation ».
En effet, la formulation initiale n'est pas exacte : la campagne de ravalement n'entre pas dans le champ
du ravalement prioritaire défini par la loi.

Objectifs de la mission, paragraphe 2 (page 3) : Suppression du terme « prioritaire ».

Objectifs de la mission, tableau d'objectifs (page 4): Modification du nombre de facades de 20 3
12 fagades et modification du budget de la Communauté d’Agglomération de 20 000 € 312 000 €.

Article 1-3 (page 6): L'article est complété par I'ajout du paragraphe suivant : « Le bilan des dossiers
traités de I'année N-1 doit étre transmis par le CMAL SOLIHA Meuse & la Communauté d'Agglomération
avant le 15 juin de 'année N. Pour 2019, cette date est fixée au 30 juin, »

Article 2, paragraphe 1 (page 6) : Le premier paragraphe est complété par 'ajout des termes soulignés
suivants : « L'orientation et I'avancement de la mission seront suivis par Madame la Présidente de la
Communauté d’Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse ou son représentant. »

Article 2 (page 7) : L'article est complété par I'ajout du paragraphe suivant : « Le CMAL SOLIHA Meuse
doit transmettre ['ensemble des dossiers complets de I'année en cours d la Communauté d’Agglomération
pour engagement avant le 31 octobre 2019. »

Article 4 (page 7): L'article est complété par I'ajout des termes soulignés suivants: « La présente
convention est conclue pour un an (année civile) sauf dénonciation par I'une ou l'autre des parties avec
un préavis de trois mois. »

Article 8, paragraphes 1 et 2 (page 8): Les deux premiers paragraphes sont remplacés par les
paragraphes suivants : « Le paiement de la mission sera réalisé en une fois, aprés contréle de I'exécution
de la mission par la Communauté d'Agglomération.

La Communauté d’Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse se libérera de la somme due par virement effectué au
compte ouvert du CMAL : »,

Les éléments modifiés ou ajoutés tels que décrits précédemment sont identifiés en italique dans le projet
d'avenant annexé 2 la présente délibération.

En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, a la majorité,
décide de :

Par 38 voix pour
1 voix contre : M. GOBERT
4 abstentions : Mme ANDRE, M. SERRIER, M. BOUCHON, M. JOURON
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©® Autoriser la signature de I'avenant numéro 1 a la convention de mission de suivi-animation de la
campagne de ravalement prioritaire conclue entre la Communauté d’Agglomération Bar-le-Duc Sud
Meuse et le Centre Meusien d’Amélioration du Logement.

® Donner tout pouvoir 4 la Présidente ou a I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener a bien cette affaire.

ATTRIBUTION D'UN FONDS DE CONCOURS AUX COMMUNES MEMBRES

DE LA COMMUNAUTE D' AGGLOMERATION - PROGRAMME 2019 - 3E TRANCHE
2079-10-0315

Dans son programme d'activités 2019, le GIP Objectif Meuse a voté la poursuite d'une mesure d'aide aux
projets d'investissement des groupements de collectivités territoriales de la zone de proximité.

L'objectif est d'accompagner l'intercommunalité dans la mise en ceuvre de projets d'investissements
communautaires, mais également les communes de son territoire pour leurs propres projets d'investissement.

Il a été rappelé par le GIP Objectif Meuse que pour bénéficier d'un financement par le fonds de concours, les
projets doivent étre complets, conformément au réglement du GIP, et qu'aucun commencement d'opération
ne peut avoir lieu avant dépdt d'un dossier complet au GIP. L'engagement juridique de la subvention n'a pas
lieu lors de I'adoption de la délibération par le conseil communautaire, mais lors de sa programmation au GIP.
La délibération adoptée par la Communauté d'Agglomération n'a valeur que de proposition d'affectation.

Pour la Communauté d'Agglomération, les communes ne peuvent en aucun cas démarrer les travaux avant
qu'un accord écrit ne leur soit envoyé par le GIP Objectif Meuse.

La commission ad’hoc, réunie le 8 juillet 2019, s'est prononcée, suite aux demandes des communes, sur I'octroi
d'une troisieme tranche d'un fonds de concours au titre du programme 2019 (détail ci-joint).

Le montant du fonds de concours & destination des communes membres de la Communauté d'Agglomération
est de 176 110 €, pour I'année 2019.

Pour rappel, le montant de la premiére tranche était de 14 115,10 €.

Le montant de |a deuxiéme tranche s’élevait & 146 301,95 €.

Le montant total proposé pour la troisiéme tranche s'éléve 4 14 536,95 €.
Le montant restant pour I'année 2019 s’éléve donc a1 156,00 €.

La Communauté d'Agglomération est appelée a statuer sur les opérations 2 inscrire au titre de la troisieme
tranche de fonds de concours 2019.

En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, a I'unanimité,
décide de:

Par 43 voix pour

@ Solliciter le GIP Objectif Meuse pour I'obtention d'un fonds de concours, au titre de la mesure 6.10,
pour les opérations suivantes :
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Sollicitations au titre de la maitrise de I'énergie :

o Projet Montant subventionnable | Montant du fonds de
HT concours
Remplacement des
Longeaux menuiseries de la salle de la 1820,35¢€ 3 250,68 €
sacristie

Travaux d'installation d'un
systéme de chauffage et de

Maives-Rosiéres climatisation sur la Maison 2257255 € 11 286,27 €
du Temps Libre (salle
polyvalente)

©® Donner tout pouvoir & la Présidente ou a I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener a bien cette affaire.

DEPENALISATION DU STATIONMNEMENT PAYANT
CONVENTION RELATIVE AUX MODALITES DE REVERSEMENT

DU PRODUIT DES FORFAITS POST-STATIONNEMENT (FPS)
2019-10-03-16

Propos liminaires :

Dans le cadre de la réforme de la dépénalisation du stationnement payant sur voirie applicable
au 1* janvier 2018 et dont la mise en ceuvre opérationnelle sur Bar le Duc est intervenue au 1% octobre 2018, la
Ville de Bar-le-Duc a instauré un forfait post-stationnement (FPS) pour insuffisance ou non-paiement de la

redevance tarifaire de stationnement en voirie.

Ceci par délibération du Conseil Municipal en date du 21 décembre 2017.

Montant 25 euros et 17 Euros en minoré (lorsqu'il est payé dans les 5 jours).
@ Les recettes du stationnement payant sont de deux ordres :

-les recettes de paiement immédiat qui représentent les paiements spontanés a I'horodateur ou par mobile

-les recettes des FPS qui remplacent le produit des amendes (en cas d'insuffisance ou de non-paiement de son
stationnement).

@ La réforme de la décentralisation du stationnement payant sur voirie a modifié la répartition des
recettes des FPS entre la commune et I'EPC|

t-Les principes réglementaires de répartition des recettes:

@ Les recettes de paiement immédiat sont perques par la collectivité qui est compétente dans le
domaine de la voirie et donc qui a institué la redevance du stationnement, en l'occurrence la Ville de
Bar le Duc. Ces recettes abondent le budget général de la collectivité et ne sont pas affectées
spécifiguement a un type de dépense.

O Lesrecettes des FPS

Comme la situation avant la réforme, avec |'affectation du produit des amendes, la réforme conserve
le principe d'affectation des recettes des FPS a des opérations en lien avec la politique de mobilité

(article L.2333-87 du CGCT).
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Les recettes sont bien pergues par la collectivité ayant institué la redevance de stationnement mais doivent
étre reversées automatiquement auprés de I'EPCI lorsqu'il s’agit d'une métropole ou une communauté
urbaine, aprés déduction des cofits relatifs a la mise en ceuvre des FPS supportés par la commune.

Pour les autres EPCI, la répartition interviendra via une convention annuelle avec le cas échéant, le
reversement d'une partie a I'instance communautaire.

Ainsi, la Ville de Bar le Duc étant compétente pour percevoir le produit des FPS, le reversement 3 la
communauté d'agglomeération Meuse Grand Sud doit se faire via une convention annuelle pour participer &
ses actions en matiére d’organisation de la mobilité etfou de la voirie d’intérét communautaire.

2-Modalités de répartition entre la ville de Bar le Duc et la communauté d’agglomération

Pour I'année 2018 et premier semestre 2019, eu égard aux dépense engagées par la Ville pour la mise en
ceuvre de la gestion des FPS il est prévu une absence de reversement 3 la Communauté d’Agglomération
Meuse Grand Sud.

® Synthése des colits de gestion des FPS depuis le 01/08/2018 jusqu’au 31/12/2019 pour la Ville

Mise a jour des 41 400 Euros

horodateurs (investissement en 2018)

Prestation de contrdle du

stationnement payant sur 48 750 Euros 117000 Euros 165 750 Euros
voirie par TRANSDEV

Convention avec 'ANTA 360 Euros 3120 Euros 3480 Euros
TOTAL 90 510Euros 120 120 Euros 210 630Euros

i Recettes des FPS

3165 1792 4957

47 793 Euros 28 000 Euros 75793 Euros

Pour I'année 2018/ 2019, les couts supportés par la ville pour la gestion des FPS sont supérieurs aux recettes
de ceux-ci et ne permettent pas d’envisager un reversement a la Communauté d’agglomération.
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Principe :

Larticle L 2333-87 Il du CGCT précise « -Le produit des forfaits de post-stationnement finance les opérations
destinées a améliorer les transports en commun ou respectueux de I'environnement et la circulation. Si la
commune, I'établissement public de coopération intercommunale ou le syndicat mixte qui a institué la
redevance de stationnement est compétent en matiére de voirie, une partie de ce produit peut &tre utilisée
pour financer des opérations de voirie ».

5ila Communauté d'agglomération est effectivement compétente en matiére de mobilité, c’est la Ville qui est
compétente en matiére de voirie, ainsi la ville serait justifiée a conserver une partie du produit des FPS pour
financer ses opérations de voirie,

Au regard de ce bilan financier, la convention annuelle ne peut prévoir qu’une absence de reversement du
produit des FPS pour 2018 et 2019.

Le conseil Municipal de la Ville de Bar-le-Duc a délibéré le 19 septembre et a validé cette répartition des recettes
de FPS entre la Ville et la Communauté d’Agglomération ainsi que la convention correspondante.

En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, 3 I'unanimité,
décide de :
Par 43 voix pour

@ Approuver les termes de la convention avec la Ville de Bar le Duc qui prévoit I'absence de reversement
du produit des FPS a la Communauté d'agglomération,

® donner tout pouvoir a la Présidente ou & I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener a bien cette affaire.

CONVENTION POUR LA MISE A DISPOSITION D'EMPRISES FONCIERES

POUR L'INSTALLATION DE SANITAIRES A L'USAGE DES CHAUFFEURS DE BUS
2019-10-03-17

Autorité organisatrice de transports, la Communauté d'Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse doit, pour
répondre aux obligations du Code du Travail, mettre & disposition du délégataire et de ses employés les
moyens d'assurer leur propreté individuelle, notamment des vestiaires, des lavabos, des cabinets d'aisances
et le cas échéant, des douches.

Cette exigence qui s’applique également aux conducteurs pendant leur service implique que chaque ligne soit
pourvue d'une installation sanitaire. Alertée sur des carences en la matiére par la Société TRANSDEV, la
Communauté d’Agglomération loue depuis le mois d'octobre 2015, pour compléter ceux établis boulevard
d’Argonne (Bar-le-Duc) pour Ia ligne 3 et rue d’Egremont pour la ligne 4 (Fains-Véel), des équipements
autonomes installés rue du Chanoine Monflier (Bar-le-Duc) pour la ligne 1 et boulevard Jean Dries (Bar-le-Duc)
pour la ligne 2.

Considérant les colits induits, la décision a été prise d’acquérir et d'implanter 2 sanitaires fixes et raccordés sur
les réseaux. Des crédits ont été inscrits au budget a cette fin.

Les réflexions menées pour déterminer les endroits les plus adaptés en tenant compte des circuits, des temps
de pause, de la place disponible et de la proximité des réseaux (assainissement, eau potable, électricité) ont
conduit a arréter 2 emplacements.

Pour la ligne 1, il se situe en bordure de I'avenue des Fauvettes, & proximité du carrefour avec la rue des
Bouvreuils, sur la parcelle cadastrée AL 415 appartenant & la commune de Ligny-en-Barrois. Pour la ligne 2, il se
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situe en bordure du boulevard Jean Dries, a proximité du carrefour avec la route de Montplonne, sur la parcelle
cadastrée CW 32 appartenant a la commune de Bar-le-Duc.

La mise a disposition des emprises fonciéres et ses conditions nécessitent d’étre formalisées selon le projet de
convention proposé.

En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes,  I'unanimits,
décide de:

Par 43 voix pour

@ émettre un avis favorable aux projets de convention avec la Ville de Bar-le-Duc et Ligny-en-Barrois
pour la mise a disposition d’emprises fonciéres pour I'installation de sanitaires 3 I'usage des chauffeurs
de bus,

® donner tout pouvoir a la Présidente ou a I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener a bien cette affaire

(Arrivée de Monsieur Gérard ABBAS)

PRESENTATION DU RAPPORT D'ACTIVITE 2018

DE LA SocleTE BUS EST EN MATIERE DE TRANSPORT
201G-10-03-18

Mme ANDRE
Jaimerais bien avoir le rendu de I"activité du comité des usagers, parce qu’effectivement on entend les usagers
qui n'en font pas partie se plaindre -et je le redis- de la suppression d'arréts de bus, mais aussi des

correspondances qui ne peuvent pas étre assurées parce qu'il y a des difficultés d'arrivée et de départ 3 I'heure
pour certaines lignes.

M. ABBAS

Le comité des usagers se réunit a peu prés tous les 4 a 5 mois, soit environ 3 réunions dans I'année civile. Il est
bien sdr 1a pour faire remonter les observations d'un certain nombre d'usagers. Qu'est-ce qui revient le plus
souvent ? Ce sont d'abord les problémes d'incivilité -c’est une réalité-, puis les problémes liés aux bus qui ne
s'arrétent pas au bon endroit de maniére précise devant les arréts de bus -c’est aussi une réalité-, les
correspondances sur certaines lignes qui ont du mal a étre respectées -c’est encore une réalité- et bien
entendu, on a de temps en temps -mais beaucoup moins qu’au début- quelques questions sur les arréts
périphériques qui ont été supprimeés.

Si vous le souhaitez, on pourra vous transmettre les comptes-rendus de ce comité des usagers, il n'y a pas de
souci, ce n"est pas secret. Il est évident que nous tiendrons compte des observations faites lors de ces réunions
-et je I'ai d’ailleurs déja dit dans cette enceinte- dans le cadre de la nouvelle délégation de service public.
D'ailleurs, nous avons déja commencé a y travailler avec le Cabinet DARMON qui a pour principale mission,
dans un premier temps, de faire I'état de 'existant, de recenser les problémes rencontrés par les usagers ou
autres d’ailleurs, et également d'analyser d'une maniére précise la facon dont Transdev a mené cette
délégation de service public. Le rendu a déja été fait lors d'un premier comité de pilotage.

Ensuite, nous allons travailler sur le cahier des charges a mettre en place pour lequel quelques pistes ont déja
été évoquées. Nous aurons dailleurs I'occasion de I'aborder lors d’une prochaine réunion, puisqu’il est prévu

que lors de la Conférence des Maires, nous puissions aborder cette question. Vous aurez donc les différentes
orientations qui seront proposées pour cette nouvelle délégation.

Communauté d'Agglomération de Bar-le-Due Sud Meuse - Séance du 3 octobre 2019



_33.

Le contrat de délégation de service public en matiére de transport prévoit dans son article 48 que le
Délégataire doit fournir a la Communauté d'Agglomération un rapport annuel comportant les données

comptables relatives aux services délégués, 'analyse de la qualité de service et le compte rendu technique et
financier de I'exécution du service.

Le rapport 2018 nous a donc été transmis en date du 3 juillet 2019. Il comporte des données relatives 3
I'utilisation du réseau TUB en 2018, les moyens mis en ceuvre, les actions commerciales et le compte-rendu
financier de l'entreprise.

Vu larticle L1411-3 du Code des Collectivités territoriales, le rapport annuel de Délégation de service public doit
étre présenté en réunion de I"assemblée délibérante.

Ce rapport met en exergue les éléments suivants :

1132285 validations au titre de l'année 2018, soit une diminution de 1.59% par rapport a 2017
(1150 571 validations), soit une augmentation de 6.51% par rapport a 'objectif contractuel de 1 063 597.

Sur ces 1132 285 validations, 963 612 sont comptabilisées sur les lignes réguliéres (soit 85%), 163 528 validations
sur les circuits scolaires (soit 14%) et 5 150 validations sur le Transport a la demande et le Maobitub.

Suite au Décret 1108 du 27 juin 2017, en septembre 2017, les écoles de Longeville en Barrois, Tronville en Barrois,
Givrauval et le RP| de Loisey-Culey-Salmagne avaient fait le choix d’un retour 4 la semaine de quatre jours.

En septembre 2018, les derniers établissements du territoire de la Communauté d’Agglomération, soit 'école
de Velaines et les écoles Camille Claudel et Jean Cocteau de Bar-le-Duc revenaient & une organisation scolaire
sur la base de quatre jours. Ces modifications permettant la suppression des rotations le mercredi matin et
occasionnant pour les circuits SCOLAIRE12 et SCOLAIRE16 une baisse de kilométrage de 1 908 kilométres soit
une économie de 1475.16 € sur 'année 2018 (de septembre & décembre).

Par ailleurs, suite a la mesure conservatoire prise par la Direction des Routes du Conseil départemental de la
Meuse, visant a interdire la circulation de tous les véhicules sur le Pont du Canal 3 Mussey, le circuit SCOLAIRET
a dii étre modifié. Une déviation a donc été organisée impactant le kilométrage de ce service  la hausse soit
+ 1072 kilométres, c’est-a-dire 659.21 € pour I'année 2018 (de septembre 4 décembre).

Ces modifications figurent dans I'avenant n"6 au contrat de délégation de service public.

En matiére de fréquentation, les évolutions sont les suivantes :

ey Part en pourcentage de
MNombre de validations [ an febcadnts tit-;:“!g
L1 (Bar-le-Duc - Ligny en Barrois) 222 022 23.04%
Lz Ligne 2 (Auchan - Petit Juré) 205 107 21.29 %
L3 (Centre Hospitalier - Grande terre) 419 383 43.52%
L4 (Domaine du Golf - Rochelle) 60143 6.24%
Nombre de courses | an Evolution en pourcentage
par rapport a 2017

Transport A la demande (TAD) 3689 +1.05%
Maobitub 1461 +22.16%
Location de vélos 49 -33.76%
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Les ventes de cartes et abonnements pour 2018 se décomposent ainsi:

S 2018
Tickets unitaires 76 455 77 0oy
Abonnements mensuels +26ans 6519 7397
Abonnements mensuels -26ans 2912 3101
Abonnements annuels +26ans 881 841
Abonnements annuels -26ans 2364 2344

On constate une augmentation des ventes de tickets unitaires (+0.72%) et abonnements mensuels
(+13.47% pour les abonnements +26 ans et +6.49% pour les abonnements -26ans) et une baisse légére des
abonnements annuels (-4.54% pour les abonnements +26 ans et -0.85% pour les abonnements -26 ans).

Surl'année 2018, les recettes représentent un total de 700 760.82€ HT (279 933.62 € HT de recettes directes et
420 827.20 € HT de recettes indirectes)

Recettes commerciales Compensations Objectif total de

HT (2018) tarifaires (2018) recettes (2018)

Objectif contrat 240 333.41 € HT 479 203.50 € HT 719 536.91 € HT

Réaliseé BUS EST 276 933.62 € HT 420 827.20 € HT 700 760.82 € HT
Ecarts +39 600.21 € 58 376.30 € -18 776.09 €

En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, décide de :
@ Prendre acte de ce rapport d'activité 2018,

@ donner tout pouvoir a la Présidente ou a I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener a bien cette affaire.

IMPLANTATION A BAR LE DUC D'"UN CAMPUS CONNECTE
2019-10-03-19

Contexte

Au 1% trimestre 2019, le Ministére de 'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de I'Innovation a lancé un
Appel a Manifestation d’'Intérét pour le projet LORE - Lieux Objectif Réussite des Etudiants, permettant 3 des
collectivités éloignées des pdles universitaires de disposer d'un lieu adapté pour que des étudiants puissent
bénéficier d'un espace de travail leur permettant de suivre un cursus d'enseignement a distance.

Actuellement, I'offre de formation disponible a distance est constituée de :

20 BTS préparés par le CNED

7 BTS Agricoles

4 DAEU littéraire et scientifique (dipléme d’accés aux études universitaires)
10 DUT

70 formations universitaires jusqu’au niveau licence et méme Master

&6eeee
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La Communauté d'Agglomération a déposé un dossier de candidature et est retenue parmi les 13 campus
connectés labellisés en 2019, avec Privas (Ardéche), Autun (Saéne et Loire), Lons-le-Saunier (Jura), Nevers
(Nieévre), Redon (llle et Vilaine), Saint-Brieuc (Cotes d’Armor), Chaumont (Haute-Marne), Montereau-Fault-
Yonne (Seine et Marne), Cahors (Lot), Carcassonne (Aude), Le Vigan (Gard), Saint-Raphaél (Var).

L'objectif du Ministére est de labelliser 100 campus, en 2022.

@ Ladémarche

Pour faire acte de candidature, il était nécessaire d'identifier un lieu d’accueil des étudiants. Aprés avoir
exploré plusieurs pistes dans le patrimoine des collectivités, c’est la Cité Scolaire Poincaré qui a été retenue.
Cet établissement apporte a la fois les salles nécessaires, les équipements, "environnement favorable 3
l'intégration des étudiants, la possibilité d’accéder au CD|, a la restauration scolaire, aux espaces de convivialité
des BTS. Les étudiants bénéficieront d’un tutorat - un tuteur pour 10.

La formule campus connecté n'ayant pas été intégrée & Parcoursup, le recrutement s’est déroulé aprés les
affectations classiques.

@ L'organisation
Le campus connecté va mobiliser des moyens humains :

@ Coordination générale, animation du campus (1zh/semaine) - poste partagé avec Chaumont ;
® Tutorat des étudiants ;
©® Aide méthodologique.

Méme si les étudiants peuvent suivre un enseignement dépendant d’une autre université, le Campus connecté
de Bar-le-Duc établira un lien privilégié avec I'Université de Lorraine et le rectorat Nancy-Metz.

Le campus de Bar-le-Duc disposera dans un premier temps d’une salle de cours équipée de matériel et de
mobilier permettant la réalisation de I'objet du campus, avec un effectif limité ; dans un second temps, avec
une échéance a la rentrée universitaire 2020-2021, une nouvelle salle aménagée spécialement, avec des postes
de travail individuel et des espaces collectifs permettant une configuration opérationnelle avec une vingtaine
d’étudiants.

Les travaux seront réalisés sous maitrise d'ouvrage de la Région. L’achat de matériel et de mobilier sera réalisé
par le lycée et financé sur la dotation de fonctionnement.

En complément, les étudiants pourront disposer d'espaces complémentaires, partagés, permettant
I'organisation de réunions, de conférences, d’expositions... Chaque étudiant s'engage sur un temps de
présence effective minimale de 12 heures par semaine.

@ Lacible
Campus connecté va concerner :

Des jeunes pour lesquels la mobilité vers une université constitue un frein a la poursuite des études;
Des jeunes qui souhaitent poursuivre un cursus pour lequel I'offre est trés loin de leur domiicile

Des personnes en difficulté, qui ne poursuivraient pas d'étude sans cette formule ;

Des salariés souhaitant s’engager dans une reprise d'études sans pouvoir se déplacer vers les lieux de
formation ou souhaitant, dans le cadre de la formation professionnelle, accéder a un di pléme de
I'enseignement supérieur, avec un emploi du temps aménagé, voire via un processus de VAE
(validation des acquis de 'expérience) ;

e6eee
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Des personnes travaillant en horaires décalés ;

Des « égarés » des parcours classiques qui pourraient trouver une nouvelle voie, avec un tutorat
individualisé ;

Pour le territoire, il s’agit d'un enjeu, car nous pouvons constater que :

©

10}

@

Les jeunes qui partent faire des études au sein des pdles universitaires ne reviennent pas facilement
en Meuse;

Les entreprises et les collectivités qui souhaitent recruter des salari€s diplomés ont des difficultés pour
trouver des candidats.

Le financement

Pour mener a bien ce projet,

©

®©

Le Ministére de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de I’Innovation a affecté a chaque site
une allocation de 50 000 g, destinée au lancement, complétée d'une allocation de 1 000 € par étudiant
inscrit ;

La Région Grand Est a décidé de consacrer une enveloppe de 50 000 €, au lancement. Ces moyens
seront directement affectés aux travaux a réaliser pour I'aménagement des locaux.

Un plan de financement prévisionnel est joint.

0]

Evaluation du dispositif

La convention liant la communauté d’agglomération a I'Etat prévoit un bilan annuel mentionnant :

& 866 66686

Le nombre d’étudiants accueillis, arrivés en septembre ou en cours d'année ;

La typologie des formations préparées et le nombre d'inscrits par formation ;

La pyramide des 3ges des étudiants;

L'analyse des situations de vie des bénéficiaires du lieu (charge de famille, emploi a temps partiel,
handicap...);

Le pourcentage de réussite aux examens ;

Le nombre de réorientations ;

Le nombre d'étudiants poursuivant au sein du campus connecté, poursuivant dans un établissement
de I'enseignement supérieur, ne poursuivant pas ;

Le cas échéant, les activités organisées au sein du campus, en complément de 'accompagnement
(conférences, débats... ) et le taux d'assiduité a ces activités.

Les parties sont engagées pour une période de trois ans (2019-2022), a 'issue de laquelle un bilan général sera
établi, entre les partenaires, en complément du bilan annuel évoqué ci-dessus.

L

En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, a l'unanimité,
décide de :
Par 44 voix pour

@ Acter l'implantation d'un campus connecté, dans les locaux de la Cité Scolaire Poincaré, 3 Bar-le-Duc ;

@ Valider le plan de financement joint ;

@ Autoriser le recrutement des personnels nécessaires pour le fonctionnement du campus connecté ;
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@ Autoriser la signature de la convention avec la Région et le Lycée Raymond Poincaré, pour la mise en
ceuvre du projet ;

® Donner tout pouvoir a la Présidente ou a I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener a bien cette affaire.

ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION A L'OFFICE DE TOURISME MEUSE GRAND SUD

POUR LA PROMOTION TOURISTIQUE DU PAYS BARROIS - AVENANT N2
2019-10-03-20

Depuis 2010, |'office de tourisme intercommunal de Bar-le-Duc, devenu Meuse Grand Sud, porte la promotion
touristique a I'échelle du Pays Barrois.

Le comité de pilotage « promotion touristique du Pays Barrois » composé des représentants des EPCI du Pays
Barrois un plan d’actions annuel 2019, visant & mener une politique commune de promotion touristique 2
I'échelle du Pays Barrois ainsi que la coordination et la promotion des Randonnées Incontournables.

S'agissant du nouveau Mag, le budget s'éléve a 12 816 € qui se répartissent a raison de 0,19 € [ habitant entre
les collectivités suivantes :

Communauté d’Agglomération Meuse Crand Sud
Communauté de Communes du Pays de Revigny-sur-Ornain
Communauté de Communes des Portes de Meuse
Communauté de Communes de "Aire a I'Argonne

eeee

Pour la Communauté d'Agglomération Meuse Grand Sud cela représente un montant de 6 852,24 € pour
I'année 2019.

S'agissant des Randonnées Incontournables, le budget s'éléve a 18500 € qui se répartissent 3 raison
de 0,27 € [ habitant entre les collectivités suivantes :

©® Communauté d’Agglomération Meuse Grand Sud
©® Communauté de Communes du Pays de Revigny-sur-Ornain
® Communauté de Communes des Portes de Meuse
©® Communauté de Communes de I'Aire a I"Argonne

Pour la Communauté d'Agglomération Meuse Grand Sud cela représente un montant de g 891,27 € pour
I'année 2019.

S'agissant du B.A BA et de I'animation du site internet, le budget s’éléve a 19 282 € qui se répartissent a raison
de 0,32 € [ habitant entre les collectivités suivantes :

@® Communauté d’Agglomération Meuse Grand Sud
©® Communauté de Communes du Pays de Revigny-sur-Ornain
@® Communauté de Communes des Portes de Meuse

Pour la Communauté d’Agglomération Meuse Grand Sud cela représente un montant de 11 440,80 € pour
I'année 2019.

Ainsi, pour l'année 2019, la Communauté d’Agglomération Meuse Grand Sud versera une subvention de
28 184,31 € au titre de |la promotion touristique du territoire pour 'année 2019.
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En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commiissions compétentes, a I'unanimité,
décide de:

Par 44 voix pour

@ Participer au plan de promotion touristique du Pays Barrois a hauteur de 28 184, 31 € pour I'année 2019,

® Donner tout pouvoir a la Présidente ou a I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener a bien cette affaire.

AGENCE D'ATTRACTIVITE DE LA MEUSE - REPRESENTATION
2016-10-03-21

Mme la Présidente
Je voudrais juste signaler qu'il ne s'agit plus de désigner un suppléant, puisque celui-ci sera désigné & I'intérieur
du Conseil d’Administration par les représentants des Maires et des communes représentées a I'agence.

Mme ANDRE
Dans le calendrier, en septembre, figure la validation d'un président ; est-ce que ce président est connu ou
pas ? Est-ce qu’on peut en avoir communication s’il est connu ?

Mme la Présidente

Le président n’est pas encore connu, puisque I'assemblée générale n’a pas encore eu lieu. Nous attendons que
tous les EPCI délibérent sur les statuts ; ensuite les représentants se réuniront et voteront pour un président.

L'agence d'attractivité de la Meuse est créée 3 I'initiative conjointe de la Région Grand Est, pour le volet
développement économique et le Département de la Meuse, pour le volet Tourisme. La structure a choisi le
cadre juridique des associations régies par la loi du 1er juillet 1901.

Le 6 décembre 2018, le conseil communautaire a validé une proposition de statuts et sa représentation au sein
du conseil d’administration. Les échanges avec les différents partenaires ont permis de faire évoluer les
statuts, notamment pour les aspects liés aux représentations des territoires.

Les EPCI, hors agglomérations, disposeront de 4 postes de titulaires et de 4 postes de suppléants, contre
3 postes de titulaires antérieurement. Il est également proposé d’associer les parlementaires aux travaux du
conseil d’administration, avec voix consultative,

Les statuts précisent 'organisation en 3 péles : mission économie, mission tourisme et mission marketing
territorial (article 3-2).

Calendrier
©® Septembre : désignation des représentants pour chaque collectivité
@ Septembre : validation d’un Président
@ Fin septembre/début octobre : organisation d'un jury de recrutement d’un directeur
@ Mi-octobre : Assemblée Générale constitutive
@ Octobre-Novembre : installation du Directeur

Lors de la derniére rencontre des partenaires du projet, il a été convenu qu'il n'y aurait pas d’appel a cotisation
pour 2019, puisque |"activité ne serait lancée qu’en 2020. Le BP incluait une cotisation de 1 €¢/habitant, soit une
prévision de 37 000 €.

Je vous rappelle que la représentation de ’Agglomération sera assurée par Madame JOLY, Présidente de la
Communauté d’Agglomération.
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En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, a I'unanimité,
décide de:
Par 44 voix pour

@ Valider la version des statuts jointe en annexe ;
® Donner tout pouvoir a la Présidente ou a I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener a bien cette affaire.

INITIATIVE MEUSE - MODIFICATION DE L'"ADHESION 2019
2019-10-03-22

La derniére Assemblée Générale de la plateforme Initiative Meuse a modifié le montant de la cotisation pour
les collectivités.

Initiative Meuse a pour objet d'aider les créateurs et repreneurs de petites entreprises, par un appui technique
et financier (prét d’honneur et prét bancaire).

La cotisation sollicitée passe de 320 euros a 1000 euros.

Pour rappel, 35% des projets soutenus sont issus du territoire de la Communauté d'Agglomération.

Cela représente pour notre territoire : 15 dossiers, pour 135 500 € de préts d’honneur et 1 784 480 € de préts
bancaires complémentaires (effet levier de 13,1) - g reprises, 5 créations et 1 primo-développement.

7 préts concernaient des demandeurs d’emploi, 43 emplois ont été créés ou maintenus.

Cette délibération annule et remplace la délibération du 11 juillet 2019,

En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, 4 I'unanimité,
décide de:

Par 44 voix pour

® Valider 'adhésion au dispositif Initiative Meuse a hauteur de 1 000 euros au titre de I'année 2019

® Donner tout pouvoir a la Présidente ou a I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener a bien cette affaire.

ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS AUX PME eT TPE DU TERRITOIRE

ENVELOPPE 2019 - 3EME TRANCHE
2019-10-03-23

Par délibération en date du 04 avril 2019, la Communauté d’Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse a validé la
mise en place d’un réglement d'aides directes aux activités commerciales et artisanales, pour les PME et TPE
du territoire.

La commission ad’hoc du 5 septembre 2019, s'est prononcée favorablement sur le dossier présenté pour
Poctroi d’une 3™ tranche de subvention au titre de I'enveloppe 2019 (détail dans le tableau joint en annexe).

La Communauté d'Agglomération est appelée 3 statuer sur les axes suivants :

@ Aide a la réalisation de travaux,
@ Aide al'acquisition de matériels et d'équipements.

Le versement de la subvention se fait dans le cadre de la convention avec la Région Grand Est (délibération du
07 décembre 2017).
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Pour rappel, I'enveloppe 2019 est de 80 coo euros.
Le conseil communautaire est appelé a statuer sur les demandes de subvention pour :

Epil et Face, institut de beauté a Bar le Duc, pour un montant de 1 500 euros,
Pause Coiffure a Bar le Duc, pour un montant de 4 748 euros,

Boulangerie Robert & Vavincourt, pour un montant de 4 980 euros,

Boucherie Dupuis & Bar le Duc (marché couvert), pour un montant de 6 544 euros,
Greg Auto a Bar le Duc, pour un montant de 3 669 euros,

Ma jolie crémerie, a Bar le Duc, pour un montant de 12 500 euros.

66eeeees

En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, a I'unanimité,
décide de:
Par 44 voix pour

@ Valider les subventions telles que présentées en annexe de la présente délibération,

@ Donner tout pouvoir a la Présidente ou a 'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener a bien cette affaire.

ATTRIBUTION D'"UNE SUBVENTION

AU GIP MaisoN DE L'"EMPLOI
2019-10-03-24

Le Iégislateur a prévu, dans la loi du 18 janvier 2005, modifiée par la loi du 13 février 2008, la création de Maisons
de I'emploi, dont les missions consistent en:

- La coordination des politiques publiques et du partenariat local des acteurs qui agissent en faveur de
I'emploi, de la formation, de l'insertion et du développement économique ;
- L'exercice d'une mission d'observation de la situation de I'emploi et d’anticipation des mutations
économiques ;
- En lien avec les acteurs locaux et dans le respect des compétences des régions et départements :
o A l'accueil, I'information, I'orientation et I'accompagnement des personnes en recherche d’une
information ou d’'un emploi;
o  Aumaintien et au développement de I'activité de I'emploi ainsi qu’a ’aide a la création et  la reprise
d’entreprise.
- En lien avec les entreprises, les partenaires sociaux, les chambres consulaires et les branches
professionnelles, elles contribuent au développement de la gestion territorialisée des ressources humaines.
Elles ménent également des actions d'information et de sensibilisation aux phénomeénes de discriminations 2
I'embauche et dans I'emploi ainsi que relatives a |'égalité professionnelle et a la réduction des écarts de
rémunération entre les femmes et les hommes.

En Meuse, la Maison de I'emploi a été créée en 2005 et a pris la forme d’un Groupement d’Intérét Public, dont
les membres sont :

- Le Département de la Meuse
- L’Etat, représenté par la DIRECCTE Grand Est
- Pdle Emploi Grand Est
- La Chambre de Commerce et d'Industrie Meuse - Haute Marne
- La Chambre des Métiers et de I"Artisanat de la Meuse
La Chambre d'Agriculture de la Meuse
- L’Agence pour la Formation Professionnelle des Adultes
- La Mission locale du Sud Meusien
- La Mission locale du Nord Meusien
- L'Association Meusienne pour I'Insertion des Personnes Handicapées
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Avec I'évolution des compétences des collectivités, le GIP dispose d’une convention-cadre avec la Région
Grand Est, conforme au Schéma Reégional de Développement Economique, d'Innovation et
d’Internationalisation. Le GIP Maison de 'Emploi devient la référence en termes de Gestion Prévisionnelle des

Emplois et des Compétences Territoriales (GPECT), le développement des clauses sociales d'insertion dans les
marchés publics.

Le GIP Maison de I'Emploi de la Meuse est, depuis plusieurs années, accompagné la Communauté

d'Agglomération, via le CIAS, sur le volet : sensibiliser, développer, communiquer sur le dispositif clauses
sociales, pour un montant de 3 000¢, en 2019,

Compte-tenu du champ d'intervention du GIP Maison de I'Emploi de la Meuse, le partenariat pourrait s’élargir
a d’autres compétences, dans le cadre d’une convention précisant le réle de chaque partie :

- Le recours aux clauses sociales d'insertion et aux marchés réservés ;
- L'organisation de rencontres emploi-formation, en partenariat avec la Région Grand Est et Péle Emploi

Pour 2019, les priorités du GIP Maison de I'Emploi de la Meuse concernent :

- Axe 1: participer au développement de I'anticipation des mutations économiques

o En terme de GPELCT,

Mobilisation de compétences dans le cadre du déploiement de la fibre

Accompagnement du plan d’actions du projet CIGEQ, en travaillant sur les compétences nécessaires a
la mise en ceuvre du projet ;

Mise en place d’'une GPECT départementale, a partir de diagnostics territoriaux.
o Promouvoir 'accés a 'emploi

==

. Axe 2 : promouvair, faciliter et mettre en ceuvre la clause sociale d'insertion

o Dans le cadre de la commande publique locale (accompagnement des collectivités territoriales et des
entreprises) ;

o Accompagnement des structures d'insertion et des personnes en insertion ;

o Dans le cadre des grands projets présents sur le territoire (CIGEQ, déploiement de la fibre).

En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, 3 I'unanimité,
décide de :
Par 44 voix pour

@ Valider la convention de partenariat entre la Communauté d’Agglomération et le GIP Maison de
'Emploi de la Meuse ;

@ Attribuer une subvention de fonctionnement de 5.000€ au titre de I'année 2019, complétant la

subvention de 3 coo € versée, par le CIAS, au titre de |la mise en ceuvre des clauses sociales
d'insertion ;

® Donner tout pouvoir & la Présidente ou a I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener a bien cette affaire.

CONVENTION D'ADHESION AU POLE SANTE DU CDG55
2019-10-03-25

La surveillance médicale des agents est une obligation pour tout employeur public.

Le médecin de prévention doit ainsi vérifier la compatibilité entre I'état de santé de I'agent et son poste de

travail conformément a I'article 108-2 de la loi du 26 janvier 1984. Il constitue un dossier médical pour chaque
agent qui le suivra tout au long de sa carriére.

i
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Le médecin de prévention assure également la surveillance médicale périodique qui est obligatoire. Elle a pour
mission d’éviter toute altération de |'état de santé des agents du fait de leur travail en surveillant notamment
les conditions d’hygiéne et de sécurité, les risques de contagion et leur état de santé. Le médecin peut
proposer a la suite de cette surveillance des aménagements du poste de travail, préciser les conditions
d'exercice des fonctions. La surveillance médicale doit intervenir au minimum tous les 2 ans. Durant cet
intervalle un examen supplémentaire est possible a la demande de I'agent. Les agents exposés a des risques

spéciaux bénéficient d'une surveillance médicale annuelle. La fréquence est définie par le médecin de
prévention.

Une surveillance médicale particuliére est également exercée auprés des agents travailleurs handicapés, des
femmes enceintes, des agents exercant des fonctions comportant des risques spéciaux ou souffrant de
pathologies particuliéres.

Ces missions étaient assurées jusqu'au 31 décembre 2017 dans le cadre d'une convention passée avec la
Mutualité Sociale Agricole qui n'a pas pu étre reconduite par la structure par manque de médecin a y affecter.

Le Centre de Gestion de la Meuse nous a informé du recrutement pour la rentrée de septembre d’un médecin
responsable de son pdle santé.

Il est proposé d’adhérer aux services du CDG55 de maniére a assurer les missions de surveillance médicale des
agents et de prévention effectuées par le médecin assisté par des infirmiers et professionnels spécialisés.

Par ailleurs, le CDG55 propose également la mise a disposition d'un psychologue du travail. Ce professionnel
permettra de répondre a certaines problématiques rencontrées par nos agents. Conformément au plan de
prévention des risques psycho sociaux mis en place dans la collectivité, il est proposé de compléter le réseau
des partenaires de la prévention en adhérant a cette prestation.

Les conditions financiéres sont indiquées dans le projet de convention joint en annexe.

Le CHSCT réuni le 25 juin 2019 a donné un avis favorable a cette organisation faisant intervenir les
professionnels du CDGS5. Les crédits sont prévus au BP 2019.

En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, 3 I'unanimité,
décide de:
Par 44 voix pour

@ Autoriser la Présidente ou I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués a signer la convention
d’adhésion au Péle santé au travail du Centre de Gestion de la Meuse

@ donner tout pouvoir a la Présidente ou a I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document & intervenir et mener a bien cette affaire.

TRANSFORMATION DE POSTES
2019-10-03-26

Pour faire suite a la réaffectation pour restrictions médicales d’un agent de la filiére technique sur un poste
administratif, il y a lieu de procéder a un changement de filiére. C'est pourquoi, il est proposé de transformer
un poste d’adjoint technique principal 1*™ classe & temps complet en un poste d’adjoint administratif principal
1“7 classe a temps complet.

La CAP a émis un avis favorable a ce changement de filiére le 28 novembre 2018 qui n’a aucune conséquence
au niveau de la masse salariale.
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Collecte des déchets ménagers

Dans le cadre de la réorganisation du service de collecte des ordures ménaggéres lié & son nouveau projet de
service et dans le contexte de la réaffectation pour raison de santé de I'un des contremaitres sur des missions
administratives, la collectivité envisage de recruter un technicien territorial par voie de mutation  compter du
21 octobre 2019. |l est donc nécessaire de créer au tableau des effectifs un poste de technicien 3 temps
complet.

L'impact sur la masse salariale annuelle est de I'ordre de 41 500¢.

En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, 4 'unanimits,
décide de:

Par 44 voix pour

@ approuver la création et la transformation des postes décrites ci-dessus,

@ inscrire au budget les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges sociales des postes ainsi
créés et transformés,

® donner tout pouvoir & la Présidente ou a I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener a bien cette affaire.

IMISE EN PLACE DE L'"ORGANISATION EN TELETRAVAIL
2019-10-03-27

M. DUFFOURC

Pour information, nous sommes actuellement concernés par 5 agents -sur prés de 500- qui ont été intéressés
par la mise en place du télétravail, notamment aux services culture et finances, puisque tous les postes qui
sont les ndtres -et notamment les postes techniques- ne sont pas télétravaillables. Mais en tout cas, pour ceux
qui peuvent I'étre, les chefs de service y trouvent leur compte et les salariés aussi.

Le télétravail désigne toute forme d’organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre
exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux de facon réguliére
et volontaire en utilisant les technologies de I'information et de la communication.

La loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'accés a Pemploi titulaire et & Pamélioration des conditions d’em ploi
des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les discriminations et portant dispositions
relatives a la fonction publique pose le cadre législatif du télétravail en fonction publique.

Les modalités d'organisation du télétravail ont quant a elles été précisées par le décret n’2016-151
du 11 février 2016. Concernant les agents de droit privé, le cadre juridique est posé par le code du travail.

Par délibération du 5 juillet 2018, le conseil communautaire a validé la mise en place d'une expérimentation du
télétravail au sein de son organisation. D’abord mis en place comme outil de maintien dans I'emploi des agents
rencontrant des difficultés de santé, un réglement a été élaboré de maniére a I'ouvrir 3 toute situation de
travail le permettant.

L'expérimentation était basée sur un dispositif posant un plafond de 2 jours par semaine et excluant a priorila
journée du mercredi. Le calage horaire était identique a celui mis en place concernant la situation de travail sur
site.

Cette expérimentation a permis d'observer 5 situations de télétravail concernant deux emplois de cadre, deux
emplois de chargé de mission et un emploi d’agent administratif.

o
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Un groupe de suivi composé de représentants de I'encadrement, de représentants du personnel, des
conseillers et assistants de prévention a ainsi effectué une premiere évaluation du dispositif présentée en
comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail ainsi qu’en comité technique.

La synthése des travaux du groupe de suivi est la suivante :

= Dimension matérielle :

Aucune difficulté majeure n'a été rencontrée. L'expérimentation a permis de rappeler la nécessité de fournir
pour chaque télétravailleur un téléphone portable afin que I'agent ne soit pas contraint d’utiliser le sien, cela
favorisant le « droit a la déconnexion ». Il a également été demandé que soit systématiquement effectué un
transfert d’appel de maniére a ce que lorsqu’une personne compose le numéro de téléphone habituel sur site
du télétravailleur, le télétravailleur puisse décrocher sur le portable professionnel sans impact pour
linterlocuteur.

Il a enfin été signalé que le développement d'outils collaboratifs comme les messageries instantanées pourrait
faciliter la communication entre le télétravailleur et ses collégues.

= Organisation :

Une précision sera apportée au réglement : les 6 mois de présence physique sur le poste préalables 2 la mise
en place du télétravail concernent le poste sur lequel exerce le télétravailleur. En cas de mobilité interne, cette
période est a renouveler.

L'observation des situations concernées par l'expérimentation a également permis de percevoir I'importance
de I'accompagnement de I'encadrant dans la mise en place de cette organisation, tant en termes de
priorisation des demandes que de répartition des taches, de contréle du travail fourni et de communication au
sein de I"'équipe.

= Prévention des risques :

De maniére unanime, les télétravailleurs ont exprimé leur satisfaction en évoquant un gain en termes de
concentration et qualité de vie. Un risque d'isolement et de stigmatisation du télétravailleur reste a anticiper.
Le reglement prévoit une visite systématique du conseiller en prévention des risques auprés du poste de travail
a domicile de maniére a prodiguer au télétravailleur tous les conseils nécessaires et a évoquer avec lui des
différents risques et mesures de prévention qui entourent le dispositif.

Il est par ailleurs a noter que le fonds pour l'insertion des personnes handicapées participe au financement du
matériel ergonomique concernant les agents en situation de handicap.

L'expérimentation se révélant positive, il est proposé d'intégrer l'organisation du télétravail au sein du
reglement de la collectivité conformément au dispositif décrit en piéce jointe.

En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, 3 I'unanimité,
décide de :
Par 44 voix pour

@ Intégrer I'organisation en télétravail au réglement intérieur de la collectivité,

@ donner tout pouvoir a la Présidente ou a I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener a bien cette affaire.

P
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EXAMEN DU RAPPORT DE GESTION

pu CA DE LA SPL XDEMAT
2019-10-03-28

Par délibération du 15 juin 2015, notre Conseil a décidé de devenir actionnaire de la société SPL-Xdemat créde
en février 2012 par les Départements des Ardennes, de I"Aube et de la Marne, afin de bénéficier des outils de
dématérialisation mis a disposition comme Xmarchés, Xactes, Xelec, Xparaph, Xconvoc...

A présent, il convient d’examiner le rapport de gestion du Conseil d’administration de la société.

Par décision du 19 mars 2019, le Conseil d’administration de la société a approuvé les termes de son rapport de
gestion sur les opérations de I"exercice clos le 31 décembre 2018 et donc I'activité de SPL-Xdemat au cours de
sa septiéme année d’existence, en vue de sa présentation a I"Assemblée générale.

Cette derniére, réunie le 25 juin dernier, a été informée des conclusions de ce rapport et a approuvé a
I'unanimite les comptes annuels de I'année 2018 et les opérations traduites dans ces comptes.

En application des articles L. 1524-5 et L. 1531-1 du Code général des collectivités territoriales, il convient que
I'assemblée délibérante de chaque actionnaire examine & son tour le rapport de gestion du Conseil
d’administration.

Cet examen s'inscrit également dans I'organisation mise en place par la société SPL-Xdemat pour permettre
aux actionnaires d’exercer sur elle, collectivement et individuellement, un contréle similaire a celui qu'ils

exercent sur leurs propres services, appelé contréle analogue, constituant I'un des principes fondateurs des
SPL.

Le rapport de gestion, présenté ce jour, fait apparaitre un nombre d’actionnaires toujours croissant (2 169 au
31 décembre 2018), un chiffre d'affaires de 900 871 €, en augmentation, et un résultat net 4 nouveau positif de
58 116 € affecté en totalité au poste « autres réserves », porté 3131337 €.

Aprés examen, je prie le Conseil de bien vouloir se prononcer sur ce rapport écrit, conformément 3
I'article L. 1524-5 du Code général des collectivités territoriales et de me donner acte de cette communication.

En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, 3 'unanimite,
décide de:
Par 44 voix pour

® approuver le rapport de gestion du Conseil d’administration, figurant en annexe,

® donner tout pouvoir a la Présidente ou a I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener a bien cette affaire.

MODIFICATION DU REGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER
2019-10-03-29

La derniere modification du réglement budgétaire et financier date du conseil communautaire du
21 septembre 2017. Compte tenu des évolutions intervenues depuis, il convient de le mettre 3 jour en prenant

notamment en compte :

* La généralisation de la dématérialisation ;

* Le développement des délégations de signature ;
* La mise en place des bons de commandes ;

Le réglement budgétaire et financier modifié est présenté en annexe.
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En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commiissions compétentes, 3 I'unanimité,
décide de:
Far 44 voix pour

@ Adopter la modification du réglement budgétaire et financier présenté en annexe.

® donner tout pouvoir 4 la Présidente ou a I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener a bien cette affaire.

RECOUVREMENT DES CHARGES DE CENTRALITE 2019
2019-10-03-30

M. DELVERT
Les sommes sont celles qui figuraient dans le budget initial au titre de 201q.

Les budgets annexes de la Communauté d’Agglomération bénéficient de I’expertise des services transversaux.
A ce titre, une quote-part de ces frais généraux doit étre refacturée aux budgets annexes.

En 2016, dans le cadre de son audit, le cabinet Stratorial Finances avait émis des recommandations sur les
modalités de calcul de refacturation, avec une prise en charge progressive sur 3 ans. Les modalités de calcul
ont été présentées dans la délibération n"21 du 26 septembre 2016, soit 1/3 des charges recouvrées en 2016,
2{3 en 2017 et la totalité des charges réelles en 2018,

Dans un premier temps, quatre thématiques ont été identifiées. Pour chacune d’entre elles, le colit annuel a
€té déterming, en fonction du réalisé 2018 de la Communauté d'agglomération :

Les ressources humaines : 352 845,24 €

La direction des finances : 354 037,74 €

La direction générale : 365 592,11 ¢

Les marchés publics/affaires juridiques : 195 270,83 ¢

eeee

Dans un deuxieme temps, une clef de répartition a été appliquée a chacune des thématiques (cf. annexe 1)

Enfin, dans un troisiéme temps, les deux informations ont été croisées pour déterminer un coiit annuel par
budget (cf. annexe 2).

Au vu de la spécificité de chaque budget, il est proposé d’acter la refacturation pour les quatre budgets
annexes suivants : selon les orientations définies lors du BP 2019 :

@ Ordures ménageéres

@ Assainissement

@ Eau

@ Transport

Pour rappel 2016 Pour rappel 2017 2018 2019
(1/3) (213)

Ordures ménagéres 14 500 € 14 500 € 17 846 € 73350€*
Assainissement 40 000 € 76 500 € 76 500 € 76 500 € *
Eau 50 000 € 97 500 € 97 500 € 97 500€*
Transport 40 000 € 30 000 € 33345 € 33 000 €

* Somme plafonnée au montant du budget primitif 2019.
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En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, a I'unanimité,
décide de:
Par 44 voix pour

@ Valider le montant 2019 de refacturation des frais généraux du budget principal auprés des budgets
dannexes.

@ Donner tout pouvoir au Président ou a I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour signer
tout document a intervenir et mener a bien cette affaire.

INFORMATION AU CONSEIL SUR L'EVOLUTION

DES MODALITES DE REGLEMENT PAR INTERMNET
2019-10-03-31

Les collectivités locales sont tenues de proposer & leurs usagers une solution de paiement en ligne.

Depuis 2013, la Communauté d'Agglomération de Bar-le-Duc propose déja un paiement par carte bancaire via
le dispositif TIPI.

La Direction Générale de Finances Publiques (DGFIP) a étoffé son offre et propose désormais la solution PayFIP
qui laisse a chaque usager le choix entre :

* le paiement par carte bancaire, avec saisie des informations relatives & la carte bancaire et validation du
paiement (TIPI),

¢ une sclution de prélévement unique en deux étapes:

- authentification au moyen de son identifiant fiscal (identifiant de connexion au portail impots.gouv.fr) ;

- exécution du virement en quelques clics : sélection du compte bancaire & débiter (aprés saisie de ses
coordonnées bancaires lors de la premiére connexion) puis validation du mandat de prélévement.

Dans les deux cas, I'usager recoit une confirmation de son paiement par voie electronique.

L'usager dispose ainsi d'une offre lui permettant de payer a n'importe quel moment, de n'importe ol et sans
frais.

En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, décide de :
® Prendre acte de m’'évolution des solutions de paiement en ligne a disposition des usagers.

@ donner tout pouvoir a la Présidente ou a I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener a bien cette affaire.

REGIE DE RECETTES DES ORDURES MENAGERES

REMISE GRACIEUSE
2019-10-03-32

M. DELVERT
C'est la derniére fois que nous présentons ce genre de rapport, puisque cette régie de recettes va étre
supprimée.
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La régie de recettes des ordures ménageres, ouverte pour la vente de composteurs, a subi deux vols sans
effraction. Le premier vol s'est déroulé en fin d’année 2017 pour 280 €. Le second vol s'est déroulé entre
le 30 avril 2018 et le 02 mai 2018 pour 430 €. Le déficit total s’éléve donc & 710 euros, dont 100 euros de fonds
de caisse.

Lorsqu’un déficit est constaté, la responsabilité pécuniaire du régisseur est mise en jeu par I'émission d'un
ordre de versement au cours de la procédure amiable prévue par le décret n® 2008-227 du 5 mars 2008 relatif
a la responsabilité personnelle et pécuniaire des régisseurs.

Compte tenu d’une part de 'absence de possibilité de recours contre le ou les auteurs(s) non identifié(s) de
cette infraction et d'autre part de I'absence de coffre-fort a usage unique de la régie, le régisseur demande
une remise gracieuse.

Pour mémoire, le Ministre en charge du budget statue sur les requétes en décharge de responsabilité des
régisseurs aprés avis de I'ordonnateur et du comptable public et ne rend de décision favorable que si la cause
du déficit reléve de circonstances de force majeure. 5i tel n’est pas le cas, il peut toutefois accorder la remise
gracieuse, en tout ou partie, de la somme laissée a la charge du régisseur.

Il est a noter que la vente des composteurs est dorénavant réalisée par I'émission de titres de recettes. La régie
sera cléturée aprés apurement du déficit,

En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, 3 I'unanimité,
décide de:
Par 44 voix pour

@® Accorder une remise gracieuse au régisseur.
® Procéder a 'apurement du déficit de la régie dans le cadre de cette remise gracieuse pour la somme
constatée de 710 €uros (dont 100 € de fonds de caisse). Cette somme seraimputée au compte 6718 du

budget annexe ordures ménagéres.

@ donner tout pouvoir a la Présidente ou a I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener a bien cette affaire.

CONSTITUTION D'UN GROUPEMENT DE COMMANDES
POUR LA FOURNITURE DE LICENCES MICROSOFT

ET L'ACCOMPAGNEMENT A LA MIGRATION OFFICE 365
2019-10-03-33

Mme ANDRE
Comme je m'étais exprimée en Conseil Municipal, je regrette qu'on n’ait pas étudié la possibilité de migrer vers
des logiciels libres comme ['ont déja fait beaucoup de communes, qu’elles soient plus importantes que

I'Agglomération ou que Barle-Duc, ou qu'elles soient aussi moins importantes, ce qui entrainerait
effectivement une économie de frais de fonctionnement importante.

M. FRANZ

Méme question qu’en Conseil Municipal, donc je pense qu’on peut se permettre de faire la méme réponse. Et
c’est assez sympathique pour les collégues qui sont autour de la table et qui n'ont pas assisté au Conseil
Municipal -vous avez le droit d'y &tre aussi, c'est bien.

La Communauté d'Agglomération utilise déja des logiciels libres de droit pour certains métiers spécifiques.
Mais il est important d’étre sur Microsoft Office, parce que toutes les communes ou une bonne partie des
33 communes qui sont autour de la table utilisent ces logiciels pour lesquelles les secrétaires sont formées, ce
qui sous-entendrait quand méme de gros frais de formation sur de nouveaux autres logiciels.
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Et il reste aussi un probleme de compatibilité, puisque je vous rappelle que nous sommes en relation -en tant
que commune- avec divers tiers qui ne sont pas forcément au clair avec les logiciels libres ; il faut que par
exemple que la Trésorerie 'accepte, etc...

Mme ANDRE
Comment ont fait les autres communes ?...

M. DUFFOURC

Je partage totalement ce que vient de dire Sébastien et je voudrais ajouter qu'on rencontre une autre
difficulté, puisque pour I'instant les logiciels libres ne sont pas compatibles avec les logiciels que nous utilisons
pour I'état-civil ; on serait alors dans I'impossibilité de les utiliser. Mais on n’exclut pas I'étude pour voir si on
peut effectivement simplifier les choses, malgré les réserves qu'a exprimées Sébastien; le service
Informatique y travaille, mais pour l'instant, ce n’est pas possible.

Dans le cadre de la fourniture de licences Microsoft et de I"accompagnement 3 la migration Office 365, |a
Communauté d’Agglomération envisage la constitution d’'un groupement de commandes avec la Ville de
Bar-le-Duc, le CIAS Bar-le-Duc Sud Meuse ainsi que toutes les communes membres de la Communauté
d'Agglomération intéressées, conformément aux articles L.2113-6 et L.2113-7 du Code de la commande
publique.

La constitution du groupement permettrait d'optimiser la procédure et de regrouper les besoins des
différentes structures.

L'adhésion au groupement de commandes est conditionnée par la passation, par chaque structure et avant le
début de la procédure de mise en concurrence, d'une délibération approuvant cette adhésion et la signature
d’une convention constitutive qui fixe les régles de fonctionnement du groupement.

L’adhésion au groupement de commandes vaut pour toute la durée du marché.
Le retrait d'un membre du groupement ou I"'adhésion d’un nouveau membre est interdit aprés signature de la
convention.

L’estimation des besoins des différents membres du groupement étant inférieure aux seuils des procédures
formalisées, la consultation fera P'objet d’une procédure adaptée en application des articles L.2123-1 et
R.2123-1 et suivants du Code de la commande publique.

Le marché sera passé sous la forme d'un accord-cadre a bons de commande, conformément aux articles
R.21624 et suivants et R.2162-13 et suivants du Code de la commande publique.

Il est proposé d'utiliser la commission MAPA de la Communauté d’Agglomération et d'autoriser la
Communauté d’Agglomération a étre le coordonnateur de ce groupement et de préparer, signer et notifier le
marché au nom de I'ensemble des membres dudit groupement.

Chaque membre du groupement sera chargé d'évaluer ses besoins, d'exécuter et régler le marché, pour la
part correspondant a ses besoins.

En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, a la majorité,
décide de :

Par 43 voix pour
1voix contre : Mme ANDRE

@ adhérer au groupement de commandes relatif a la fourniture de licences Microsoft et 2
I'accompagnement a la migration Office 365 ;
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® autoriser la Présidente ou I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués a signer la convention
de groupement de commandes ;

@ donner tout pouvoir a la Présidente ou a I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener a bien cette affaire.

EVOLUTION DE LA PROVISION POUR RISQUE

SUR LE BUDGET ORDURES MENAGERES
2009-10-03-34

Par délibération n"20 du 22 février 2018, le conseil communautaire a constitué une provision pour risque
d’impayés de 206 210 €uros sur le budget ordures ménagéres.

Au 7 aolt 2019, les restes a recouvrer s'élévent 4 314 113,95 € répartis comme suit :

Compte
4111 4116
REdeﬁ Dles Redevables contentieux Cumulé
amiables
2002 37,25 37,25
2005 342,73 379,98
2006 340,08 720,06
2007 55,77 103,8 879,63
2008 76,15 1104,76 2 060,54
2009 85,34 1409,30 4 055,18
2010 1166,87 2976,12 8198,17
2011 1880,63 4 708,70 14 787,50
2012 2 083,56 g 582,67 26 453,73
2013 2580,13 17 962,16 46 996,02
2014 2 668,94 12 703,61 62 368,57
2015 11 813,90 24 406,06 98 588,53
2016 51789,81 47 247,70 197 626,04
2017 47 166,80 37 887,74 282 680,58
2018 24 542,91 2 427,50 309 650,99
2019 4 462,86 314 113,85
150 373,67 163 740,18
Il est proposé de retenir :

©® Un taux de 100 % sur les créances antérieures 4 2015, soit 62 368,57 curos,

©® Untauxde 75 % sur les créances de 2015, soit 36 219,96 €,

@ Untaux de 65 % sur les créances de 2016, soit 99 037,51¢,

@ Untaux de 55 % sur les créances de 2017, soit 85 054,54 €,

@ Un taux de 55 % sur les créances de 2018, soit 26 970,41 €,

©® Aucune provision sur les redevables amiables 201g.

Le montant total de la provision s'élévera donc a 204 733,48 €uros. Compte tenu du montant proche avec la
provision constituée en 2018, il est proposé de conserver celle-ci 3 206 210 €uros.
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En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, a l'unanimité,
décide de :

Par 44 voix pour

@ Conserver la provision pour risque d'impayés au montant de 206 210 €uros,

@ donner tout pouvoir & la Présidente ou & I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener & bien cette affaire.

CONSTITUTION D'UN GROUPEMENT DE COMMANDES

POUR UNE MISSION D'OPTIMISATION DE LA TAXE FOMCIERE VERSEE PAR LA COLLECTIVITE
2019-10-03-35

M. DELVERT

Ca ne peut étre, tant pour la Communauté d’Agglomération que pour les communes qui adhéreraient 4 ce
dispositif, que du plus financiérement, puisque le Cabinet qui va nous accompagner dans cette opération
d’optimisation se rémunére sur les gains. S'il s’apergoit qu'une commune paie trop cher telle taxe fonciére, un
rabais sera demandé a I'administration fiscale et le Cabinet se rémunérera sur le gain ; s'il n'y a pas de gain, ¢a
ne nous coltera rien, mais ¢a ne nous rapportera rien non plus.

M. DUFFOURC

Une toute petite précision : la Ville de Bar-le-Duc a accepté la délibération pour participer a cette opération qui
ne concerne gque nos propres batiments, c'est-a-dire que ceux sur lesquels nous sommes taxés au titre de la
taxe fonciére; c’est important, parce que ['ai eu de nombreuses questions sur ce point. Il s’agit donc
uniquement de nos propriétéds,

Dans le cadre d'un marché public relatif & une mission d’optimisation de la taxe fonciére versée par la
collectivité, la Communauté d’Agglomération envisage la constitution d’un groupement de commandes avec
la Ville de Bar-le-Duc ainsi que toutes les communes membres de la Communauté d’Agglomération intéressées,
conformément aux articles L.2113-6 et L.2113-7 du Code de la commande publique.

La constitution du groupement permettrait d’optimiser la procédure et de regrouper les besoins des
différentes structures.

L'adhésion au groupement de commandes est conditionnée par la passation, par chaque structure et avant le
début de la procédure de mise en concurrence, d’'une délibération approuvant cette adhésion et |a signature
d’une convention constitutive qui fixe les régles de fonctionnement du groupement.

L’adhésion au groupement de commandes vaut pour toute la durée du marché.
Le retrait d'un membre du groupement ou I'adhésion d’un nouveau membre est interdit aprés signature de la
convention.

L’estimation des besoins des différents membres du groupement étant inférieure aux seuils des procédures
formalisées, la consultation fera I'objet d’une procédure adaptée en application des articles L.2123-1 et
R.2123-1 et suivants du Code de la commande publique.

Il est proposé d'utiliser la commission MAPA de la Communauté d’Agglomération et d'autoriser la
Communauté d’Agglomération a étre le coordonnateur de ce groupement et de préparer, signer et notifier le
marché au nom de I'ensemble des membres dudit groupement.

Chaque membre du groupement sera chargé d’évaluer ses besoins, d’exécuter et régler le marché, pour la
part correspondant a ses besoins.
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En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, 3 I'unanimité,
décide de :

Par 44 voix pour

@ adhérer au groupement de commandes relatif 3 une mission d’optimisation de la taxe fonciére versée
par la collectivité ;

@ autoriser la Présidente ou I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués 3 signer la convention
de groupement de commandes ;

® donner tout pouvoir & la Présidente ou a I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener a bien cette affaire.

INFORMATION AU CONSEIL COMMUNAUTAIRE CONCERNANT LES DELIBERATIONS PRISES
PAR LE BUREAU DU 8 JUILLET 2019 RELATIVES A L'AVENANT 2 ET AU MARCHE COMPLEMENTAIRE
DU LOT N° 11 « CHAPES » DU MARCHE 201714 CONSTRUCTION D'UNE SALLE MULTIFONCTIONNELLE
A BAR-LE-Duc AU B5 RUE ERNEST BRADFER AINSI QU'A L"TADHESION AU GROUPEMENT
DE COMMANDES COORDONNE PAR LE SMET POUR UNE « ETUDE D"OPTIMISATION
DU TRAITEMENT DES DECHETS MEMAGERS SUR LE DEPARTEMENT DE LA MEUSE ».
2019-10-03-36

Conformément a |'article L5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales, Madame la Présidente
informe le Conseil Communautaire des délibérations prises par le Bureau.

Avenant n°2 et marché complémentaire au lot n"11 « Chapes » du marché 2017/14 Construction d'une salle
multifonctionnelle 3 Bar-le-Duc au 85 rue Ernest Bradfer

Faisant suite a la Commission d’Appel d'Offres du 5 juin 2019, qui a rendu un avis favorable 3 leur passation, le
Bureau du 8 juillet 2019 a autorisé la signature de I'avenant n°2 au lot n"11 « Chapes » du marché 201714

Construction d'une salle multifonctionnelle a Bar-le-Duc au 85 rue Ernest Bradfer ainsi que la signature d’un
marché complémentaire.

Avenant n’2 au lot n"11 « Chapes » du marché 2017/14 Construction d'une salle multifonctionnelle 3 Bar-le-Duc
au 85 rue Ernest Bradfer (titulaire ENTREPRISE PROSOL TECHNOLOGIE)

Cet avenant a pour objet de supprimer du marché la chape quartz sans isolant (article B2 - poste 2) initialement
prévue dans le marché, car suite a une remise des charges des tribunes pour la salle, le contrdleur technique
n'a pas donné sa validation pour la réalisation de cette chape.

Le montant de "avenant n® 2 est de -38 916,00€ HT soit - 46 699,20€ TTC, ce qui représente une diminution de
50,35 % par rapport au montant initial du marché.
L'avenant n” 2 porte le montant total du marché a 32 443,86¢€ HT soit 38 932,63 TTC.

Marché complémentaire au lot n"11 « Chapes » du marché 2017/14 Construction d'une salle multifonctionnelle
a Bar-le-Duc au 85 rue Ernest Bradfer (titulaire ENTREPRISE PROSOL TECHNOLOGIE)

Suite a la suppression de la chape initialement prévue dans le marché de base (avenant n°2), et afin de réaliser
une nouvelle chape, il a été proposé de passer un marché complémentaire, en application de I'article 4.3 du
cahier des clauses administratives particuliéres qui prévoyait la possibilité de passer un marché négocié, dans
les conditions de I'article 30.1.7 du décret n"2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics.
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Ce marché comprend la réalisation d'une chape liquide ciment U4P4S, pour un montant de 58 615,00€HT soit
70338,00€TTCet [a réalisation d’'une résine semi-lisse, aprés séchage de la chape, pour un montant de
123 400,00€HT soit 148 080,00€TTC, soit un montant total de 182 015,00€HT soit 218 418,00€TTC.

Adhésion au groupement de commandes coordonné par le SMET pour une « étude d'optimisation du
traitement des déchets ménagers sur le Département de la Meuse ».

Le bureau du 8 juillet 2019 a autorisé I'adhésion de la Communauté d’Agglomération au groupement de
commandes coordonné par le Syndicat Mixte d’Etudes et de Traitement des déchets ménagers et assimilés de
la Meuse pour une étude d'optimisation du traitement des déchets ménagers sur le Département de la Meuse.

Cette étude comprend un état des lieux des scénarii tendanciels, un audit technique et financier de
Iincinérateur de Tronville et I'élaboration d’un plan d’action stratégique de la gestion des déchets.

La présidence de la Commission d'Appel d'Offres sera assurée par le représentant du coordonnateur.

La Commission d'Appel d'Offres du groupement sera constituée d’un représentant de la Commission d’Appel
d’Offres de chaque membre du groupement ayant voix délibérative.

En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, décide de :

@ prendre acte de la présente information

@ donner tout pouvoir a la Présidente ou a I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener a bien cette affaire.

SAISINE DE LA COMMISSION CONSULTATIVE DES SERVICES PUBLICS LOCAUX SUR LE PROJET
DE DELEGATION DE SERVICE PUBLIC POUR LA GESTION ET L'EXPLOITATION DU RESEAU

DE TRANSPORTS COLLECTIFS URBAINS DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION BAR-LE-DuC Sub MEUSE
2019-10-03-37

La délégation de service public relative a la gestion et I'exploitation du réseau de transports collectifs urbains
prend fin au 31 décembre 2020.

Afin de préparer le renouvellement de cette délégation de service public, il convient conformément 3
I"article L.1413-1 du Code général des collectivités territoriales, de saisir en amont la Commission Consultative
des Services Publics Locaux, celle-ci devant en effet étre consultée pour avis sur tout projet de délégation de
service public, avant que |'assemblée délibérante ou l'organe délibérant se prononce dans les conditions
prévues par l'article L. 1411-4.

Pour rappel, le réle de la C.C.5.P.L en la matiére est d'émettre un avis sur le projet envisagé, notamment au
regard du mode de gestion existant au moment de sa saisine, lorsque le service public concerné existe déja.

En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, 3 'unanimits,
décide de:
Par 44 voix pour

@ autoriser la Présidente ou |'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués 3 saisir la Commission
Consultative des Services Publics Locaux afin qu'elle émette un avis sur le projet de délégation de
service public relative a la gestion et I'exploitation du réseau de transports collectifs urbains

® donner tout pouvoir & la Présidente ou & I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener a bien cette affaire.
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ELECTION DES REPRESENTANTS DE LA COMMUNAUTE D' AGGLOMERATION DANS LA COMMISSION
D’APPEL D'OFFRES DU GROUPEMENT DE COMMANDES POUR LA REALISATION

D'UNE ETUDE D'OPTIMISATION DU TRAITEMENT DES DECHETS MENAGERS
2019-10-03-38

Le 8 juillet 2019, le bureau communautaire a autorisé la Communauté d’Agglomération a adhérer & un
groupement de commandes pour la réalisation d'une étude d'optimisation du traitement des déchets
ménagers.

A I'article 4 « Obligation des membres du groupement » du projet de convention constitutive du groupement
de commandes, il est indiqué que chaque membre du groupement s’engage a confirmer au coordonnateur le
nom du titulaire et son suppléant, représentant la collectivité, au sein du comité de pilotage de I'étude et étre
représenté ala CAQ.

De plus, 'article 6 « Commission d’appel d'offres » de la convention dispose que « La Présidence de la CAD est
assurée par le représentant du Coordonnateur.

La Commission d’Appel d’Offres du Groupement est constituée d’un représentant de la Commission d’Appel
d'Offres de chague membre du Groupement ayant voix délibérative.

En cas d'égalité, la voix du coordonnateur est prépondérante. »

Lors de sa séance du 15 octobre 2014, le conseil communautaire avait €lu les représentants de la Communauté
d'Agglomération appelés a siéger dans la Commission d'Appel d'Offres des différents groupements de
commandes.

Monsieur Bernard DELVERT avait été élu en tant que titulaire et Monsieur Roland CORRIER en tant que
suppléant.

Toutefois, suite a la démission de Monsieur Roland CORRIER, il convient de réélire les membres afin que la
Communauté d’Agglomération puisse disposer d'un représentant titulaire et d’un représentant suppléant et
étre représentée dans le cadre de ce groupement de commandes.

Conformément a V'article 6 de la convention susmentionnée et a I'article L.1414-3 du Code Général des
Collectivités Territoriales, les représentants doivent étre élus parmi les membres actuels de la Commission
d'Appel d'Offres de la Communauté d’Agglomération, & savoir :

- Monsieur Jean-Marie BOUCHON
- Monsieur Bernard DELVERT

- Monsieur Jean-Paul RAMBOUR
- Monsieur Alexandre AUBRY

- Monsieur Jacques SINGLER

- Monsieur Michel VIARD

Il convient donc d’élire parmi ces membres :
@ Un représentant titulaire
@ Unreprésentant suppléant

Les articles L.5211-1 et L.2121-21 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoient que cette élection a
lieu au scrutin secret et a la majorité absolue. 5i, aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n'a obtenu la
majorité absolue, il est procédé a un troisiéme tour de scrutin et I'élection a lieu a la majorité relative. En cas
d’égalité des suffrages, le plus agé est déclaré élu.

Communauté d'Agglomération de Bar-le-Duc Sud Meuse - Séance du 3 octobre 2019



.55.

En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, 3 'unanimité,
décide de:

Par 44 voix pour

® Désigner Monsieur Bernard DELVERT en tant que titulaire et Monsieur Jean-Paul RAMBOUR en tant
que suppléant, membres de la Commission d’Appel d'Offres de la Communauté d’Agglomération,
pour siéger dans la Commission d’Appel d’Offres du groupement de commandes

® donner tout pouvoir a la Présidente ou & I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener 4 bien cette affaire.

APPROBATION DES RAPPORTS DE LA CLECT DE 2015 A 2018
2019-10-03-39

Le rapport de la Commission Locale d'Evaluation des Charges Transférée doit étre approuveé par délibérations
concordantes a la majorité qualifiée, c’'est-a-dire par deux tiers au moins des conseils municipaux des
communes intéressées représentant plus de la moitié de la population totale de celles-ci, ou par la moitié au
moins des conseils municipaux des communes représentant les deux tiers de la population (septiéme alinéa
du IV de I'article 1609 nonies C du CGI).

A titre d’exemple, la majorité qualifiée sur 2018 pour la communauté d'agglomération correspond :

@ 3 aumoins 22 conseils municipaux représentant plus 17 830 habitants, ou
® 3 aumoins 17 conseils municipaux représentants plus de 23 774 habitants.

Les délibérations concordantes, évoquées précédemment, doivent étre prises, au plus tard, dans un délai de
trois mois a compter de la transmission du rapport aux conseils municipaux des communes adhérentes, par le
président de la CLECT.

U'article L5211-5 du CGCT précise, quant a lui, qu’a défaut de délibération dans ce délai, celle-ci est réputée
favorable.

Ainsi, au regard de I'ensemble de ces dispositions, I'intégralité des rapports de la CLECT, transmis aux
communes entre 2015 et 2018 et dont la liste figure ci-dessous, sont réputés approuvés.

La CLECT du 12 février 2015 :

@ Les dossiers examinés : |a restitution de la compétence « voirie » au 01/01/2013
la restitution de la compétence « balayage » au 01/01/2014
le transfert de charges du Gymnase Léo Lagrange au 06/05/2013
le transfert de la subvention a I'Office de Tourisme au 01/a1/2014
@ Date de transmission du rapport de la CLECT aux communes : 20 avril 2015
@ Nombre de conseils municipaux ayant approuvé le rapport de la CLECT : 8
@ Nombre de conseils municipaux ayant désapprouvé le rapport de la CLECT : 2
@ Nombre de conseils municipaux qui n'ont pris aucune délibération : 23

La CLECT du 13 mai 2015 :

@ Les dossiers examinés : la révision du réglement intérieur de la CLECT,
le transfert de charges relatif a la contribution incendie au SDIS des communes entrantes au 1* janvier 2014
la restitution de la compétence «eaux pluviales» au 1* janvier 2013
le reversement de fiscalité pour le financement du CIAS

@ Date de transmission du rapport de la CLECT aux communes : 10 juillet 2015

@ MNombre de conseils municipaux ayant approuvé le rapport de la CLECT : 7

©® Mombre de conseils municipaux ayant désapprouvé le rapport de la CLECT : 1

P -
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@® MNombre de conseils municipaux qui n’ont pris aucune délibération : 25

La CLECT du 1*" juillet 2015 :

@ Lesdossiers examinés : e transfert de la compétence obligatoire « politique de la ville » au 01/01/2013
le transfert du centre des affaires au o1/o1/2014
le transfert de charges du contingent incendie et secours au 01/01/2013 pour les communes issues de la
Communauté de Communes du Centre Ornain

@ Date de transmission du rapport de la CLECT aux communes : 10 juillet 2015

@® Nombre de conseils municipaux ayant approuvé le rapport de la CLECT: 8

© Nombre de conseils municipaux ayant désapprouve le rapport de la CLECT ;1

@® Nombre de conseils municipaux qui n’ont pris aucune délibération : 24

La CLECT du 11 mai 2016 :

@ Les dossiers examinés : le transfert de charges induit par la mutualisation des services entre la ville de
Bar-le-Duc et la communauté d'agglomération

le transfert de charges relatif au financement de la compétence tourisme des communes entrantes
au 1*" janvier 2014
le transfert de charges relatif au financement de l'adhésion au CAUE des communes entrantes
au 1% janvier 2014

® Date de transmission du rapport de la CLECT aux communes : 30 mai 2016

@ Nombre de conseils municipaux ayant approuvé le rapport dela CLECT: 6

@ Nombre de conseils municipaux ayant désapprouvé le rapport de la CLECT: o

@ Nombre de conseils municipaux qui n'ont pris aucune délibération : 27

La CLECT du 7 décembre 2016 :

@ Les dossiers examinés : le transfert de charges relatif aux équipements sportifs au 1* janvier 2016 (le
gymnase de Tronville-en-Barrois, les équipements sportifs de la ville de Bar-le-Duc, 3 savoir les
gymnases Sainte Catherine et Ernest Bradfer et les stades Sainte Catherine et Jean Bernard)

le transfert des agents du service des sports de la ville de Bar-Le-Duc
le transfert de la subvention a I'Office de Tourisme de la ville de Bar-Le-Duc I'impact de la mutation d’un agent
sur la charge issue de la mutualisation des services

@ Date de transmission du rapport de la CLECT aux communes : 21 décembre 2016

© Nombre de conseils municipaux ayant approuvé le rapport de la CLECT: 8

©® Nombre de conseils municipaux ayant désapprouvé le rapportde la CLECT: 0

@ Nombre de conseils municipaux qui n'ont pris aucune délibération : 25

La CLECT du 28 juin 2017 :

@ Les dossiers examinés : le transfert des équipements linéens (seules les charges de fonctionnement
directes)
le transfert du financement des permanences sociales au commissariat de la ville de Bar-Le-Duc
@ Date de transmission du rapport de la CLECT aux communes : 11 juillet 2017
® MNombre de conseils municipaux ayant approuvé le rapport de la CLECT : 13
©® MNombre de conseils municipaux ayant désapprouvé le rapport de la CLECT : 3
@® Nombre de conseils municipaux qui n'ont pris aucune délibération : 17

La CLECT du 26 novembre 2018 :

@ Lesdossiers examinés:le transfert des équipements linéens (les charges de fonctionnement
indirectes et semi-directes)
le transfert du financement de I'accueil des jeunes de la ville de Bar-Le-Duc
@ Date de transmission du rapport de la CLECT aux communes : 5 décembre 2018
@ MNombre de conseils municipaux ayant approuvé le rapport de la CLECT : 7
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® Nombre de conseils municipaux ayant désapprouvé le rapport de la CLECT : 1
©® Nombre de conseils municipaux qui n'ont pris aucune délibération : 25

En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, a I'unanimité,
decide de:
Par 44 voix pour

® donner acte a Madame la Présidente de I'approbation de 'ensemble des rapports de CLECT transmis
aux communes entre 2015 et 2018,

MODIFICATION DE L'ATTRIBUTION DE COMPENSATION 2019
2019-10-03-40

La Communauté d’Agglomération fonctionne en fiscalité professionnelle unique. Ce mode de fonctionnement
entraine le versement d'une attribution de compensation.

En fonction des transferts de charges étudiés par la Commission Locale d'Evaluation des Charges Transférées
(CLECT), qui s’est réunie le 26 novembre 2018, le montant de Iattribution de compensation de la ville de
Bar-le-Duc pour 2019 est modifiée comme suit :

@ la somme a déduire au titre la suppression de la décompensation mise en place en raison de limpact
de la mutation d'un agent sur le montant initial de la compensation de la mutualisation des services
communs s’éléve a 25 736.36 €.

® la somme a déduire au titre de I'actualisation du colit annualisé des investissements CIm,
médiathéque, musée et centre nautique, passe de 30091.90 € & 39478.38 € en 2019, puis
a B4 478.39 € en 2020 et 112 637.85 € en 2021
@ lasomme a déduire au titre du transfert de I'accueil des jeunes passe de g 000 € 3 4 500 € en 2019
Soit une modification de - 30 622.85 € au total de I'attribution de compensation de la ville de Bar-le-Duc. Le

récapitulatif du calcul figure en annexe 1.

Vous trouverez en annexe 2, |'attribution de compensation de I'année 2019 modifiée pour I'ensemble des
communes de la communauté d'agglomération.

En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, 3 I'unanimitég,
décide de :
Par 44 voix pour

@ voter les montants ci-joints de I'attribution de compensation 2019 modifiée,

@ donner tout pouvoir a la Présidente ou & I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener 4 bien cette affaire.

RENOUVELLEMENT CARTES ACHAT
2019-10-03-41

M. DELVERT
Comme vous avez pu le constater, les sommes concernées sont modiques.

Par délibérations n"34 du 13 juin 2013, n"26 du 15 juin 2015, n*15 du 07 juillet 2016, le conseil communautaire a
délibéré pour la mise en place de la carte d'achat public. Le contrat arrive  échéance au 31 ao(it 2019. Aussi, le
conseil communautaire doit se prononcer sur le renouvellement de celui-ci.
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Pour rappel, le principe de la carte achat est de déléguer aux utilisateurs I'autorisation d'effectuer directement
auprés de fournisseurs références les commandes de biens et de services nécessaires a I'activité des services
en leur fournissant un moyen de paiement, offrant toutes les garanties de contréle et de sécurité pour la
maitrise des dépenses publiques. Ce moyen permet d'accéder & des paiements sur internet ou auprés de
fournisseurs qui refusent les mandats administratifs.

Sur la période de juillet 2018 a juillet 2019, les trois cartes ont représenté des achats pour une somme de
3 460,92 €, dont 100% ont été réalisés sur internet.

Les modalités de mise en place des cartes achats sont présentées en annexe.

Il est proposé de renouveler le contrat dans des conditions identiques, pour une durée de trois ans,
avec 8 cartes achats maximum et un plafond annuel de 12 000 €uros.

En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, a I'unanimité,
décide de :
Par 44 voix pour

@® Autoriser la signature d'un nouveau contrat pour les cartes achats pour une période de trois ans,

@ donner tout pouvoir a la Présidente ou a I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener a bien cette affaire.

DECISION MODIFICATIVE
20?9—10-03-4}

Cette décision modificative permet d'ajuster les crédits pour des opérations techniques et d’inscrire des crédits
complémentaires correspondant aux opération nouvelles.

BUDGET PRINCIPAL :

Opérations nouvelles :
@ Mise en place campus connecté : 10 000 € de masse salariale, 12 000 € de frais de fonctionnement et
28 000 € de dépenses d'investissement et 50 000 € de subvention de I'Etat.
@ Complément d'attribution de compensation : 30 623 € de recettes.
® Aménagement salle Poette : 21 000 €

Ventilation nouvelle de crédits :

@ Portage du PCAET parle PETR :-20 000 € en 617, - 20 000 € de masse salariale, + 40 000 € de subvention
ADEME.

@ Recensement par SAFER du patrimoine agricole : virement de crédit de 6 023 € (du chap. 21 au
chapitre 20)

Opérations techniques :
@ Complément amortissement: 58236 € en dépenses de fonctionnement et en recettes

d'investissement.
® Virement de crédits pour les subventions TPE PME : 80 000 € et 33 000 &.
A l'issue de ces écritures, le disponible s'éléve a 456 884,69 ¢.

BUDGET ORDURES MENAGERES :

Opérations nouvelles :
@ Complément de masse salariale: 24 568 ¢
@ Complément créance éteintes:1200¢€
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Opérations techniques :
@ Transfert achat des bacs en investissement : 210 600 €

Allissue de ces écritures, le disponible s'éléve 32 074 458,12 €.
BUDGET ASSAINISSEMENT :

Dépenses nouvelles :

® Dévoiement des réseaux d’eau usées & Tronville-en-Barrois, Velaines et Ligny-en-Barrois dans le cadre
des travaux dela RN 135:150 oo €

A lissue de ces écritures, le disponible s'éléve 4 3 134 150,46 €.
BUDGET TRANSPORT :

Opérations techniques :

@ Section d'investissement, une dépense | recette de 101861 ¢ correspond a la régularisation d’un titre
€mis sur la mauvaise imputation budgétaire en 2018.

® Un complément 3 la dotation d'amortissement pour 216€ en dépense de fonctionnement
(compte 6811) et recettes d'investissement (compte 28033).

A l'issue de ces écritures, le disponible s'éléve 3 811 580,12 €.
BUDGET EAU :
Opérations nouvelles :
@ Dépenses [ recettes pour les prélévements ressource en eau : 57 000 €.
@ Renouvellement branchement rue de Bégarenne : 38 000 €
A lissue de ces écritures, le disponible s'éléve & 881709,88 €.
En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, a I'unanimité,
décide de:

Par 44 voix pour

@ Autoriser les inscriptions budgétaires, votées par chapitre, qui figurent dans la balance en document
annexe.

@ donner tout pouvoir a la Présidente ou a I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener a bien cette affaire.

PERTES SUR CREANCES IRRECOUVRABLES
2019-10-03-43

Le receveur de la Communauté d’Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse informe la collectivité de son

impossibilité a recouvrer les recettes a hauteur de 13 440.57 € décomposées comme suit par bu dget et dont le
détail est mentionné en annexe :

Budget Principal - COMPTE 6541 2.53¢€
~ COMPTE 6542 259.69 €
Budget annexe ordure ménagére - COMPTE 6541 96.73 €
- COMPTE 6542 9303.03¢€
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Budget annexe Assainissement - COMPTE 6541 218211 €

Budget annexe Eau - COMPTE 6541 1595.58 €

Pour les créances minimes, compte 6541, avec pour motif : restes a3 recouvrer inférieurs aux seuils de
poursuite, PV de carence, Clture insuffisance actif, le receveur demande un épurement exceptionnel des
créances non recouvrées, inférieur 2 8 € pour les années 2010 3 2017.

Les créances éteintes, compte 6542 concernent des titres qui ne pourront &tre recouvrés pour motif:
Surendettement et décision effacement de dette, cl6ture insuffisance actif sur redressement judiciaire [
liquidation judiciaire.

Le receveur de la Communauté d’Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse a également informé la collectivité de
son impossibilité a recouvrer les recettes a hauteur de 44 651.47 € TTC réparties comme tel : 20 638.80 € pour
le budget annexe assainissement et 24 012.67 €, ces sommes seront présentées ultérieurement.

Les sommes présentées dans la délibération n"24 du 14 juin 2018 ne présentaient pas les informations
suffisantes pour passer les écritures comptables correspondantes ; cette délibération est rapportée et les
montants seront pris en compte ultérieurement.

En conséquence, le Conseil Communautaire, sur avis conforme des commissions compétentes, a I'unanimité,
décide de :
Par 44 voix pour

@ autoriser le passage des écritures en perte sur créances suivant le détail joint en annexe,

@ donner tout pouvoir a la Présidente ou a I'un de ses Vice-Présidents ou Conseillers Délégués pour
signer tout document a intervenir et mener a bien cette affaire.

AFFAIRES DIVERSES

Mme la Présidente

Je vous rappelle que nous aurons donc d'ici le 30 novembre prochain, une réunion supplémentaire du Conseil
Communautaire au cours de laquelle notre assemblée sera amenée a émettre un avis sur le nouveau schéma
départemental d’accueil et d’habitat des gens du voyage de Meuse.

Madame la Présidente remercie les membres pour leur participation. Plus personne ne demandant la parole, la
séance est levée a 20h30.

Le Secrétaire de Séance, La Présidente,
. Q/O 5 Maire de BAR-LE-DUC,
FN—

Jean-Noél COLLIN Martine JOLY
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PROJET DE

DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE

POUR L'ACCOMPAGCNEMENT DE
CIGEO




PROPOS INTRODUCTIFS

Par lettre de mission en date du 9 juin 2016, le Premier Ministre a confié au Préfet de la Meuse,
Préfet coordonnateur pour le projet Cigéo, la mission d'engager les travaux permettant
I'élaboration d’un contrat de développement du territoire, dont 1'objet consiste i profiter de
1I'opportunité de la création d'un centre de stockage des déchets radioactifs a haute ou moyenne
activité i vie longue (HA et MA-VL) pour mettre en place une stratégie ambitieuse, partagée avec
I'ensemble des forces vives du territoire, d'aménagement et de développement économique au
bénéfice progressif des deux départements de la Meuse et de la Haute-Marne.

Cette démarche contractuelle a été engagée a partir de juillet 2016, avec la mise en place d'un
comité de pilotage chargé de la gouvernance de ce projet de ce contrat de territoire, présidé par le
Préfet coordonnateur pour Cigéo et réunissant les acteurs locaux et nationaux impliqués dans sa
réalisation: région, départements de Meuse et de Haute-Marmne, intercommunalités de la zone de
proximité, communes d'accueil de Cigéo, groupements d’intérét public de Meuse et de Haute-
Marne, ANDRA, opérateurs de la filiere nucléaire (EDF, Orano, CEA), chambres consulaires. Les
parlementaires des deux départements ont été également associés a cette démarche.

Le mode opératoire retenu durant prés de deux ans s'est traduit par un cycle de réunions
thématiques et de conférences financiéres destinées & identifier les opérations les plus structurantes
pour le territoire, qu'elles relévent ou non d'une mise en ceuvre & échéance rapprochée.

Devant la difficulté objective, pour chacun des signataires, de pouvoir s'engager & porter ou
participer au financement de certaines opérations nécessitant un degré de maturation
complémentaire, le parti a été pris de faire évoluer le « contrat » en « projet » de territoire : le
projet de développement du territoire comporte ainsi un premier périmétre d’actions sujettes a
contractualisation et un second constitué d’orientations qui constituent des priorités d’intervention
pour lesquelles un approfondissement de leur mise en ceuvre doit étre poursuivi.

Le « projet de développement du territoire pour I'accompagnement de Cigéo » (PDT) a ensuite fait
I’objet de présentations successives au comité de pilotage du 6 juillet 2018 puis au comité de haut
niveau ministériel (CHN) du 20 septembre 2018. Cette étape a permis de valider collectivement les
orientations et la structuration thématique et calendaire du PDT. Une version encore plus aboutie
du PDT a ensuite été présentée au CHN du 6 mars 2019 a I'issue duquel il a été décidé de sa
signature prochaine.

Le « projet de développement du territoire pour I'accompagnement de Cigéo » (PDT) traduit la
volonté de ses signataires de s’engager, au-dela du seul accompagnement du projet industriel, dans
un aménagement et un développement économique exemplaire des territoires meusien et haut-
marnais. Il est également le reflet concret d'une méthode de travail, celle de la concertation, qui a
prévalu a son élaboration et va se poursuivre pour sa mise en cuvre.




LA STRUCTURATION DU PROJET DE
DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE

Le « projet de développement du territoire pour 1'accompagnement de Cigéo » repose sur quatre
axes d'intervention autour desquels s’agrégent, selon une temporalité variable, les 64 projets les
plus pertinents pour sa stratégie de développement.

La structuration du PDT répond 2 une double logique :
- une logique calendaire €tablie au regard du calendrier de réalisation du projet industriel Cigéo
- une logique géographique destinée a concentrer initialement les actions du PDT au bénéfice du

territoire d’accueil du projet industriel, avant que ne soit élargi son intervention & 1'échelle des
deux départements tout entiers.

Les axes 1 et 2 du PDT comportent, a la date de sa signature, 38 actions destinées 2 créer les
conditions les plus favorables pour 'accueil du projet Cigéo. Elles s'inscrivent dans une
perspective de réalisation rapprochée et ont vocation 4 étre mises en ceuvre dés la signature du
PDT. Elles sont suffisamment abouties, tant dans I'identification de leur portage que leur plan de
financement, pour pouvoir faire dés & présent I'objet d'une contractualisation.

Certaines actions ont vocation 2 démarrer sans qu'il ne soit nécessaire de les subordonner 2 la
déclaration d’utilité publique du projet. D’autres, en revanche, ne pourront débuter qu'a la
condition de la déclaration préalable d'utilité publique du projet.

Elles pourront faire 1'objet de conventions d’application spécifiques, permettant de confirmer les
responsabilités opérationnelles des maitres d’ouvrage et les conditions de leur financement.

Les dépenses réelles de fonctionnement supportées par les Départements de la Meuse et de la
Haute-Marne au titre des actions inscrites dans les axes 1 et 2 du PDT seront éligibles & un
retraitement dans le cadre du contrle de la trajectoire de leurs dépenses réelles de fonctionnement.

Les axes 3 et 4 du PDT comportent 26 orientations s’inscrivant dans une perspective de plus long
terme. Elles ont vocation & dessiner les contours d'une stratégie de développement économique et
d’aménagement a I'échelle des deux départements tout entiers. Elles traduisent & ce stade les
priorités d’intervention qui ont émergé des réunions de travail organisées en 2017 et en 2018.

Elles permettent de déterminer la feuille de route d'un développement ambitieux au bénéfice des
deux départements de la Meuse et de la Haute-Marne. Elles devront faire I'objet de travaux
complémentaires destinés a définir plus précisément leur contour, préciser leur portage, leurs
financements et leur calendrier de mise en ceuvre.

Elles feront donc I'objet d'une contractualisation ultérieure, qui pourra intervenir

vraisemblablement & compter de I’autorisation de création de Cigéo. Cette échéance sera fixée par
le CHN.




LES MODALITES DE MISE EN CEUVRE DU
PROJET DE DEVELOPPEMENT DU
TERRITOIRE

La stratégie d’aménagement et de développement économique contenue dans le PDT doit s’inscrire
dans la durée. Les orientations du PDT qui ont pu émerger des travaux préparatoires conduits
depuis la mi-2016 doivent pouvoir étre complétées, avant de se traduire en actions. Les actions du
PDT qui intégrent dés & présent le périmétre de la contractualisation (axes 1 et 2) doivent faire
I’objet d'un suivi de leur réalisation. La qualité de la gouvernance du PDT permettra de garantir le
succés de cette démarche et d’atteindre ce double objectif.

Ce sera la responsabilité du comité de pilotage du « projet de développement du territoire pour
I'accompagnement de Cigéo ». Le comité de pilotage du PDT associera, sous la présidence du
préfet coordonnateur, 1'ensemble des acteurs qui ont lancé son élaboration: les parlementaires des
deux départements, les collectivités territoriales, les deux groupements d’intérét public « Objectif

Meuse » et « Haute-Marne », les partenaires économiques locaux, les acteurs de la filiére nucléaire
(ANDRA, EDF, Orano, CEA).

Il enregistrera d'une part le bilan de la réalisation des actions des axes 1 et 2 du PDT. Il validera
progressivement la formalisation en actions des orientations des axes 3 et 4 du présent projet,
autorisant ainsi une contractualisation complémentaire.

Au regard de sa composition et de ses missions, le comité de pilotage du PDT constitue I'instance
de référence territoriale pour la mise en ceuvre du projet de territoire.

A I'occasion des comités ministériels de haut niveau des 20 septembre 2018 et 6 mars 2019, les
collectivités territoriales engagées dans la réalisation des actions du projet de développement du
territoire ont manifesté leur volonté de structurer, au regard des compétences respectives et
complémentaires de chacune, une gouvernance commune destinée & permettre le développement
du territoire sur le long terme. Sur proposition de la région Grand-Est, une étude prospective
destinée a faire émerger cette gouvernance, a partir d'objectifs de développement et
d’aménagement partagés, a été lancée au printemps 2019. Cette démarche complémentaire traduit
une volonté forte de I'ensemble des collectivités associées a la réalisation du PDT d’oeuvrer de
fagon complémentaire et simultanée pour le développement de la Meuse et de la Haute-Marne.

La conférence des financeurs est également pérennisée et appelée a confirmer, chaque fois que
nécessaire, les conditions de financement des actions du PDT. Elle rassemble, sous la présidence
du préfet coordonnateur, outre les administrations de I'Etat, agences ou établissements associés au
financement de certaines actions, les collectivités régionale et départementales, les
intercommunalités associées 2 leur réalisation, les deux groupements d’intérét public, les
opérateurs de la filitre nucléaire. Elle se réunit en tant que de besoin et permet notamment au
comité de pilotage du PDT de valider ultérieurement ses travaux.




Pour asseoir les démarches de communication et de transparence sur le PDT, une démarche
d’appropriation citoyenne portant sur les objectifs et le contenu du projet de territoire sera lancée a
compter de la signature du PDT, conformément aux conclusions du comité ministériel de haut
niveau du 20 septembre 2018 : « le projet de territoire va maintenant éire porté par les acteurs du
territoire aux habitants de la Meuse et de la Haute-Marne afin qu’ils puissent se I'approprier et
réagir ». Le comité de pilotage du PDT constituera I'instance de référence appropriée pour valider
le contenu de la ligne éditoriale de cette stratégie pluri-annuelle de communication,

Le « projet de développement du territoire pour 1'accompagnement de Cigéo » va ainsi permettre,
non seulement de réaliser et d'accompagner un projet industriel majeur pour la filitre électro-
nucléaire, mais également de créer les conditions d'un développement centré sur la transition
énergétique, le soutien aux entreprises, la création d'emplois qualifiés et la valorisation
patrimoniale. A ce titre, le PDT s’inscrit en compléte cohérence avec les démarches contractuelles
ou sectorielles déja lancées ou prochainement mises en ceuvre telles que « Territoires d'industrie »,
« Cozur de ville » et les contrats de transition écologique (CTE).

* & &




Les 4 axes d’intervention, qui permettent d’organiser dans le temps et 'espace les 64
actions et orientations du projet de développement du territoire pour I’accompagnement de
Cigéo, sont les suivants :

1. Réaliser les aménagements qui
permettront ou accompagneront la
construction et I'exploitation de Cigéo

11 s’agira, au travers des 18 actions de cel axe, de réaliser des aménagements en infrasiructures au bénéfice du
territoire d'accueil du projet industriel, sans attendre gu'il ne soil nécessaire d'attendre ["autorisation de
création de Cigéo.

Certains de ces aménagements permettent la construction el 'exploitation ultérieures de Cigéo (contournement
routier de la [uture la zone descenderie, régénération des infrastructures [erroviaires. acheminement des
réseaux), I1s constituent un préalable indispensable & la réalisation do projet industriel et sont intégrés dans le
périmétre d’étude du projet industriel: Leur démarrage est subordonné & la reconnaissance préalable de lewr
caractére d utilité publigue.

Les autres aménagements inscrits & 1'axe 1 améliorent la structuration et 1*attractivité du territoire d'accueil du
projet, par la mise & niveau complémentaire des infrastructures. 1lls constituent des opporiunités
d accompagnement du projet Cigéo,

2. Dynamiser le potentiel socio-économique
de la zone de proximité

11 s’agira, au Iravers des 20 actions de cel axe gui peuvenl connailre un début de réalisation sans qu'il ne soit
nécessaire de les subordonner 4 la déclaration d’utilité publigue du projet Cigéo, de flécher les dispositifs,
ressources el compélences institutionnelles recensées dans les deux départements vers Ia zone de proximité. Ces
actions ont vocation & anticiper une augmentation prévisible de "actlivité économique liée au démarrage des

travaux d’aménagement sur le territoire d'accueil.

Elles se traduisent par des actions de préparation de la zone de proximilté & l'accueil de Cigéo, dans les
domaines des services i la population, de la rénovation de 1"habitat, de préparation & I'insertion dans 1"'emploi,

de densification prévisible du tissu entreprencurial.

Une gouvernance adapiée en matitre d'aménagement et de développement économique se constituera dés le
lancement des aménagements préalables. Sa stratégie dlintervention et ses moyens daction Se poursuivronl
dans le temps. au-deld de la phase de réalisation des aménagements préalables, et dans 1"espace, au-dela de la
zone de proximité du projet.




3. Renforcer 'attractivité de la Meuse et de
la Haute-Marne par des mesures
d’aménagement structurantes

Il s*agira, au travers des 13 orientations de cet axe, de concrétiser des projets d'aménagement complémentaires
a ceux qui auronl pu débuter avant que ne soit délivrée "autorisation de eréation de Cigéo, de conforter
I"attractivité territoriale de la Meuse et de la Haute-Marne. Elles auront vocation & se réaliser sur les deux
départements.

Elles concerneront toul autant la poursuite du maillage territorial en infrastructures que le développement des
transports collectifs et la mobilité douce, de fagon & contribuer & la réduction des émissions de gaz & effet de
serre. Elles permettront la poursuite d'un déploiement équilibré et objectivé en équipements de services & la
population. Elles s'inscriront notamment dans le cadre des schémas départementaux d aceessibilité aux services
publics.

Ces oricntations ne sont pas incluses dans le périmétre de la contractualisation car elles doivent dabord étre
précisées et confirmées pour pouveir entrer dans une phase opérationnelle. Elles pourront de méme étre
complétées dans le cadre des réflexions sur une stratégic coordonnée de développement et d’aménagement du
territoire.

4. Pérenniser I'excellence économique et
environnementale de la Meuse et de la
Haute-Marne

Il s*agira, ao travers des 13 orientations de cet axe, de créer les conditions d'une excellence 1erritoriale fondée
sur ses réussites entreprencuriales, ses partenariats économiques, universitaires ou de recherche, la
structuration progressive de ses [ilitres, la qualité de son cadre de vie, la valorisation de son patrimoine
culturel et environnemental.,

Cette excellence se traduira par sa pleine participation i la filiere électronucléaire (production électrigue,
maintenance industrielle, recherches de laboratoire et universitaire), par la valorisation de son patrimoine
agricole el sylvicole et sa capacité & développer des unités de valorisation énergélique de la biomasse, par la
revitalisation de sa filitre de transformation des métaux, par la misc en place de pdles de compéiences (par

exemple en génie civil spécialisé dans "intervention en environnemenl souterrain).

Elle s’appuiera également sur une intervention volontariste en faveur du cadre de vic par la préservation ct la

promotlion de son patrimoine paysager, patrimonial et culturel.

Ces orientations ne sont pas incluses dans le périmétre de la contractualisation, devront d’abord étre précisées
et confirmées pour pouvoir entrer dans une phase opérationnelle. Elles pourront étre complétées dans le cadre
des réflexions sur une stratégie coordonnée de développement et d'aménagement du territoire et & "analyse des

démarches contractuelles de valorisation des terriloires.




Le centre industriel de stockage géologique (Cigéo) et sa zone de proximité
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LE PROJET DE DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE POUR
L’ACCOMPAGNEMENT DE CIGEO

Support nécessaire pour la réussite d’un projet industriel majeur pour la
filiere €lectro-nucléaire

Vecteur d’un développement économique innovant et d’un aménagement
structurant pour la Meuse et la Haute-Marne

En présence de Madame Emmanuelle WARGON

Secrétaire d’Etat, auprés du Ministre d’Etat,

Ministre de la transition écologique et solidaire




Préfet de la Région Grand-Est
Jean-Luc Marx

Département de la Haute-Mame
Nicolas Lacroix, Président

Communauté de communes des Portes
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PROJET DE

DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE POUR
L'ACCOMPAGNEMENT DE CIGEO

Axe 1
Réaliser les aménagements qui
permettront et accompagneront la
construction et I’exploitation de Cigéo




1. REALISER LES AMENAGEMENTS QUI PERMETTRONT OU
ACCOMPAGNERONT LA CONSTRUCTION ET L'EXPLOITATION DE
CIGEO (18 ACTIONS)

Il s’agit de programmer les aménagements qui, soit sont
indispensables 4 la construction et 1'exploitation
ultérieure de Cigéo (4 compter de la délivrance de
I'autorisation de sa création), soit constituent des
opportunités d’accompagnement de Cigéo susceptibles
de dynamiser son territoire d"accueil.

Ces aménagements sonl nécessaires au regard de la
caractérisation d'un espace situé & la frontiére des
départements de Meuse et de Haute-Marne et dépourvu
d’infrastructures & la hauteur des enjeux du projet
industriel et du développement économique de la zone
de proximité (insuffisance en desserte routiére,
ferroviaire et en réseaux : eau, électricité, fibre optique).

Les aménagements préalables se concentrent sur le
territoire des quatre intercommunalités du territoire

Les financements publics prévisionnels
mobilisés pour la réalisation de cet axe

sont les suivants :

- "ANDRA & hauteur de 198.2M¢

- les 2 GIP « Objectif Meuse » et « Haute-
Marne » a hauteur de 45,6ME (28 4ME et
17.2MCE)

- I'Etat 4 hauteur de 39, 7M€

la Région Grand-Est 4 hauteur de
16.4ME
- les 2 Départements de Meuse et de
Haute-Marne & hauteur de 15. 7M€ (9.5M€

el 6, 2ME)

- les Etablissements publics de coopération

intercommunale a hauteur de 5 1 M€

d’accueil du projet : communautés de communes des - les Fonds européens (FEDER) & hauteur
Portes de Meuse et du Bassin de Joinville-en- de 1.6ME
Champagne, communautés d’agglomération de Bar-le-

Duc-Sud Meuse et de Saint-Dizier Der et Blaise.

Ces aménagements sont prévus en amont de 1’autorisation de création. Certains d’entre eux nécessiteront
au préalable une déclaration d’utilité publique. Ils permettront donc, soit de créer les conditions de la
future construction du centre de stockage, soit de faciliter les déplacements et le développement
économique.

Mesure 1.1 Densifier la desserte routiére de proximité autour de Cigéo (12 actions)

Le territoire de projet est €loigné des axes autoroutiers. La zone de proximité est desservie par la RN 4,
axe structurant du réseau routier national reliant Paris et Strasbourg. Les RN 135 et RD 966 d’une part,
RN 67 et RD 960/60 d’autre part participent au maillage routier autour de Cigéo.

Les actions retenues doivent permettre, soit de réaliser les modifications de réseau routier indispensables
a la construction et I’exploitation future de Cigéo, soit de sécuriser et faciliter les déplacements sur le
territoire d’accueil de Cigéo. Sont ainsi améliorées les liaisons entre les différents pdles urbains ou
secondaires (notamment Joinville, Ligny-en-Barrois, Saint-Dizier, Bar-le-Duc) ainsi qu’avec le réseau
routier national de proximité (RN135, RN4 et RN67), ainsi que les conditions de circulation des
veéhicules légers et des poids lourds.




1.1.1 Déviation des sections des routes départementales RD 960 et RD 60

Descriptif

'Maitre d’ouvrage | Départements de la Meuse et de la Haute-Marne avec maitrise d’ouvrage

Codt total

Plan financement

Il s’agit d’un aménagement préalable et indispensable pour le projet Cigéo : il
est nécessaire de dévier les sections de RD 960 (Meuse) et 60 (Haute-Marne)
qui sont incluses dans le périmétre des futures installations de Cigéo, et qui|
traversent la future zone de la descenderie. La déviation de ces deux sectinnsi
conditionnera la réalisation ultérieure des travaux de construction de Cigéo. Les |

sections touchées seront déclassées et une nouvelle route sera réalisée en dehors |
du périmétre de Cigéo, de fagon a remplacer ces sections.

La convention d’application pour la réalisation de cette action incontournable |
pour Cigéo, définissant les responsabilités de I’ ANDRA et des deux conseils |
départementaux ainsi que son coit financier a été signée en octobre 2018

assurée par le Département de la Haute-Marne
5,6M€
ANDRA 100 %

1.1.2 Desserte routiere de la zone puits par le sud

Descriptif
Maitre d’ouvrage
Coiit total

'Plan financement

Il s’agit d'un aménagement préalable et indispensable pour le projet
Cigéo :I'axe RD 960-RD 60 constitue I’acces principal PL et VL a la zone puits
|de Cigéo.
|

| Pour desservir la zone puits par le Sud depuis la RD 960, "action vise a mettre
‘en place une liaison routiére vers la zone puits, a réaliser le long du trace de la
liaison inter-sites. Cette action se traduit par deux opérations

- (1) creation de 3 km de voirie au Sud-Sud Est de la zone puits

‘- (2) réalisation d'un carrefour/giratoire pour permettre I'embranchement des 3
'km de voirie a la RD960.

L"ANDRA assure la maitrise d’ouvrage de |'opération selon des dlspumtmns
‘conventionnelles qui prevment I'intégration ultérieure de cette liaison, au |

moment de sa mise en service, au domaine public routier du Département de |a|
M-

'ANDRA

6ME

/ANDRA 100 %

1.1.3 Desserte routiére de la zone puits par le nord

Descriptif

Il s’agit d’un aménagement d'accompagnement : la RD 127 constitue I'un des
acces privilégiés a la zone puits de Cigéo a partir du réseau routier national (RN
| 135) situé en Meuse. |




L'action vise & créer une route au gabarit VL, située au Nord - Nord-Ouest de la |
|zone puits, de fagon 4 relier la RD 127 d la zone puits.

Maitre d ouvrage |Département Meuse

Cout total

|
3 M€ |
|

Plan financement |Département Meuse 20% / GIP Objectif Meuse 80%

1. 1.4 Desserte routiere entre la vallée de la Saulx et la zone descenderie

Descriptif

'Maitre d’ouvrage

. Cotit total

III s'agit d'un aménagement d’accompagnement : cette action vise a faciliter la
circulation des véhicules entre la vallée de la Saulx et les installations de surface
(zone descenderie) par un aménagement routier qui concerne potentiellement |
les 2 axes suivants

- (1) la RD 132 qui relie Montiers-sur-Saulx a Bure, située en Meuse |
- (2) les sections de RD 132A, située en Meuse, et de RD 175, située en Haute- |
Marne, qui relient Montiers-sur-Saulx 4 Saudron.

Une étude de faisabilité doit permettre de confirmer I’option de référence, &
savoir I'aménagement de la section de RD 132A ainsi que les aménagements a
réaliser sur cet itinéraire. Cette option de référence permet de prendre en compte |
le projet de zone d’activité économique porté par les communautés de

communes des Portes de Meuse et du bassin de Joinville-en-Champagne (cf |
|action 2.1.1 infra). .

Le Département de la Haute-Marne s’assurera, au regard de I'option de
référence retenue, de I’achévement de I’aménagement de la section de RD175
concernée.

Département Meuse
5ME (hors achévement section RD 175 Haute-Marne)

Plan financement | Département Meuse 20 % / GIP Objectif Meuse 80 %

1.1.5 Desserte routiére entre Gondrecourt-le-Chiteau et la zone descenderie

Descriptif

I s’agit d’'un aménagement d’accompagnement : cette action vise a faciliter la
‘circulation des véhicules entre Gondrecourt-le-Chiteau et les installations de
surface (zone descenderie) par la RD 32 (jusqu’a Luméville-en-Ornois) puis la |
'RD 138 (entre Luméville-en-Omois et Mandres-en-Barrois) |

| Cet aménagement routier comporte deux opérations :

- (1) un aménagement de 4 kms de la RD138

- (2) le contournement de Mandres-en-Barrois par |'Quest et son raccordement a
la RD960, au regard des aménagements rendus nécessaires par le projet de zone |
‘d’activité économique de la communauté de communes des Portes de Meuse.




Dans I'hypothése de la réalisation du projet de carriére de Chassey-Beaupré, |
dont I'exploitation pourrait bénéficier a Cigéo et a [activité économique|
environnante, une étude spécifique portera sur la déviation de Luméville-en- |
Ornois et la mise au gabarit PL de la RD 138.

Maitre d’ouvrage | Département Meuse (hors aménagements de voirie a finalité économique)
Coit total 5,5 M€
Plan financement | Département Meuse 20 % / GIP « Objectif Meuse » 80%

1.1.6 Adaptation de l'itinéraire routier (RD) 60 - RD 960 - RD10 ) en direction et en provenance
de Cigéo

Descriptif Il s'agit d'un aménagement d’accompagnement pour I'itinéraire privilégié de
desserte des installations de Cigéo depuis le réseau routier national, qui est
constitue :

- 4 partir de la RN 67 (au niveau de Joinville) : de la RD 60 jusqu’a Saudron |
- a partir de la RN 4 (au niveau de Void-Vacon) : de la RD 10 jusqu’a Mauvagesi
‘puis la RD 960 jusqu’a Saudron.

calibrage de la RD 10 et I'aménagement du carrefour RD 10 — RD 964 au
niveau de Void-Vacon. Un diagnostic préalable ciblera les renforcements
 nécessaires pour adapter cet itinéraire a la circulation des PL. L'analyse de*s‘

iL‘adaptatinn de cet itinéraire inclura notamment la déviation de Mauvages, le

‘conditions de traversée des villages par ce diagnostic permettra, le cas échéant,
'de mener des aménagements spécifiques.

Les conclusions du diagnostic pourront de déterminer les conditions d’un appui |
éventuel de I’ANDRA.

L

'Maitre d’ouvrage | Départements Meuse et Haute-Marne ‘
Colt total 125, 7M€ (en Meuse 8.5 M€ / en Haute-Marne 17,2M€)

Plan financement | Département Meuse 20 % / GIP « Objectif Meuse » 80 %
Département Haute-Marne 20 % / GIP « Haute-Marne » 80%
(Appui éventuel ANDRA a |’analyse des restitutions du diagnostic preéalable)

1.1.7 Aménagement de la RN 135 : déviation de Velaines et nouvel échangeur RN4-RN135 de
Ligny-en-Barrois

Descriptif Il s’agit d’un aménagement d’accompagnement. Cette action vise a poursuivre
I'aménagement de la RN 135 pour fluidifier un trafic dense entre Bar-le-Duc et |
Ligny-en-Barrois (entre 6 200 jusqu'a 14 000 véhicules/jour selon les sections |
dont un millier de PL), qui est appelé a supporter une augmentation progressive
de circulation induite par le projet Cigéo.

Cette action est inscrite au CPER 2015-2020 au titre des travaux. Elle se traduit
par trois amenagements liés :




Maitre d’ouvrage
Cout total

Plan financement

- (1) la réalisation d'un nouvel échangeur entre la RN4 et la RN135 au niveau
de Ligny-en-Barrois

Iv (2) la realisation d’une section de prés de 4 km qui contourne Velaines par le
INord

- (3) la création d'un giratoire au niveau de Tronville-en-Barrois pour
embrancher cette nouvelle section. |

La convention d’application financiére pour sa réalisation a été signée en‘
janvier 2018.

Les premiéres opérations (fouilles archéologiques et déplacement des réseaux)
débutent en 2019, 1] est prévu I’achévement des travaux en 2024,

Etat _
48 M€ I

| Etat 27,4M€ / Région Grand Est 10,IM€ / Département Meuse 4M€ / GIP «

Objectif Meuse » 5M€ / Communauté d’agglomération Bar-le-Duc Sud-Meuse
1,5M€

1.1.8 Amélioration des conditions de traversée de Ligny-en-Barrois

'Descriptif

Maitre d'ouvrage
Cout total

.Plan financement

Il s'agit d’un aménagement d’accompagnement. Cette action vise a éviter la
traversee PL — VL du centre-ville de Ligny-en-Barrois, au regard d’un trafic
dense en heures de pointe, estimé a 10 000 véhicules/jour (avec des pointes a 14
000 vehicules/jour) et appel¢ a s’intensifier avec les activités liées a Cigéo.

Une premiere étude de faisabilité, commandeée par le Département de la Meuse,
|a été réalisée en 2007 et a proposé plusieurs variantes de contournement du
|centre-ville de Ligny-en-Barrois.

Le contournement du centre-ville nécessite, quelle que soit la variante retenue,
le déplacement préalable de la voie ferrée 27 000, La faisabilité de cette action
dépendra des conditions dans lesquelles le tracé ferroviaire pourra étre déplacé
dans le cadre de sa réactivation (cf action 1.2.1 infra).

Département Meuse

5 ME (hors colt du déplacement de la voie ferrée dans le cadre de sa
réactivation cf infra 1.2.1)

' Département Meuse 20% / GIP « Objectif Meuse» 80%

1.1.9 Réalisation d'une étude préalable aux confortements de [itinéraire de transports

exceptionnels

Descriptif

|II s'agit de réaliser une étude permettant des aménagements d’accompagnement
.car le projet Ci :1,&0 sera génerateur de transports exceptionnels dimensionnants.
|Un des premiers transports exceptionnels concerne I’ acheminement des|




transformateurs pour 1'alimentation électrique de la zone d'implantation dei
Cigéo, notamment le transformateur 400kV / 90kV. Ces transformateurs duiventi
arriver par voie fluviale jusqu’a Houdelaincourt.

L'étude visera a confirmer ou non une premiére analyse de praticabilité réalisée
par RTE en 2018, entre Houdelaincourt et le lieu d’implantation des
transformateurs, qui n'identifiait pas de besoin de confortement. Pour le cas ou
des confortements seraient nécessaires, ils seront réalisés au titre de I‘acﬂonl
1.1.6. (¢f supra). |

|Cette éwde préalable sera lancée dés que la concertation préalable que méne
RTE sur le lieu d’implantation des transformateurs aura été menée a son terme
que les démarches administratives pour leur installation auront été engagées.

Maitre d’ouvrage |Département Meuse |

Coiit total Sera déterminé a I'issue de la concertation préalable menée par RTE sur le lieu |
}d‘impiantaﬁon des transformateurs électriques

Plan financement | Département Meuse

1.1.10 Réalisation d’un diagnostic pour 'adaptation de la RD 966 entre Ligny-en-Barrois et
Houdelaincourt

Descriptif !II s'agit de réaliser un diagnostic en vue d'une action d'accompagnement.
|L'itinéraire Ligny-en-Barrois — Houdelaincourt par la RD 966 constitue un
itinéraire structurant de desserte de Cigéo pour la circulation VL et PL, depuis la
RN4 et la RN 135. Le tracé de la RD 966 s’inscrit le long d'une partie du
trongon ferré SNCF 27 000.

Le diagnostic d’itinéraire mettra en lumiére les éventuelles adaptations a réaliser
'sur cette portion de RD 966. Il permettra, 4 leur analyse, de déterminer le colit et
(le plan de financement de futurs travaux d’adaptation.

Maitre d’ouvrage |Département Meuse
Cott total 40KE

'Plan financement | Département Meuse 20 % / GIP « Objectif Meuse » 80 %

LLI11 Aménagement du contournement de Saini-Dizier : protections phoniques et doublement
d’une section de la RN4

Descriptif Il s’agit d’'une action d’accompagnement : la RN4 constitue un axe routier
structurant pour le territoire, depuis Saint-Dizier (et sa jonction avec la RN67)
jusqu’a Void (et sa jonction avec la RD10-RD960) via Ligny-en-Barrois (et sa |
jonction avec la RN 135). Le trafic recensé au niveau de Saint-Dizier (jonction
lavcc la RN67) est de 20 000 véhicules jours dont 1/3 de PL

|Une premiére tranche de travaux de terrassement, de chaussée et de construction




Maitre d’ouvrage
Coit total

Plan financement

d’écrans acoustiques a eu lieu en 2014-2015.

Les travaux de protection phonique complémentaire et de doublement d'une
section de la RN4 d’environ 2 km sont inscrits dans le CPER 2015-2020, La
pose des écrans phoniques va permettre d’améliorer la qualité de vie des
riverains situés a proximité. Une mise a 2 fois 2 voies de cette portion de 2 km,

sur laquelle les emprises fonciéres sont acquises, va améliorer la fonctionnalité
de la RN4.

Eta

10M€

Etat SME / Région Grand Est 2,5M€ / GIP « Haute Marne » (sous réserve de,
‘confirmation) 1,25ME€ / Autres partenaires 1,25M€

1. 1. 12 Aménagements de sécurisation de la RN 67 entre Semoutiers et Saint-Dizier

Descriptif

Maitre d’ouvrage
Cout total

Plan financement

Il s’agit d’une action d’accompagnement qui consiste a sécuriser I’axe RN 67
entre Saint-Dizier et Semoutiers.

Dans le prolongement du lancement des travaux du giratoire de Semoutiers
(dont la convention de financement a été signée le 18 juin 2019), le CEREMA
(Centre d’études et d’expertise sur les risques 1’environnement, la mobilité et
I'aménagement) a identifié, a partir des diagnostics d'itinéraire et de sécurité,
plusieurs carrefours dont le caractére accidentogéne justifie des aménagements
de sécurite.

Il s’agit notamment des carrefours de Roches/Marne, Mussey/Marne,
Rouécourt, Vraincourt et Brottes. Le diagnostic conduit par le CEREMA a
identifié de fagon prioritaire le carrefour de Roches/Marne.

Une opération de sécurité permettra de définir les choix techniques a retenir et
procéder aux travaux. Dans le cadre de cette opération, cofinancée par les
collectivités, un comité de pilotage constitué de représentants de I'Etat et des
cofinanceurs sera constitué afin de valider les choix et les priorités techniques
a retenir pour respecter le montant de |'opération et prioriser |'ordre
d’intervention en phase travaux.

Etat ou Département Haute-Mame selon les travaux
7,3ME (dont 1,3M€ pour Semoutiers et 6ME pour les autres aménagements)

Etat 3,1IM€ / Département Haute-Marne 1,66M€ / GIP « Haute-Marne »
1,185M€ / Région Grand Est 1ME€ / sociéte APRR 0,345M€




Mesure 1.2 Réactiver une liaison ferroviaire jusqu’a Cigéo (3 actions)

La décision prise par I’ ANDRA de réactiver une liaison ferroviaire s’inscrit dans le cadre des conclusions
du débat public de 2013. La réactivation de cette ligne permettra d’assurer, une fois la construction de
Cigéo achevée, I'acheminement des colis par voie ferrée plutit que par la route, pour éviter les ruptures
de charge et réduire le trafic PL. A plus court terme, elle doit permetire d’acheminer, aprés la délivrance
de 1'autorisation de création, les matériels et matériaux nécessaires 4 la construction de Cigéo. Sa
réalisation doit donc étre anticipée.

La réactivation de cette liaison ferroviaire suppose deux actions qui sont incontournables pour la
réalisation de Cigéo dés la phase des aménagements préalables :

- la remise en circulation d’une ligne ferrée existante du réseau national sous maitrise d’ouvrage de
SNCF-Réseau pour la phase d’études initiée fin 2018, depuis la gare de Nangois-Tronville jusqu’a
Gondrecourt-le-Chéteau (sur la ligne existante Paris-Vitry-le-Frangois-Bar-le-Duc-Nancy) ;

- la création d’une installation terminale embranchée depuis Gondrecourt-le-Chéteau jusqu'a la zone
descenderie, sous maitrise d’ouvrage de I’ANDRA.

Par ailleurs, une troisiéme action sera réalisée concomitamment pour permettre des réservations sur
I'installation terminale embranchée en vue d'autres usages économiques de proximité qui devront étre
préalablement confirmés.

1.2.1 Réaménagement de la voie ferrée depuis la gare SNCF de Nangois-Tronville jusqu'a
Gondrecourt-le-Chitean

\Descriptif Il s'agit d'un aménagement préalable et indispensable pour le projet Cigéo : |
‘cette action vise a réaménager le trongon ferré SNCF n® 27 000 (situé sur la
ligne Paris-Vitry-le-Frangois-Bar-le-Duc-Nancy) a partir de la gare de Nangois-
Tronville jusqu’'a Gondrecourt-le-Chateau. |

Il s’agit de réhabiliter une voie unique de 36 km, qui comporte 59 passages a
niveau (PN), pour permettre un trafic prévisionnel réduit. La remise en service
de la voie 27 000 impliquera de réduire de fagon optimale le nombre des PN
| pour ceux dont I'utilité n'est pas avérée, soit par des suppressions « seches »,
‘snit par des suppressions avec déport de voirie vers un autre PN de proximité.

L’étude de faisabilité préalable au réaménagement de la voie ferrée réalisée par |
SNCF réseau intégrera les conditions de libération de I'emprise nécessaire pour

‘permettre le contournement du centre-ville de Ligny-en-Barrois (¢f supra action

1.1.8)




Maitre d’uuvra_ge SNCF réseau (convention A_NPM-SNCF de novembre 2018)

Codit total

70ME en base + 20M€ d'aléas identifiés (hors remise en service des PN)

Plan financement | ANDRA 100 %

1.2.2. Construction de linstallation terminale embranchée (ITE) depuis Gondrecourt-le-
Chateau jusqu'a la descenderie

Descriptif

Maitre d'ouvrage
Coft total
Plan financement

Il s’agit d'un aménagement préalable et indispensable pour le projet Cigéo:
|cette action s'inscrit dans le prolongement du réaménagement du trongon ferré
SNCF n® 27 000 (¢f action 1.2.1 supra) et doit permettre la desserte ferroviaire
de la future zone descenderie de Cigéo a partir de Gondrecourt-le-Chateau : il
s'agit de construire une installation terminale embranchée (ITE) de 14 km (voie
ferrée hors domaine public ferroviaire).

Elle aura vocation, dans un premier temps, 2 permettre 1’acheminement et la
réception des matériels et des matériaux nécessaires a la construction de Cigéo

depuis les sites des fournisseurs. Elle inclut la réalisation du terminal
|ferroviaire.

ANDRA _ |
55 M€ |
| ANDRA 100 %

1.2.3 Réalisation des travaux de réservation sur Uinstallation terminale embranchée (ITE) pour
permettre d'autres usages économigues

Descriptif

Maitre d’ouvrage

Cout total

Plan financement

Il s’agit d'une action d'accompagnement : cette action vise a effectuer en méme
temps des travaux de réservation permettant de dédier I'ITE a d'autres usages
que ceux exclusivement prévus pour Cigéo (¢f action 1.2.2 supra). Cette
réservation garantit la possibilité d’'un aménagement ultérieur au bénéfice de
projets industriels de proximité susceptibles d’avoir recours au fret La
réalisation ultérieure de cette réservation susciterait une perturbation forte de
I"exploitation si elle n’était pas réalisée concomitamment a la construction de
TITE.

!

(Cette action comprend notamment les réservations nécessaires a I'intégration
d’une signalisation adaptée a ces usages complémentaires (cf infra action 3.1.1).|

ANDRA
Intégré dans 'action 1.2.2
ANDRA 100 %




Mesure 1.3 Acheminer les fluides par le déploiement des réseaux (3 actions)

Le projet Cigéo nécessite de disposer d'une ressource en eau potable insuffisamment disponible & ce
jour. Les travaux d’acheminement de |’eau potable, conformément aux diagnostics réalisés entre 2013 et
2016, doivent donc étre réalisés avant le début de la construction de Cigéo. Ces travaux doivent
permettre aussi de répondre aux besoins du territoire d’accueil dans la perspective de son développement

socio-économique.

Par ailleurs, Cigéo induit une alimentation électrique dimensionnée aux enjeux du chantier et du

développement économique de la zone d’hyper proximité.

Enfin, la couverture en trés haut débit (par le déploiement de la fibre optique) doit étre réalisée pour
permettre le déroulement optimal de la construction de Cigéo, conditionner 1'activité économique
complémentaire, permettre le développement de services a la personne, favoriser la sédentarisation des

populations.

1.3.1 Réalisation des travaux d’alimentation en eau potable

Descriptif il s'agit d'un ameénagement préalable et indispensable a la construction de
Cigéo.

Le SIAEP d’Echenay alimente en eau potable le laboratoire de recherches de
I"ANDRA. Les besoins en eau vont cependant considérablement augmenter
‘avec Cigéo. L'ANDRA estime le volume maximal d’alimentation en eau
‘potable nécessaire pour le chantier de construction a 500m¥/jour (travaux de
bétonnage), une fois |'autorisation de création acquise. Ce volume devrait étre
ensuite de 200m*/jour a compter de la phase d’exploitation.

|Les besoins du territoire étant estimés a 900m*/jour dans la perspective d’une
‘augmentation prévisible et progressive de I'activité, il convient dans ce cadre de
(restructurer le réseau d'acheminement en eau potable & partir des ressources
‘exploitées par le SIVU du Haut-Ornain (Meuse), le SIAEP d'Echenay (Haute-
Marne) et le syndicat des eaux de Thonnance-Suzannecourt (Haute-Marne).

'La restructuration devrait permettre de réduire le nombre de captages et de
' réaliser une interconnexion entre les réseaux.
‘Maitre d’ouvrage |SIAEP Echenay et SIVU Haut-Ornain

| Coit total 9,IME (5,7ME€ en MO SIVU Haut-Omain [éfude 2017] / 3,AME en MO SIAEP.

id*Echenay [étude 2018).



Plan financement

Syndicats intercommunaux 20% / ANDRA 66 % / Agence de |'eau Seine-
Normandie (11 programme d’intervention 2018-2024 : desserte des
collectivités) / GIP Haute-Marne (taux d’intervention relevant de son
programme d’activites) / GIP Objectif Meuse (taux d’intervention relevant de
son programme d’activité)

1.3.2 Alimentation électrique

| Descriptif

Maitre d'ouvrage
Coit total

| Plan financement

I s’agit d’'un aménagement préalable et indispensable a la construction de
Cigéo. L'alimentation en énergie electrique du projet Cigéo nécessite
notamment la création d’un poste principal de transformation 400 kV /90 kV a
partir de la ligne de trés haute tension de proximité qui traverse d’Ouest en Est
le sud meusien a hauteur de la commune de Bure.

Outre I'alimentation électrique pour les besoins de Cigéo, qui sera assurée par
des liaisons souterraines aboutissant & 2 postes de transformation (un situé sur la |
zone puits et un situe en zone descenderies), le futur poste principal 400 kV / 90
kV pourra permettre de raccorder de nouveaux clients industriels appelés a
s'implanter pour y développer leur activité (¢faction 2.1.1 infra).

Le tissu économique de proximité devrait bénéficier d’une part non négligeable
des travaux liés a la mise en place de cette alimentation électrique, par la
'décomposition du chantier de raccordements en lots permettant le
soumissionnement d’entreprises locales (entre 10 % et 20 % du coiit total du
projet). Un Forum inter-entreprises préalable au démarrage des travaux
permettra aux entreprises mandatées par RTE de rencontrer les entreprises
locales environ 6 mois avant le démarrage des travaux, prévus a I'issue de la
déclaration d’utilité publique au bénéfice de RTE.

RTE
43M€
'ANDRA 83 %/ RTE 17 %

1.3.3 Desserte par la fibre optique

Descri ptif

Il s’agit d'une action d'accompagnement du projet Cigéo: cette action s’appuie
sur le « Plan Losange » du Conseil régional Grand Est . Il s'agit du plan de
raccordement des communes a la fibre optique, par voie de délégation de
service public concessive accordée en juillet 2017. Cette initiative publique,
déployée sur les territoires ou 'initiative privée fait défaut, concerne, au niveau
regional, 7 départements pour un colit total de prés de 1,5Mds €.

Le « Plan Losange » permet de raccorder 74 802 prises en Haute-Marne et 79
754 prises en Meuse. L'action va permettre d'achever la couverture en fibre
‘optique des 312 communes de la zone de proximité. 132 communes de cette
‘zone bénéficieront de ce raccordement en 2021




'La couverture du territoire d'accueil sera achevée avant que ne débutent les
'travaux de construction de Cigéo.

'Maitre d'ouvrage |Région Grand Est

| Coilt total 99 4ME€ (pour la zone de proximité / estimation faite sur la base d’un codt de.:
277ME pour la couverture des 2 départements)

Plan financement |Etat (Plan « France THD » / « Fonds national pour la société numérique ») :
4,2M€ / Feder 1,6M€ / Reégion Grand-Est 2,8M€ / Département Meuse 0,1 M€ /|
Département Haute-Marne 1,IM€ / Intercommunalités Meuse: 1.8M€ / GIP|
« Objectif Meuse » : 1, 8ME€ / GIP « Haute-Marne » : IM€

Concessionnaire : 85M€




PROJET DE DEVELOPPEMENT DU
TERRITOIRE POUR
L’ACCOMPAGNEMENT DE CIGEO

Axe 2

Dynamiser le potentiel socio-
economique de la zone de proximité




2. DYNAMISER LE POTENTIEL SOCIO-ECONOMIQUE DE LA ZONE
DE PROXIMITE (20 ACTIONS)

Il s’agit, sans qu'il ne soit nécessaire d’attendre la déclaration d’utilité publique de Cigéo, de flécher
au mieux les dispositifs, les ressources et les compétences institutionnelles de maniére & offrir les
meilleures conditions de développement économique du territoire d’'accueil du projet. Le

renforcement du potentiel de la zone de proximité conditionne la bonne réalisation des
aménagements préalables.

Les actions prévues au titre de cet axe relévent, pour certaines d'entre elles, des compétences ou des
financements de droit commun. A ce titre, elles n’interviennent pas de fagon exclusive au bénéfice
du territoire d"accueil de Cigéo, constitué des communautés de communes des Portes de Meuse et du
Bassin de Joinville-en-Champagne ainsi que des communautés d’agglomération de Bar-le-Duc-Sud
Meuse et de Saint-Dizier Der et Blaise.

Le fléchage des compétences et des financements doit contribuer néanmoins & créer les conditions
optimales de 1'accueil du projet Cigéo. Une stratégie d'aménagement et de développement
économique concertée, se traduisant par la mobilisation des outils et des ressources au bénéfice de la
zone de proximité, et plus spécifiquement du territoire d'accueil du projet Cigéo, permetira
d'atteindre cet objectif.

Les actions au titre de cet axe ont, pour certaines d’entre elles, déja été éprouvées : par exemple les
dispositifs d'embauche et d’insertion dans I’emploi. Elles se concentreront au bénéfice de Cigéo et
de I'activité¢ économique environnante. Elles doivent aussi permettre de créer les conditions
d’accueil de nouvelles entreprises, par exemple dans les domaines du génie civil, de la métallurgie,
des bio-ressources ou du nucléaire, sous-traitantes ou non de Cigéo. Elles ont vocation 2 se
poursuivre aprés 1'autorisation de création de Cigéo. Certaines d’entre elles vont alimenter la

stratégie d’accompagnement industrielle voulue par l'initiative gouvernementale de soutien aux
« Territoire d’industrie ».

Mesure 2.1. Créer les conditions d’un développement économique équilibré dés les
aménagements préalables (3 actions)

Le territoire d’accueil de Cigéo doit pouvoir disposer, en plus d’infrastructures et de réseaux a la
mesure des enjeux (¢f supra AXE 1), d’un potentiel foncier et immobilier attractif pour les
entreprises et susceptible de générer de 1'activité économique. Les interventions de 1'Agence
« Meuse Attractivité » et de la Chambre de commerce et d’industrie territoriale de Meuse-Haute
Marne permettront d'y contribuer.

Ce développement économique doit étre équilibré. Les prescriptions des documents de planification,
en cours d'élaboration ou déja réalisés, y contribuent naturellement. La structuration d’une
gouvernance de territoire permettra de garantir cet équilibre. L’étude réalisée conjointement par les
agences d'urbanisme et de développement des territoires AUDC et SCALEN, attendues courant

2019, permettront de proposer un cadre global pour cette gouvernance et de compléter les initiatives
locales lancées depuis 2017-2018 .




2.1.1 Proposer une offre fonciére et immobiliére d’hyper proximité pour I'accueil des entreprises

Descriptif

Maitre d’ouvrage

Coit ol

Plan financement

| Une étude de faisabilité economique et juridique pour la réalisation d'une zone |
d'activite économique interdépartementale en hyper proximité de Cigéo, a été
réalisée en 2018 et a permis d’identifier le montage juridique permettant la

création d'un parc d’activités technologique et industriel situé sur Bure et
Saudron.

L'objectif de ce parc dactivités consiste & créer un éco-systéme
interdépartemental concentré sur les thématiques des bio-ressources, de la
métallurgie du futur,

Cette étude permet d’envisager ['installation d’une entreprise engagée dans un
partenariat de recherche et de développement avec le CEA et susceptible de
s'intégrer au systéme d’alimentation énergétique du projet Cigéo, ainsi que
I'implantation du projet Ciceron que porte le CEA (métallurgie des poudres :
pole d’innovation de compression isostatique a chaud). I

Les deux communautés de communes des Portes de Meuse et du Bassin de
Joinville-en-Champagne ont engagé les démarches d'acquisition fonciére des
parcelles concernées par ce projet de parc d’activités.

L'offre de foncier viabilisé et d'immobilier d'entreprise doit favoriser la
constitution de réseaux d’entreprises et de filiéres ou spécialisations (cf infra, |
orientations 4.1.1 et suivanies). 11 en est de méme du projet de reconversion de
la friche industrielle située sur le ressort de la commune de Tronville-en-
‘Barrois, qu’engage la communauté d’agglomération de Bar-le-Duc Sud Meuse
et qui permettra de créer un pdle de développement économique adossé au
cluster EDF de Velaines.

|
Ces opérations s’inscrivent dans le contexte de la nécessaire préservation des
équilibres en matiére d’offre fonciére et immobiliére sur le territoire d’accueil

de Cigeéo, que les documents de planification (réalisés ou en cours) sont amenés
a garantir.

Plus largement, les conclusions de I'étude réalisée conjointement par SCALEN
et AUDC permettront de proposer les bases d’une gouvernance de territoire

équilibré pour son aménagement et son développement économique et de
compléter ces initiatives.

Communauté de communes Portes de Meuse / Communauté de communes

Bassin de Joinville-en-Champagne pour la réalisation du parc d’activités de
Bure-Saudron

Communauté d’agglomération de Bar-le-Duc Sud Meuse pour la reconversion

de la friche industrielle de Tronville-en-Barrois

Sera déterminé a I'analyse des projets ,

Communauté de commune Portes de Meuse / Communauté de communes
\Bassin de Joinville-en-Champagne / Communauté d’agglomération de Bar-le-




Duc Sud Meuse / Autres partenaires

2.1.2. Accompagner les entreprises dans leurs projets d'installation et de développement

| Descriptif

En complémentarité de la structuration d’une offre fonciére et immobiliére sur|

le ressort de la zone de proximité, et plus spécifiquement sur le territoire |
d'accueil de Cigéo, |'action consiste a créer les outils de la prospection et de
I'accompagnement des entreprises dans leurs projets d'installation et de
développement.

Pour la Meuse, une agence d'attractivité se constitue en 2019 pour contribuer a |
la compétitivité économique de son périmétre d'intervention. Elle permet de|
mettre en commun les compétences de la Région Grand-Est et des
intercommunalités, du GIP « Objectif Meuse » et de la Chambre de commerce
et d'industrie territoriale Meuse-Haute Marne. '

L'agence « Meuse Attractivité » est le résultat d'une réflexion menée par les
structures intercommunales, le GIP « Objectif Meuse », le Département de la|
Meuse, la Région Grand-Est et les chambres consulaires débouchant sur
I'objectif de créer une ressource mutualisée a 1'échelle départementale sur
toutes les problématiques de développement et d'attractivité du territoire : elle
aura ainsi la charge, d’une part d’accompagner les entreprises dans leurs projets
d'installation et de développement (« pdle développement économigue »),
d’autre part de conduire des actions de promotion et de marketing territorial
(« pole fonctionnel »).

L'agence « Meuse Atftractivité » inscrira sa démarche en déclinaison des
‘orientations du Schéma régional de développement économique, d’innovation
et d'internationalisation (SRDEII), qui détermine une stratégie économique
quinquennale, et dans le cadre des orientations et prescriptions des documents
de planification et d'urbanisme (SCOT et PLUi). Elle pourra favoriser la
structuration de filiéres (nucléaire, métallurgie par exemple) de fagon a
|permetlre I'emergence de poles attractifs (¢f infra, action 4.1.3).

|L'intervention de I'agence « Meuse Attractivité » s'inscrit dans la durée et
Iprévnil d’ailleurs, par ses statuts, de favoriser une dynamique, non seulement
départementale en créant des synergies avec le nord meusien, mais également
|imercnmmunau!aire par son ouverture au nord haut-mamais.

\Pour la Haute-Mare, I'accompagnement des entreprises dans leurs projets
(d"installation est effectué dans le cadre du réseau RPI (réseau prospection
implantation) qui rassemble les acteurs du développement écnnomique|
(intercommunalités) et 1'équipe « Haute-Marne Expansion » (5 chargés de
prospection-implantation dans le cadre d'une convention triennale GIP Haute- |
iMam&[‘(‘[T}. Ces 5 collaborateurs interviennent en conseil et en
{accompagnement pour la localisation, I'identification du foncier ou des locaux
‘disponibles, le montage juridique et financier des projets économiques (90%




' Maitre d'ouvrage
Coiit total

“Plan ﬁnancement

\des aides du GIP Haute-Mame sont préparées par l'intervention de Haute-|
|Mame Expansion), I'identification des sous-traitants ou prestataires, de|
|montage juridique ou financier.

Agence « Meuse Attractivité »
Agence de développement « Haute Marne Expansion »

14,8ME€ sur 3 ans (1,9 M€ pour « Meuse Attractivité » / 2.9 M€ en 2019 pour |
« Haute-Marne Expansion »)

Pour 2019 ‘
Agence « Meuse Attractivité » : Région Grand-Est 14 % / Département Meuse |
8.5 % / GIP « Objectif Meuse » 6,5 % / Intercommunalités 71 % |
Agence « Haute-Marne Expansion » : Chambre de commerce et d’industrie!
|terr|mrmle 46% / GIP « Haute Marne » 45% / Entrepnses 9%

2.1.3 Opérer le réaménagement routier en proximité des zones d’activité économique de Saint-

Dizier

Descriptif

Mallre d’ouvrage

Coiit total

Plan financement

L’action consiste a réaménager la voirie desservant les zones d’activité de Saint-
Dizier tout en supprimant le PN 22 classé dangereux et « prioritaire » par SNCF
réseau eu égard au trafic journalier et a la hauteur maximale a respecter du fait
de caténaires abaissés.

Aujourd’hui, le franchissement du PN 22 et le passage simultané sous le pont
qui supporte la RD 635 sont nécessaires pour se rendre sur les quatre zones
d’activité (Trois Fontaines, Clos Saint-Jean, Tambourine, Jeanne d’Arc) et
notamment a la base de maintenance « BAMAS » d’'EDF.

La circulation quotidienne de 5000 véhicules dont 350 PL en raison de |'accés
direct aux 4 zones d’activité, la proximité d'un carrefour a4 haute densité
circulatoire et la hauteur maximale réduite a 3,70m (due aux caténaires abaissés
et & la faible hauteur du pont qui enjambe la voie ferrée) constituent des
contraintes structurelles potentiellement accidentogénes qui nécessitent (1) la
suppression du PN 22, (2) le renforcement du pont de la RD 635 de fagon
supporter des tonnages supérieurs a 12 tonnes, (3) le réaménagement des voiries
pour rabattre les circulations de part et d’autre de la voie ferrée.

'Depanernent Haute-Marne pour le renforcement du pont de la RD 635 / SNCF-
Reéseau pour la suppression du PN 22 / Communauté d’agglomération Saint-
Dizier Der et Blaise et Ville de Saint-Dizier pour les aménagements de voirie

ISME (1ME pour la suppression du PN22, 14ME le renforcement du pont de la
RD635 et les aménagements de voirie)

Pour le renforcement du pont de la RD 635 et les aménagements de voirie :
Communauté d’agglomeération de Saint-Dizier Der et Blaise 0,75M€ / Ville de
| Saint-Dizier 0,75M€ / Autres partenaires 12,5M€

| Pour la suppression du PN : Etat (AFITF) 0,5M€ / SNCF-R 0,5M€




Mesure 2.2. Mobiliser les outils susceptibles d’avoir un effet levier sur I’emploi (8 actions)

Sans attendre 1'autorisation de création de Cigéo, il s'agit de recenser tous les outils et
dispositifs permettant des embauches dés le démarrage des chantiers liés aux aménagements
préalables. Il s’agit donc de préparer dés & présent les entreprises locales & 1'augmentation
prévisible de 1'activité économique liée & cette premitre phase, et de leur permetire de
1'anticiper par I'embauche de publics répondant aux besoins de ces chantiers.

Dans ce cadre, les actions visent & bénéficier d'une cartographie précise des compétences
métiers et des volumes en emploi nécessaires dés la phase préalable pour la réalisation de
Cigéo, et d’en tirer les conséquences en matiére de formation et de retour dans 1'emploi des
publics qui en sont éloignés.

La multiplicité des acteurs de la politique de 1'’emploi, de la formation et de I'insertion
nécessitera la tenue d'un service public de I'emploi dédié au projet Cigéo, qui s’est réuni
deux reprises en 2018, dont la composition pourra évoluer au regard des sujets traités, et qui
tiendra compte des travaux pilotés par la Région Grand-Est dans le cadre du comité territorial

de développement des compétences (CTDC).

2.2.1 Disposer des compétences métiers nécessaires pour Cigéo

Descriptif |L*{:-hjectif de cette action consiste a s'assurer que le territoire dispose des
compétences nécessaires a la réalisation de Cigéo dés la phase des
aménagements préalables.

Sa mise en place repose sur une cartographie des métiers réalisée le cabinet
Katalyse ( étude GPECT) puis complétée par les «Données d’entrée pour les
acteurs du territoire» de 'ANDRA. La Maison de I'emploi Meusienne y
contribuera. La réactualisation de cette cartographie va permettre de couvrir|
également les phases de construction et d’exploitation de Cigéo.

Les fiches métiers, élaborées sur la base de cette cartographie et validees par les
branches professionnelles (BTP, énergie et métallurgie), permettront de cibler
les métiers et les volumes d’embauche, et identifier les besoins de formation
initiale ou continue,

L'offre de formation des établissements d’enseignement situés a Bar-le-Duc |
(lycée professionnel Ligier-Richier et CFA industriel) et Saint-Dizier (lycée
iprﬂfessionnel Blaise Pascal) doit constituer le socle d’un pole d’excellence pour
les professionnels appelés a travailler pour la filiére électro-nucléaire (cf infra
mesure 4.1).

' La Région Grand-Est fera évoluer une offre de formation continue adaptée a ces
‘besoins, qui pourront s’intégrer dans le Pacte régional d’investissement dans les |




Maitre d’ouvrage | ANDRA et Maison de I'emploi Meusienne pour la constitution des « données

Cotit total

compétences 2019-2022 pour lequel la Région Grand-Est mobilise 556ME€ sur 4 '
‘ans, en vue d’assurer la montée en compétences et |’orientation vers |’emploi
des jeunes et des demandeurs d'emploi peu qualifiés.

Il sera procédé a |'étude des conditions d'intégration du réseau des Maisons
familiales rurales dans les actions de formation aux métiers de Cigéo, avec
I'appui du « Centre de formation et de promotion des maisons familiales et
rurales » installé sur le territoire de la communauté de communes des Portes de
| Meuse, 4 Montiers-sur-Saulx.

_— : |

La mise en ceuvre de cette action correspond par ailleurs a I'enjeu de
« recrutement et de formation » priorisé au titre des « Territoires d’industrie ».

d’entrée » / Pole Emploi et fédérations professionnelles (énergie, métallurgie et
BTP) pour la traduction en fiches métiers / Région Grand Est pour le calibrage
‘de I’offre de formation

|C ette action reléve du cadre d’intervention de chaque partenaire

Plan financement |Sans objet

2.2.2 Pérenniser 'existence du péle de compétences en environnement souterrain (PoCES)

Descriptif

‘Le PoCES (« pole de compétences en environnement souterrain ») a débuté en |
phase pilote & I'automne 2017 pour mettre & disposition des connaissances et
des savoir-faire en environnement souterrain.

‘Appuyé par des financements du GIP « Objectif Meuse », le PoCES consiste a
accueillir des salariés en formation continue, dans le cadre d’un partenariat
conclu entre 'ANDRA, le GIP « Objectif Meuse », la Codecom des Portes de
Meuse et I'Université de Lorraine (via I'Ecole nationale supérieure des Mines |
de Nancy et de géologie de Nancy, qui portent le projet pedagogique).

Le PoCES offre des formations en environnement souterrain, avec une mise en
situation au sein du laboratoire. Les stagiaires sont accueillis sur le site
d’Ecurey pour les cours et pour |'hébergement.

La pérennisation de ce dispositif de formation «in situ» doit permettre
d’engager des partenariats avec des entreprises ou autres acteurs intéressés &
financer des actions de formation continue permettant I'immersion de leurs

salariés en environnement souterrain (chantier du « Grand Paris Express »,
réalisation future du « Lyon-Turin »).

(Ce podle a d’autant plus vocation a devenir un acteur incontournable pour les|
entreprises des métiers du « souterrain », pour les universités et les chercheurs

qu’il constitue un dispositif non réplicable du fait du recours aux infrastructures
de I"'ANDRA.

Au-dela de sa vocation de centre de formation, d’échanges et de retour!




Maitre d'ouvrage

Coiit total

d’expériences, le PoCES a vocation 4 étre un centre de veille sur I'évolution des
'métiers liés aux travaux souterrains et sur les compétences requises. Le PoCES
doit favoriser la constitution d'une filiére en génie civil spécialisée dans les|
‘travaux souterrains (c¢f infra orientation 4.1.1)

Ecole nationale supérieure des Mines de Nancy et Ecole nationale supérieure de |
géologie de Nancy pour la réalisation du programme pédagogique /|
Communauté de communes des Portes de Meuse pour la mise a disposition de
I"infrastructure de formation / ANDRA pour la mise a disposition des
infrastructures souterraines

!

'Plan financement |Pour 2019 :

IME€ en 2019 soit IME sur 3 ans ‘

GIP « Objectif Meuse » 61 % / Université de Lorraine 29 % / ANDRA 10% /|
Communauté de communes pour la mise a disposition des locaux d’Ecurey

2.2.3 Mettre en place un service intégré de recrutement

| Descriptif

Cette action vise a disposer d'une offre de service dédiée au recrutement, |
permettant de répondre aux besoins des entreprises concernées par Cigéo dés les |
aménagements préalables, et de recruter les publics locaux, y inclus ceux en|
recherche d'emploi.

Le service intégré de recrutement (SIR) s'appuiera sur les expériences
précédemment réussies pour la construction du laboratoire de I'ANDRA et
I"installation sur Commercy des entreprises Safran, Albany et Concordia. 1l sera
confié a Pole Emploi qui constitue I'interlocuteur recrutement habituel pour les
entreprises et accompagne les demandeurs d'emploi. Un protocole |
d’intervention ou une convention de coopération déterminera les modalités de
travail avec le réseau des agences d'intérim.

Le SIR aura un lieu d'implantation sur le site méme du chantier, dans des
locaux que I’ANDRA mettra a sa disposition. La période des aménagements
préalables a la construction de Cigéo sera propice a la montée en
professionnalisation de ce service intégré qui dégage les complémentarités
utiles avec les autres acteurs de I"emploi (Conseils régional et départementaux,
Missions locales et Cap Emploi).

Le SIR aura également vocation a faciliter les démarches de recherche d’emploi |
pour les conjoints de ces salariés. |
I

'Une fois son fonctionnement experimente en phase d aménagements préalahles,l
'le SIR poursuivra naturellement son action en phase de construction de Cigéo. I

pourra le cas échéant prolonger son action en répondant aux besoins de

recrutement d’autres entreprises dont EDF et Orano. Cette démarche permettra

de répondre @ I’enjeu du « recrutement » qu’identifie prioritairement I"initiative

‘gouvernementale des « Territoires d’industrie ».




Maitre d’ouvrage

Coftit total

Plan financement

1l sera envisagé de localiser le SIR & proximité du pole d’accueil hébergement El!
logement (cf action 2.3.3 infra) pour constituer un lieu unique de services puur'
les entreprises du chantier (hébergements et recrutements).

Péle Emploi (coopération formalisée avec les agences d'intérim)

0,6M€ sur 3 ans pour (1) le fonctionnement du SIR, (2) la réalisation des
evaluations préalables des compétences et (3) la formation-action permettant |
aux acteurs institutionnels de I’insertion (missions locales, SIAE) d’appréhender |
les compétences détenues par leur public cible (bénéficiaires des minima
sociaux et jeunes non demandeurs d’emploi et sortis du systéme éducatif sans |
dipléme ou qualification)

|Etat 100% |

2.2.4 Apporter aux demandeurs d’emploi les compéiences nécessaires aux besoins de Cigéo et
sécuriser leur parcours pour une insertion durable

[ o
Descriptif

Un des enjeux consiste a faire en sorte que Cigéo bénéficie au mieux au

territoire, ce qui passe par une mobilisation de la main-d’ceuvre disponible en|
proximité.

Dans ce cadre, la Région Grand-Est, en sa qualité de chef de file sur la|
formation professionnelle des demandeurs d’emploi, déclinera, au titre de cette
action, 2 des 3 priorités de son contrat de plan régional de développement de la
|formation et l'orientation professionnelles (CPRDFOP) :

- Priorité  « Analyser et anticiper » : la Région Grand-Est mobilisera
I"Observatoire régional de I’emploi et de la formation (OREF) pour la mise a
disposition d’informations sur |"offre de formation (cartographies) mobilisable
sur le territoire Grand Est. La Maison de la Région sera chargée de tenir a jour
un diagnostic « emploi/formation » partagé notamment avec I'ANDRA et Pole
Emploi, en vue d’anticiper les besoins de compétences et en s’appuyant sur les
fiches métiers (¢f. supra action 2.2.1). Cette mise & jour conditionne la capacité
de I'appareil de formation a s’adapter au regard des spécialités « métier »
recherchées, qui peuvent évoluer, et des profils des demandeurs d’emploi. Le
cadre de suivi de cette priorité est le Comité Territorial de Développement des
Compétences (CTDC).

= Priorité « Former et insérer » : les conditions de réussite des actions de
formation reposent sur I'articulation avec la promotion des métiers (¢f infra
action 2.2.8), le service intégré de recrutement / SIR (¢f supra action 2.2.3) et
I"implication du tissu entrepreneurial. La Région Grand-Est mettra en place les
actions de formation nécessaires pour la montée en compétences des
demandeurs d’emploi, en inscrivant ces actions dans le Plan Régional de
formation (PRDF), le Programme regional de formation au bénéfice des salariés
de I'insertion par I'activité économique (PRIAE) ou en montant également des
actions spécifiques.




|Le cadre de suivi de cette priorité est le Comité Territorial de Développement |
des Compétences (CTDC).

iMaTtre d’ouvrage 'Regmn Grand-Est (déclinaison du C{}ﬂl‘l‘ﬂl de plan régional de devnlﬂppemt.nl de
|Ia formation et de I'orientation professionnelle (CPRDFOP) et de la convention
|de partenariat Région / Péle emploi) |

let total | Cette action reléve du cadre d'intervention de la Région Grand Est |

Plan fi nancemenl Plan Régional de Formation des demandeurs d’emploi, élargi avec le Pacte
12019-2022 dans lequel peuvent s'inscrire des expérimentations / Fonds
d’Intervention Formation Emploi (FIFE) pour des actions conjoncturelles /

I PRIAE / Formations Pole emploi

2.2.5 Construire des parcours d’accompagnement renforcé pour les publics en insertion afin
qu'ils bénéficient des offres d’emploi liées a Cigéo

Descriptif iL‘accompagnement personnalisé vise & tirer profit de I’augmentation prévisible
de I'activité économique dés les aménagements préalables pour améliorer les|
‘conditions d’accompagnement renforcé des publics les plus éloignés de
I"'emploi et notamment les bénéficiaires des minima sociaux (prés de 10 000 |
en Meuse et en Haute-Mame, et prés de 11 500 sur le ressort de la zone de|
proximité, cf données diagnostic INSEE janvier 2019). 1l s’agira de leur
permettre, & I'issue d’un suivi renforcé et personnalisé d’une durée de 6 a 18
mois (outils de remobilisation et de levée des freins), de retrouver un emploi
durable avec I’appui ultérieur du service de recrutement intégré (¢f action 2.2.3 |
\infra), du dispositif des clauses sociales (¢f action 2.2.6 infra), de 'appui des
groupements d’employeurs pour I'insertion et la qualification (GEIQ) déja
existants, de la mobilisation des dispositifs de formation de la région et de Pole |
Emploi pour les parcours de professionnalisation et/ou qualification (en vue
d’'une adaptation des compétences aux besoins des entreprises).

La réussite de cette action d’insertion durable dans 'emploi, a partir des |
opportunités économiques liées 4 Cigéo, induit le recrutement courant 2019 de
3 conseillers référents d’insertion professionnelle (en nombre équivalent pour
chaque département), qui auront la responsabilité d’identifier et d’accompagner|
les publics cibles.

|C‘ettt: action va se pﬂursuwrc en phase de construction de Cigéo.

Maitre d’ouvrage lDepanemem Meuse et Département Haute-Marne |

Coiit total 0,7M€ en 2019 soit 2,1M€ sur 3 ans (sur une base de 3 conseillers référents
pour chaquc départcmr:nt. soit 6 référcnls]

Flan fi nancement Tunds Sucml [.umpﬂf:n Sﬂ%f’ Depa:ﬁgmgms Meuse et Haute-Marne 50 %




2.2.6 Mettre en auvre la clause sociale dans les marchés liés a Cigéo

Descriptif Cette action vise & notamment 4 recourir aux clauses sociales d’insertion de

fagon a permettre aux personnes en parcours d’insertion de bénéficier d’une
partie des créations d’emplois liées a Cigéo.

Les clauses sociales sont déja éprouvées a travers les marchés ou partenariats
passes par I’ANDRA, ou dans le cadre du déploiement de la fibre optique. .
| Leur mise en ceuvre pourra se traduire par un engagement des différents maitres
d’ouvrage impliqués dans les chantiers d’aménagements préalables (ANDRA,
RTE, SNCF-R notamment), par la détermination d'un pourcentage chiffré et
réaliste d’emplois réservés a ces publics. Les travaux préparatoires au projet de
développement du territoire ont permis de converger vers un objectif de 15 %.

La Maison de I'emploi Meusienne aura la double mission d'accompagner, en
tant que de besoin, les maitres d'ouvrage dans la rédaction de leurs appels
d’offre, ainsi que de proposer aux entreprises retenues dans ce cadre les publics
bénéficiaires (demandeurs d’emploi, minima sociaux, personnes en situation de
handicap, jeunes en difficulté de recherche d’emploi 6 mois aprés leur sortie -::lu|

systeme scolaire) ou cibler les SIAE/ESAT susceptibles de participer aux
chantiers.

Une convention spécifique et triennale, liée a la mise en ceuvre de la clause
sociale, fixe le cadre unifié de la démarche de commande publique et détermine

les engagements respectifs des Départements de la Meuse, de la Haute-Marne et
' de la Maison de I'emploi Meusienne. Un engagement contractuel

complémentaire annuel précise I'engagement financier du Département de la
'Haute-Marne.

| = . | 2 = = .
Maitre d'ouvrage Maison de I’emploi Meusienne

Cot total 0,12ME en 2019 soit 0,36M€ sur 3 ans

'Plan financement |Pour 2019 : I

Département de la Meuse 22K€ / Département de la Haute-Marne 15K€ / GIP
« Objectif Meuse » 47K€ / Fonds social européen 19K€ / Région Grand Est
8KE / Etat-Direccte 3K€

2.2.7 Accompagner les entreprises

Descriptif Le tissu entrepreneurial doit pouvoir satisfaire aux exigences liées aux deux
specificités de Cigéo : la construction d’une installation nucléaire de base d'une
part, un chantier prévu sur environ une décennie dautre part. Un
accompagnement des entreprises doit donc étre organisé dés la phase des

‘aménagements préalables et sans attendre |’autorisation de création.

iEnergic ST 52-55, reconnue « Grappe d’entreprises » par la DATAR dés 2011, a
‘une légitimité & intervenir au bénéfice de ses 97 entreprises adhérentes des
secteurs de ["industrie de la mécanique et de la métallurgie, du batiment et




Maitre d’ouvrage

‘ Coit total

'Plan financement
|

‘travaux publics, des services, des transferts de technologie et de formation
|(données 2018). Energic ST 52-55 a par ailleurs noué des partenariats avec
'EDF, Orano, le CEA et avec I"'ANDRA ou développe des actions conjointes
‘avec le Centre régional d'innovation et de transfert de technologie (CRITT)
spécialisé dans les techniques « jet fluide et usinage » (TJFU). |

Energic ST 52-55 pourra intervenir sur la gestion prévisionnelle des emplois et!
ides compétences (GPECT) et sur les démarches de certification et de
labellisation obligatoires pour pouvoir intervenir sur le chantier Cigéo.

L’intervention des opérateurs de compétence pilotés par France Compétences
permettra par ailleurs de prendre en compte la démarche de GPECT des
entreprises. ‘

Par ailleurs, I'accompagnement des entreprises reléve des compétences de la|
Chambre de commerce et d’industrie territoriale Meuse-Haute Marne au regard
de sa connaissance du tissu économique local. L'encouragement a la|
constitution des « clubs d’entreprises» s'intégre dans la dynamique
d'innovation recherchée par l'intiative gouvernementale des « Territoires
d'industrie ».

Enfin, des stratégies de regroupement (permanent ou momentané) d'entreprises
pourront étre poursuivies a |'occasion des commandes de prestations, sur le
modéle de celles déja réalisées au bénéfice d’EDF et d’Orano. 1l pourra dans ce
cadre étre étudié les conditions de partage de salariés sur des fonctions et un
temps de travail partagés : le dispositif du groupement d’employeurs permetira
de mutualiser la ressource, par exemple sur des fonctions support: RH,
comptabilité, suivi des marchés.

'Energic ST 52/55
Chambre de commerce et d'lndustnﬂ territoriale Meuse — Haute Marne

0,2M€ en 2019 pour Energic ST 52/55 soit 0,6M€ sur 3 ans |

Pour 2019 ;
GIP « Objectif Meuse» 0,IME€ / GIP « Haute-Marme» 0,IM€ pour
:[‘accnmpagnemem d’Energic ST 52/55

2.2.8. Déplayer une communication institutionnelle sur les métiers de la métallurgie, du BTP et
sur les contenus et lieux des formations

Descri ptif

IL image technologique de Cigéo doit étre mise a profit pour communiquer sur|
|les compétences métiers et les filieres de formation initiale et professionnelle
\des secteurs d’activité de la métallurgie et du BTP.

Dans le cadre de cette démarche et forte de sa compétence en matiére
\d’organisation d’information sur les métiers et les formations pour tous les
Ipublics, la région Grand-Est planifiera une communication ciblée avec les
‘acteurs du territoire, les branches professionnelles concernées, les entreprises,




Maitre d’ouvrage

Coiit total

'Plan financement

'sur les métiers de la métallurgie et du BTP. Les membres locaux du service
public régional de I’orientation (SPRO) se mobiliseront sur ces opérations
coordonnées par la région Grand-Est.

Par ailleurs, la région Grand-Est mobilisera tous ses outils pour diffuser une
information compléte sur les métiers et les formations : « Agenda de
I"orientation » [hiip: agenda.lorfolio fr | mis a disposition pour promouvoir les
différentes opérations programmeées, vidéos et forums virtuels sur les métiers,
outils financés et soutenus dans le cadre des COT Industries et BTP.

Dans le cadre sa nouvelle compétence depuis septembre 2018, la région Grand |
Est construira avec les autorités académiques une information adaptée aux
ctablissements scolaires © colléges, lycées (enseignement généraliste ou
professionnel), centres de formation d'apprentis, Ecole de la deuxiéme chance.
Elle permettra également la participation des établissements d’enseignement
supérieur de fagon a témoigner d’expériences réussies. Elle se traduira par des
visites du site de 'ANDRA ou des entreprises partenaires, avec une

preésentation ciblée sur les métiers fortement impactés par le projet Cigéo.

Région Grand-Est, Intercommunalités, Education nationale, Péle Emploi,
‘branches professionnelles (CAPEB, FFB, UIMM, FRTP)

En déclinaison du contrat de plan régional de développement de la formation et
de I'orientation professionnelle / CPRDFOP)

Inclus dans le programme territorial de promotion et meilleure connaissance des
métiers coordonné par la Maison de la Région de Saint-Dizier/Bar le Duc.
Sans objet




Mesure 2.3. Offrir un habitat de proximité et énergétiquement performant (4 actions)

Sur une zone extrémement rurale, dont la densité démographique est d'environ 15 habitants au km?,
I'activité économique générée dés les chantiers préalables a la construction de Cigéo devrait impacter les
besoins en logement et en hébergement.

Les « Données d’entrée pour les acteurs du territoire » réalisées par 1°’ANDRA en 2016 prévoient une
mobilisation progressive de salariés sur le site. Le pic annuel de 2000 salariés présents sur le chantier
concerne la phase de construction de Cigéo (pour les travaux a réaliser aprés I’autorisation de création).
Le nombre de personnes mobilisées durant les aménagements préalables devrait &tre supérieur 2 500.

Une partie des salariés mobilisés pourrait concemer des personnes extérieures au territoire. Dés lors,
Cigéo constitue I'opportunité d’améliorer les conditions d’habitat sur le territoire et ainsi, dés les
aménagements préalables, de favoriser I'installation de nouveaux salariés pour une période variant de
quelques mois & plusieurs années. L'enjeu des interventions au titre de cette mesure consiste &

développer une offre permettant de répondre aun pic des besoins du territoire d’accueil de Cigéo liés 2 sa
construction.

Les actions a réaliser s’articulent autour de deux axes :
- la mobilisation du patrimoine biti existant
- I'amélioration de la performance énergétique.

Les actions portées s'inscrivent en cohérence avec les démarches et contractualisations déja engagées en
faveur de la revitalisation des centre-bourgs et centre-villes, avec le programme d’action « Coeur de
Ville » et I'appel & manifestation d'intérét (AMI) « Centre-Bourg », ainsi que les opérations
programmées d’amélioration de 1"habitat (OPAH) que portent les intercommunalités. Elles soutiennent la
transition écologique par 1I'amélioration des performances énergétiques de 1'habitat.

La multiplicité des acteurs de la politique de I’habitat, la diversité des sources de financement
mobilisables justifieront, comme pour le suivi thématique des actions dans le domaine de 1'emploi-
formation-insertion (¢f supra mesure 2.2.) un comité de pilotage dédié au suivi de cette mesure.




2.3.1. Adapter 'offre d'habitat

Descri ptif

Maitre d’ouvrage

Cotit total

Plan financement

Cette action vise & répondre aux besoins de Cigéo et du territoire d’accueil par|

des interventions pertinentes et efficaces en faveur d'un habitat adapté aux|
besoins. Pour cela, elle nécessite de connaitre I”offre et de mettre en place les|
démarches de planification permettant de |’adapter aux besoins. .
A court terme, cette action repose sur une €tude de vacance du parc de!
logements autour de Cigéo avec pour double objectif (1) d'identifier les|
gisements d’habitat de proximité et (2) de définir les conditions de leur!
mobilisation et de leur mise & disposition des entreprises ou des salariés.

Action Logement Services (ALS), qui souhaite se mobiliser pour I’accés au
logement des salariés des chantiers de Cigéo (constitution du péle d’accueil, ¢f
action 2.3.3. infra), se propose de piloter et financer cette étude sur la base d'un
cahier des charges partagé avec les intercommunalités porteuses d'interventions
en faveur de I'habitat ainsi que 1I’Observatoire départemental des territoires
piloté et géré par le Département de la Meuse.

A moyen terme, cette action s'appuie sur une incitation financiére|
complémentaire des dispositifs de droit commun, au bénéfice des
intercommunalités concernées pour qu'elles se dotent de documents de
planification en ameénagement et habitat (SCoT, PLUi et PLH) ou les ajustent,
afin de créer les conditions nécessaires au développement et i |'adaptation de
I"offre. Elle vise également 4 inciter les collectivités a développer une politique
d;ntewentmn fonciere, en s’appuyant sur les outils existants tels que
I’établissement public foncier de Lorraine.

|C ette action a vocation a s'inscrire dans la durée, de facon a construire un

observatoire de 1'habitat et du foncier sur un périmétre cohérent avec la future
gouvernance en matiére d’aménagement du territoire,

Action Logement Services pour la réalisation de I'étude sur la vacance de
proximité

EPCI engagés dans une démarche de planification (SCoT, PLH, PLUi)

0, IME€ pour |I’étude sur la vacance |

Etat : Dotation globale de décentralisation « urbanisme » / GIP « Haute-Marne »

(et GIP « Objectif Meuse » pour 'élaboration et révision des SCoT-PLUi-PLH

(taux de cofinancement a déterminer)
Action Logement Services 0,1 M€

2.3.2 Proposer une offre d'hébergement de proximité

Descriptif

Dés la phase des aménagements préalables a la construction de Cigéo, il est

utile de disposer d’une offre d"hébergement de proximité (jusqu’a 30 minutes
du chantier de Cigéo).

Il est propose d’encourager la constitution d'une premiére offre d’hebergement |




temporaire, par le soutien a4 des démarches permettant de mobiliser les)
collectivités ou les particuliers : sites d'accueil de résidences mobiles adaptés au |
volume des salariés et hébergement diffus dans le tissu résidentiel.
|Les conditions de la reconversion de ces équipements a l'issue de la phase de
construction de Cigéo devront étre envisagées des leur réalisation.

Maitre d'ouvrage | Bloc intercommunal pour la réalisation d'équipements d’accueil
Bailleurs sociaux

|

Coit total IME _ !

Plan financement |Etat (DETR 30 % en moyenne) / GIP « Objectif Meuse» / GIP « Haute-!
Mame »

2.3.3 Constituer un pile d'accueil pour accompagner les salarids dans leurs démarches
d'installation

Descriptif Cette action vise a faciliter I'installation des salariés et de leur famille, |
notamment par la mise en place d'une intermédiation destinée a faciliter les
recherches de logement ou d’hébergement au bénéfice des salariés et leur
famille intervenant pour le compte de Cigéo (accueil, information sur 1’offre et
sur les dispositifs d'accompagnement individuel) et & accompagner les
particuliers propriétaires (gestion locative).

|La constitution d'un pole d’accueil permet la réalisation de cette action. Le pole |

d’accueil est composé d’animateurs appelés a identifier auprés des collectivités
locales, acteurs économiques (y inclus les maitres d’ouvrage de la phase
chantier, réseau consulaire, notaires et agents immobiliers) les offres
d’hébergement/logement et de services au regard des besoins des salariés et leur
famille. 11 se met en place pendant la phase des aménagements préalables de
fagon a pouvoir répondre a la demande générée par le flux de nouveaux salariés
au moment de la construction de Cigéo. Il peut impliquer la création d'un
‘numeéro vert et d'un site internet

'La réussite du pdle d'accueil implique de connaitre précisément le volume et
I’état de la vacance sur le territoire d’accueil (cf action 2.3.1 supra). Ce pdle
pourra étre développé en synergie avec le service intégré de recrutement (¢f
acfion 2.2.3. supra) puis la conciergerie d’entreprises (c¢f action 3.3. 1. infra).
‘Maitre d'ouvrage | Action Logement Services i
Coiit total 10,7ME sur une durée prévisionnelle de 3 ans (0,3ME€ pour la premiére année de

imnslilutiun du pole d’accueil) et hors travaux éventuels d’investissement
Plan financement | Etat / Département Meuse (20 % sur les éventuels travaux d’investissement) /|

Bloc intercommunal / Action Logement Services




2.3.4 Réhabiliter les logements avec une haute exigence de performance énergétique

Descriptif Cette action vise 4 ameliorer la performance énergétique des logements (privés, I
sociaux, publics) dans le cadre des réhabilitations sur le bati. Elle intégre les |
enjeux de revitalisation des centre-bourgs et urbains dont certains relévent du|
programme « Action Coeur de Ville» (Bar-le-Duc. Saint-Dizier, Juinville,;
Commercy pour la zone de proximité / Langres, Chaumont et Verdun hors zone |
de proximité).

En ce qui concerne le parc public, la promotion des opérations d’acquisition et
amelioration de logements sociaux est essentielle pour limiter 1'étalement
urbain et développer I’offre en centralité. EDF apportera son appui au bénéfice

des logements sociaux par le biais de son dispositif « hdtiment basse

CONSOMINGIfon », |

En ce qui concerne le parc privé, il s'agira d’inciter les propriétaires a rénover
les habitations pour les rendre énergétiquement performantes et attractives. Le
pole d’accueil (¢f action 2.3.3 supra) porté par Action logement services
appuiera cette démarche. EDF apportera une contribution a la rénovation
thermique des logements prives par le développement, en intelligence avec les
fédérations du batiment, d’offres spécifiques et attractives (existence a date de
I'offre de « rénovation basse consommation » ou prise en charge des intéréts des
emprunts contractés par les particuliers).

Action Logement Services souhaite s'impliquer dans le financement des
opérations de rehabilitation du parc existant social ou privé par la mobilisation
de ses outils financiers (préts travaux, préts a la rénovation énergétique, préts
aux bailleurs sociaux), en complément ou en substitution des autres aides
mobilisables (Agence nationale de |"habitat par exemple).

La rénovation et la mise aux normes techniques des locaux destinés a |"habitat
locatif’ dont disposent les communes et les intercommunalités est également
programmeée au titre de cette action et pourra bénéficier des crédits de la DETR
(avec un taux de cofinancement préférentiel pour I'utilisation de matériaux
biosourcés).

Maitre d’ouvrage | Action logement services pour |'accompagnement des propriétaires privés
Collectivités territoriales au regard de leurs compétences en matiére de politique
du logement
‘Bailleurs sociaux

Coiit total 11,4M€ (7.2M€ pour Iintervention sur le parc public et 4,2M€ pour

| I'intervention sur le parc privé)

Plan financement |Bloc intercommunal / Etat (dans le cadre des dotations régionales) / Région
Grand Est (programme « Climaxion » pour |'aide a la transition énergétique
publique) / Départements / GIP « Haute Mame » / GIP « Objectif Meuse» sur le
parc public sous réserve de confirmation / EDF / Action logement services /
ANAH




Mesure 2.4. Réinvestir I’accompagnement des populations (5 actions)

Cigéo constitue une opportunité pour le territoire d’inverser sa tendance 2 la baisse démographique. La
reconquéte des territoires par les services a la population répond & cet objectif. Il s"agit donc, dés la phase
des aménagements préalables & la construction de Cigéo, d’offrir une gamme et un niveau de services
attractifs, en matiére d'offre de soins, de garde d'enfants en bas fige ou scolaire et péri-scolaire,
d’équipements culturels, sportifs et de loisirs.

Les financements de droit commun de I’Etat (DETR, FNADT notamment) viennent abonder les actions
relevant de cette mesure, au regard de leur €ligibilité et de leur taux d’intervention, ainsi que des
disponibilités en crédits budgétaires.

2.4.1 Mise en place d’une offre de santé pluridisciplinaire sur la zone de proximité

Descriptif

La démographie médicale constitue une préoccupation réelle, au regard rj'un|
taux de médecins généralistes et spécialistes inférieur 4 la moyenne nationale : |
49 spécialistes pour 100 000 habitants en Meuse contre 94 au niveau national).
Cette action vise donc @ poursuivre le maillage des maisons de santé en zone de
proximité, afin de mettre en cohérence |'offre de santé avec la population
‘pressentie dans le cadre du projet.

|
IPlusieurs maisons de santé ont été créées au cours des derniéres années a
Dammarie-sur-Saulx, L'lsle-en-Rigault, Ancerville, Cousances-les-Forges,
EGﬁndrrmun-le-Chﬁteau (avec une annexe a Tréveray) et Vaucouleurs. Des
\professionnels du secteur se coordonnent en « comités territoriaux

| professionnels de santé » (CTPS) de fagon a poursuivre le maillage de 1" offre de

;santé.

Dans un souci d'amélioration de |'accés aux soins et de création d'un réseau de

soins polyvalents de proximité, 'action intégre les projets communautaires

'suivants, sous réserve de validation préalable par I'agence régionale de santé du

| Grand-Est:

- la mise en réseau des MSP existantes sur le ressort de la Communauté de

‘communes des Portes de Meuse (¢f supra)

- I'ouverture de nouvelles MSP sur le ressort de |'agglomération de Bar-le-Duc

(Ligny-en-Barrois, Tronville-en-Barrois, Bar-le-Duc « cote Sainte-Catherine »,

Bar-le-Duc « centre-ville », Bar-le-Duc « ville haute », Fains-Véel)

|- la création d’une maison des internes sur Bar-le-Duc « cote Sainte-Catherine » |
i-1a réalisation de MSP sur le ressort de la Communauté de communes du bassin |
de Joinville-en-Champagne (Joinville) et de la Communauté d’agglomeération |
de Saint-Dizier Der et Blaise (Wassy, Saint-Dizier « centre- ville », Eclaron)

|- I"'ouverture de 3 cabinets de téléemedecine sur le ressort de la communauté




Maitre d’ouvrage
Colt total
Plan financement

professionnelle de territoire de santé (CPTS) du Vert-Bois a Saint-Dizier

Enfin, la dynamique de conclusion des contrats locaux de santé est poursuivie
sous la maitrise d’ouvrage des directions territoriales des agences de santé.

Bloc intercommunal
13ME

Bloc intercommunal 20 9% / Etat (DETR-DSIL) 30 % en moyenne / GIP «
Objectif Meuse » (taux de cofinancement en fonction du projet) / Département
Meuse (S6KE€ par projet) / GIP « Haute-Marne » (1,1M€ pour MSP Joinville et

0,75ME€ pour MSP Wassy) / Département Haute-Mame 20 % (MSP de Wassy),
Région Grand-Est (150K€ par projet )

2.4.2. Innover avee E Meuse Santé

Description

Maitre d’ouvrage

Coit total

Plan financement

Le Département de la Meuse a répondu en septembre 2017 a I'appel a

manifestation d’intérét « territoires d'innovation de grande ambition » (TIGA)
organisé dans le cadre du programme d’investissement d’avenir entre I'Etat et

la Caisse des dépots et consignations, par le dépdt du projet pilote « E Meuse
'santé ».

« E Meuse Sant¢ » permet de réinvestir les services de proximité. Il consiste a
repondre aux enjeux d’acces aux soins, au beénéfice d'une population rurale qui |
subit les conséquences de la raréfaction médicale.

«E Meuse Santé» permet d'offrir une télémédecine de proximité. 11|
transforme les usages et les pratiques médicales par I'apport d’infrastructures
et de services numériques innovants. Il améliore les prises en charge par
I'intégration des technologies du numérique (télé-consultations et télé-
expertise, télé-surveillance et produits connectés), Il optimise ainsi les parcours
de prise en charge meédicaux et meédico-sociaux et compléte utilement
Iinfrastructure en maisons de santé pluridisciplinaires (cf supra action 2.4.1).

‘« E-Meuse Santé » a pour ambition de constituer une approche innovante et|
réplicable sur d’autres territoires ayant les mémes caraclensttques
demographiques : le Département de la Haute-Mame est associé pour|
participer au déploiement de ce projet innovant sur son territoire, sans |
préjudice d’une extension au bénefice du territoire meurthe-et-mosellan.

Reégion Grand-Est / Département de la Meuse / Département de la Haute-
Mamme / Département de Meurthe-et-Moselle / Agence régionale de santé
Grand Est/ Assurance-maladie

En cours de constitution

0,5M€

Participation financiére des grands groupes industriels, partenaires

‘mutualistes et assurantiels privés. !

1

|




2.4.3 Mettre en pluce un systéme d'observation de I'état de la santé et garantir un degré élevé de
protection sanitaire

Descriptif C’est une priorité de 1'Etat que de prévoir une surveillance sanitaire au bénéfice |
des populations résidant a proximité de Cigéo. Dans ce cadre, il importe de
créer les conditions d’un suivi sanitaire a long terme de la population, en
commengant par |'élaboration d’un « état sanitaire de référence ».

Les travaux relatifs 4 cette action seront développés sous maitrise d’ouvrage du
« Comité local d’information et de suivi du laboratoire de Bure » (CLIS). Cette
demarche partenariale associe, outre le CLIS en tant que maitre d’ouvrage,
I'Etat, Santé Publique France, I'IRSN, I'Observatoire régional de santé, ainsi
que I'INSEE. Le CLIS reéalisera un cahier des charges pour identifier le partage
des missions et la méthodologie de travail (identification des bases de données
anonymisées pour I’étude, détermination des périmétres géographiques pour le
suivi des données sanitaires).

Au regard de la faible densité démographique autour de Cigéo, la méthodologie
d’observation de la santé consiste 4 :

- exploiter les données sanitaires, démographiques et socio-économiques dans
les communes comprises dans 2 rayons de 25 km et de 50 km autour du projet,
‘en exploitant notamment les données du Systéme national des données de santé
(SNDS) sur un grand nombre de pathologies et en les comparant dans le temps
et dans |'espace avec les périmétres de droits communs tels le national, la
région, le département, voire d'autres périmétres présentant les mémes
caractéristiques ;

- réaliser une enquéte de « santé percue » sur ces 2 périmeétres qui se fonde sur
‘une méthodologie déployée dans le cadre du 3éme Programme régional santé
environnement (PRSE).

L'état de référence portera sur les données 2010-2014. La collecte des données
et leur exploitation seront confiées a Santé Publique France et a |’Observatoire
‘régional de santé. La restitution de |’état sanitaire de référence devrait intervenir

‘au printemps 2020. Cet état sanitaire sera renouvelé périodiquement (tous les 5
ans) pour observer les tendances.

Tant dans le cadre des activités d'information du CLIS qu’au titre des missions
de I'Etat et de ses agences, ces études sont destinées a informer le public et
pennetire de prendre toutes les mesures adaptées de protection sanitaire.

' Maitre d'ouvrage Comité local d"information et de suivi du Iabmatmre de Burt:

Coiit total jUT]ME pour la réalisation de |'état sanitaire de référence
Plan financement |Etat /Agence régionale de santé 80% / CLIS 20%

2.4.4 Offrir des équipements scolaires ou périscolaires et de garde de la petite enfance




Descriptif Cette action vise a offrir des équipements scolaires avec notamment des
services périscolaires (cantines et garderies), ainsi que des solutions d’accueil et
de garde de la petite enfance adaptées (temps de travail, dge des enfants).

Dans le domaine scolaire ou péri-scolaire, les 5 opérations identifiées sont les
suivantes :

-construction de 3  groupes scolaires  (classes et  services
administratifs/logistiques) sur la communauté de communes du bassin de
Joinville en Champagne

- reconstruction du groupe scolaire Langevin-Wallon sur la communauté
d’agglomération de Saint-Dizier

- rénovation de |"école primaire de Gondrecourt-le-Chateau sur la communauté
de communes des Portes de Meuse

- construction d’une école sur Bar-le-Duc « quartier Saint-Jean », bénéficiant
d’un plateau technique pour I'accueil des enfants en situation de handicap

- rehabilitation ou reconstruction des autres sites scolaires sur Bar-le-Duc

En matiére de prise en charge de la petite enfance, les 4 opérations identifiées
sont les suivantes :

- réalisation d’une structure d'accueil de la petite enfance a Vaucouleurs (sur la
communauté de communes de Commercy-Void-Vaucouleurs

- création d’une micro-créche a Demange-Baudignécourt (sur la communauté de
communes des Portes de Meuse)

- reprise en gestion directe des créches associatives ou gérées par la caisse
d’allocations familiales par la communauté d’agglomération de Saint-Dizier

- réorganisation du réseau des assistantes matemelles agréées par la
communauteé d’agglomeération de Saint-Dizier

Maitre d’ouvrage |Bloc intercommunal
Coiit total |28M€

Plan financement | Bloc intercommunal 20% / Etat / DETR (30 % en moyenne) DSIL pour les
équipements scolaires (30 % en moyenne) / GIP « Objectif Meuse » (taux de
cofinancement a déterminer), GIP « Haute-Marne » (taux de cofinancement a
déterminer ; 6,4ME pour les 3 groupes scolaires de Joinville)

2.4.5 Calibrer loffre en équipements culturels, sportifs et de loisirs

Descriptif Cette action vise a4 developper et structurer une offre de services en matiéres
d’infrastructures de loisirs et sportifs, par des investissements dimensionnés et
cohérents au regard des prévisions de croissance démographique.

La communauté d’agglomération de Bar-le-Duc objectivera ses équipements
par la realisation en 2019 d’un schéma communautaire du sport pour les travaux
de rénovation et mise aux normes, de spécialisation de certains équipements et
de construction éventuelle de nouveaux équipements. D’ores et déja, la priorité
est donnée aux équipements sportifs dont le rayonnement dépasse les limites
communautaires (construction d’un hall bouliste, requalification des gymnases




'Bradfer de Bar-le-Duc et Vernet de Ligny-en-Barrois) ou dont la localisation sei
situe en quartier prioritaire au titre de la politique de la ville.

La communauté de communes des Portes de Meuse porte le projet de|
construction d’un gymnase a Haironville et d’un bassin d’eau vive a Ancerville. |

La communauté d'agglomération de Saint-Dizier Der et Blaise est maitre
Id‘nuvmge pour I"extension et la rénovation du centre nautique de Saint-Dizier, |
la construction d’un complexe sportif, la construction d'un pdle d’athlétisme. |

La communauté de communes du bassin de Joinville en Champagne est maitre |
d’ouvrage pour la réalisation d'un complexe sportif et nautique.

Concernant les équipements culturels, la communauté d’agglomération de Bar-
le-Duc Sud Meuse porte le projet de requalification des batiments accueillant le
‘Musée Barrois et la Médiathéque Jean Jeukens.

Maitre d’ouvrage |Bloc intercommunal

Cotit total 57, 7M€ (Communauté d’agglomération de Saint-Dizier Der et Blaise : 8 9M€ /

| Communauté de communes du bassin de Joinville en Champagne : 14M€ /
Communauté de communes des Portes de Meuse: 6,3M€ / Communauté
d'agglomeération de Bar-le-Duc Sud Meuse ; 28, 5M€)

I‘ e e—

Plan financement |Bloc intercommunal 20% / Etat (DETR 20% a minima) / GIP « Objectif
iMeuse » (sous réserve de confirmation) / GIP « Haute-Marne » (30% pour le
projet porté par la CA de Saint-Dizier Der et Blaise ; 50 % pour le projet porté
par la Codecom du Bassin de Joinville en Champagne) / Département de Haute-

iMame (14 % pour le projet porté par la Codecom du Bassin de Joinville en
' Champagne)




PROJET DE
DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE
POUR L'ACCOMPAGNEMENT DE
CIGEO

Orientations des

axes 3 et 4

3. Renforcer attractivité de la Meuse et de la
Haute-Marne par des mesures d’aménagement
structurantes

4. Pérenniser I’excellence économique et
environnementale de la Meuse et de la Haute-Marne

e @@




Sommaire

3. RENFORCER L’ATTRACTIVITE DE LA
MEUSE ET DE LA HAUTE-MARNE PAR
DES MESURES D’AMENAGEMENT
STRUCTURANTES (13 ORIENTATIONS)

Mesure 3.1. Permettre le développement d’alternatives au tout routier
pour les déplacements et le fret (4 orientations)

3.1.1 Favoriser le développement de zones d'activité bénéficiant d’une
desserte multimodale

3.1.2 5 appuyer sur la gare Meuse TGV pour le développement d’activités
3.1.3 Organiser et faciliter les déplacements professionnels ou domicile-
services

3.1.4 Amplifier le recours & la mobilité électrigue

Mesure 3.2, Sécuriser et améliorer les itinéraires de transport (6
orientations)

3.2.1 Analyser et améliorer les conditions de circulation et de sécurité sur
le réseau routier national

3,2.2 Aménagements de la RD 9

3.2.3 Aménagements de la RD 151

3.2.4 Réalisation de diagnostics d'itinéraire et de sécurité
complémentaires

3.2.5 Etudes et acquisitions foncigres pour le contournement de Langres
par la RN 19

3.2.6 Facilitation des déplacements Nord-Sud en Meuse

Mesure 3.3. Compléter progressivement la gamme des services & la
population (3 orientations)

3.3.1 Création de conciergeries d’entreprises

3.3.2 Equipements éducatifs, sociaux, culturels, sportifs et touristiques
3.3.3 Equipements commerciaux et de déplacement
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Mesure 4.1. Faire émerger des filitres économiques d’excellence (6
orientations)

4.1.1 Permettre I'émergence d'une filitre du génie civil spécialisée dans
les travaux souterrains

4.1.2 Créer un cluster du nucléaire

4.1.3 Renouer avec la filidre métallurgique par des programmes de
recherche et développement

4.1.4 Accompagner la transition agricole-sylvicole & partir des
opporiunités qu'induit le projet Cigéo
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orientations

4.2.1 Connafire et préserver le patrimoine géologique

4.2.2 Améliorer 1’état des cours d’eau et des zones humides et
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triennaux

Mesure 4,3 Mettre en valeur le patrimoine béti (2 orientations)
4.3.1 Valoriser les sites emblématiques et leur périphérie

4.3.2 Valoriser le patrimoine biti agricole et favoriser son intégration
paysagére

Mesure 4.4, Faire émerger des cenires de diffusion de la connaissance
scientifigue (2 orientations)

4.4.1 Création d'un centre de diffusion de la connaissance liée aux
activités de I'ANDRA

4.4.2 Création d'un centre de la culture scientifigue et technique dans la
continuité de 1'aménagement du collége Gilles de Tréves
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3. RENFORCER L'ATTRACTIVITE DE LA MEUSE ET DE LA HAUTE-
MARNE PAR DES MESURES D'’AMENAGEMENT STRUCTURANTES
(13 ORIENTATIONS)

La construction de Cigéo, & compter de I’autorisation de création, va nécessiter, eu égard aux retombées
socio-économiques positives pour les deux départements (attractivité territoriale renforcée, forte
augmentation de [I'activité économique, installation de populations) des investissements
complémentaires structurants.

Les orientations prévues au titre de cet axe constituent, & la date de signature du PDT, les priorités
d’intervention qui ont émergé des réflexions partenariales conduites depuis juillet 2016, et pour
lesquelles un approfondissement de leur mise en ceuvre doit étre poursuivi. Elles pourront intégrer le
périmétre d’une contractualisation ultérieure sous réserve de leur soutenabilité budgétaire. Certaines des
actions pourront étre proposées i la programmation d’un prochain CPER.

L’échéance pour cette seconde étape de la contractualisation sera fixé par le CHN.

Mesure 3.1. Permettre le développement d’alternatives au tout routier pour les déplacements et le
fret (4 orientations )

Afin de favoriser le développement des deux départements, il est nécessaire d’améliorer la connexion
entre les différents espaces économiques, les lieux de vie ou de consommation et les espaces de travail.
Cela ne passe pas uniquement par la densification du maillage routier ou les investissements destinés
fluidifier les trafics, mais également par le recours & d’autres modes de déplacement.

Dans ce cadre, il s’agira de permettre le développement de zones d’activités mieux desservies par une
offre de transport multimodale. Il s’agira également d’installer une offre de transport permettant de
faciliter les déplacements quotidiens.

Une démarche environnementalement vertueuse, visant & réduire la part des émissions de gaz 2 effet de
serre, justifie que soit facilité I'usage de véhicules et de moyens de transport collectifs propres.

3.1.1 Favoriser le développement de zones d'activité bénéficiant d'une desserte multimodale

Descriptif 'Dans le prolongement de |'opération de réaménagement de la voie ferrée
nécessaire a l'acheminement des matériels et matériaux nécessaires a la
construction de Cigéo (¢f action 1.2.1 supra), il s’agit de permettre une
circulation quotidienne au-dela de 8 trains de fret sur cette voie unique par la
réalisation de travaux de signalisation correspondant a la mise en place d'une
‘commande centralisée de voie banalisée.

11 est rappelé que les seuls besoins de Cigéo, que ce soit en approvisionnement




Maitre d ouvrage

Coiit total

Plan financement

de matériaux ou en transports de déchets, resteront toujours inférieurs a ce seuil |
|de 8 trains par jour. Aussi, les études et les travaux permettant d’aller au-dela de
cette capacité pourraient étre envisagés en fonction des besoins économiques |
supplémentaires. '

Par ailleurs, I’opportunité de développement de zones d’activité bénéficiant
d’une desserte fluviale pourra étre étudiée.

|
SNCF réseau |

Renforcement des capacités de la voie 027000 : 20 M€ (2 M€ pour la phase|
€tudes et 18 M€ pour les travaux)

A determiner avec les futurs acteurs économiques locaux (dés que la fréquence |
quotidienne sera supérieure a 8 trains) I

3.1.2 8'appuyer sur la gare Meuse TGV pour le développement d’activités

| Descriptif

‘Maitre d’ouvrage

| Cont total
'Plan financement

La gare Meuse TGV constitue un atout important en reliant le territoireen 1 h a
‘Paris et |'aéroport de Roissy-Charles De Gaulle, en 50 minutes a Strasbourg
capitale européenne et de région. Elle représente donc une opportunité de
désenclavement et ses dessertes devront donc étre développées.

Le Centre d'affaires « Coeur de Meuse », construit par la Chambre de
commerce el d’industrie territoriale Meuse-Haute Mame dans le cadre de
1'aménagement de la zone d’intérét départementale « Meuse TGV », offre des
‘espaces de bureau, de réunion et co-working a des entreprises. L’ANDRA utilise
\une partie des espaces créés pour répondre a ses besoins.

De fait, la gare TGV et sa zone d’activités constituent un équipement structurant
| pour le territoire.

'Ses confortement et développement s'inscriront dans un schéma directeur
‘global afin d’en faire un pdle multi-services, ce qui offre deux opportunités

- developper de ['activité eéconomique: faire vivre et renforcer les
!aménagmnents périphériques tels que le Centre d’Affaires « Ceeur de Meuse »,
par des deémarches de marketing temritorial permettant I'implantation
'd’entreprises et le développement de services aux entreprises et leurs salariés |
(points de restauration et commerces)

- réduire le recours au véhicule individuel: mettre en ceuvre une offre multi-
1 we ¥ -

'modale permettant d’interconnecter la gare (bornes électriques, nouvelles
mobilités, taxis, transports collectifs, mise a disposition de véhicules en
location)

|Chambre de commerce et d’industrie territoriale Meuse - Haute Marne

'Agence « Meuse Attractivité »

|A déterminer

| A d_é'tenniner




3.1.3 Organiser et faciliter les déplacements professionnels ou domicile-services

Descriptif

Maitre d’ouvrage
Coiit total

| Plan financement

Il s"agit de renforcer I'accessibilité aux différents sites d’activités économiques,
en offrant des alternatives a I'utilisation du véhicule individuel: facilitation &E!
I'intermodalité, developpement de nouvelles mobilités.

Afin de permettre la mise en place de ces différents services, un plan de
deéplacement d’entreprise, porté par 'ANDRA et articulé avec un plan de
déplacement inter-entreprises (que porterait I’association inter-entreprise) seront
réalisés. Une étude préalable a la définition de ce plan sera engagée.

En complément de ces démarches, les collectivités et autorités organisatrices
des transports s’engageront & mener des démarches facilitant les déplacements
quotidiens.

ANDRA
{ﬁ déterminer
._ ANDRA

3.1.4 Amplifier le recours a la mobilité électrique

| Descri ptif

Maitre d’ouvrage
| Coiit total

|
'Plan financement

|L’ﬂbjectif de réduction des émissions de gaz a effet de serre justifie
I"amplification du recours a la mobilité électrique et constitue une perspective
adaptée aux besoins du territoire.

Cette orientation s’inscrit dans le prolongement de I'action en cours de
realisation par les deux syndicats départementaux compétents en matiére de
deploiement des « infrastructures de recharge pour les véhicules électriques »
(IRVE), avec le concours d’'EDF qui a apporté son expertise technique et a
également pris en charge |'étude de définition des besoins en 2016,

L'action en cours, qui pourrait trouver un prolongement, consiste a implanter
74 bornes €lectriques sur les deux départements de la Meuse et de la Haute-
Marne (44 bornes en Meuse et 30 bornes en Haute-Marne) : pas seulement
autour de Cigeo et des zones économiques périphériques, mais également a
proximité d'autres lieux d’activité professionnelle (y inclus les gares
TER/TGV/Meuse TGV), en centre bourgs et en zones touristiques.

Syndicat départemental des énergies de la Meuse (FUCLEM) pour la Meuse et
Syndicat départemental Energie et Déchets (SDED) pour la Haute-Marne

1 M€ (estimation 2019) : 0,.5M€ en Meuse et 0,5M€ en Haute-Marne, incluant
les travaux de pose des bornes de recharge, le raccordement électrique et la
maintenance sur 3 ans

Pour la Meuse : ADEME 183 K€, Etat/FNADT 152 K€, FUCLEM 165K€

Pour la Haute-Mame : SDED 250K€, communes bénéficiaires et GIP « Haute-
|Mame » 250K€




Mesure 3.2. Sécuriser et améliorer les itinéraires de transport (6 orientations)

La densité du maillage routier constitue un élément impactant pour le développement de 1'activité
économique et les conditions de vie des populations.

Dans le prolongement des actions de densification et de sécurisation du réseau routier lancées en phase
d'aménagements préalables, les orientations inscrites au titre de cette mesure répondent & deux objectifs :
- poursuivre I'amélioration de la desserte de Cigéo depuis les pbles urbains ou secondaires et les zones
d’activité existantes ou en devenir,

- sécuriser et améliorer les conditions de circulation et éviter que 1’angmentation de trafic ne crée des
points de saturation ou ne génére des accidents.

3.2.1 Analyser et améliorer les conditions de circulation et de sécurité sur le résean routier
national

Descriptif |l| s'agit de déterminer les aménagements supplémentaires du réseau routier
Inatianal nécessaires pour assurer des conditions de circulation satisfaisantes.

|Les diagnostics conduits par le CEREMA permettraient de cibler des
;aménagemer:is de trongons complémentaires de ceux qui sont programmés au
titre de I'axe 1 du PDT, sur la RNG7, sur la RN 19 entre Rolampont et Fayl-
Billot et sur la RN 135 entre Bar-le-Duc et la déviation de Velaines (¢f supra
action 1.1.7), incluant le contournement de Tronville-en-Barrois

'Les aménagements proposés dans le cadre de ces diagnostics pourront relever
/du CPER ou de financements nationaux SURE selon les priorités de
‘sécurisation du réseau établies par la DIR Est.

'Maitre d’ouvrage | Etat

Codat total A déterminer au regard des aménagements qui seront programmeés en comité de
\pilotage du réseau routier national

Plan financement [A déterminer




3.2.2 Aménagements de la RD 9

Descriptif 'La RD 9 permet de relier Cigéo depuis la RN 67. 1.’aménagement de la portion |

de RD9 entre Chevillon et la limite départementale permettra d’améliorer, cn!
Haute-Marne, les conditions de déplacement domicile-travail entre la vallée de|
la Mame et Cigéo. Son prolongement en Meuse serait également a étudier, eni

complément des aménagements déja réalisés (¢f supra action 1.1.4).
Maitre d’ouvrage | Département de la Haute-Marne / Département de la Meuse

Coit total Pour la Haute-Marne : 2,3M€ (estimation 2019 sous réserve des études d’avant-
projet)

— — 1
Plan financement  GIP « Haute-Marne » / Département Haute-Marmne

3.2.3 Aménagements de la RD 151

Descriptif L'objectif de ce projet consiste a améliorer les conditions de déplacement |
domicile-travail, en priorisant la section de RD 151 comprise entre Germay et la
RD 60, d’une distance de prés de 10 km, sans préjudice d’autres aménagements

éventuels. |
Maitre d’ouvrage | Département Haute-Marne
Coiit total 2,8ME (estimation 2019 sous réserve des études d’avant-projet)

Plan financement '_G[F « Haute-Marne » 80 % / Département Haute-Marne 20 %

3.2.4 Réalisation de diagnostics d’itinéraire et de sécurité complémentaires

Descriptif Plusieurs itinéraires peuvent étre potentiellement ciblés pour les déplacements
domicile-travail depuis les poles urbains, secondaires ou d’appui des deux
départements.

|
Sur ces itinéraires non encore ciblés par une action, une augmentation de trafic
quotidien liée a4 Cigéo et plus largement & I'accroissement de [’activité
économique est envisageable.

Sans préjudice de la confirmation et de I'objectivation de ce constat, le principe

de programmer des diagnostics supplémentaires est arrétée au titre de cette
|action.

—_— —_— _— E—— -

| Maitre d'ouvrage | Gestionnaires de voirie |
Coit total A déterminer :

Plan financement | A déterminer




3.2.5. Etudes et acquisitions fonciéres pour le contournement de Langres par la RN 19

Descriptif

‘Maitre d’ouvrage
Cont total
Plan financement

Le projet de contournement de Langres fait suite a I’abandon du projet |
autoroutier entre Langres et Vesoul. Dans ce cadre, il s’agirait, aprés amiri
diligenté les études sur le contournement de Langres et programmé les|
acquisitions fonciéres qui en découlent (lancées a compter du rendu des travaux |
en cours au sein du conseil d'orientation des infrastructures, concemnant la
liaison Langres-Vesoul), de proposer les travaux en découlant.

Etat_
5 M€
Etat 60 % /Région Grand-Est / Département Haute-Marne

3.2.6 Facilitation des déplacements Nord - Sud en Meuse

Descriptif

Le projet de contournement Est de Verdun consiste a réaliser 3,5 km de route,
depuis la RD 603 jusqu'au giratoire de |'Europe (sur les emprises des
‘communes de Verdun, Belrupt et Haudainville), pour permettre le rabattement
du secteur Nord-Est du département vers la gare Meuse TGV. Ce projet
permettra de générer des gains de temps pour les transports routiers et
I'économie locale, de dévier la circulation des PL de la partie Nord Est de
I’agglomération de Verdun vers le sud du département.

Cette route devrait accueillir environ 10 000 véhicules par jour.

'Les études techniques et les acquisitions fonciéres préalables sont inscrites a
I’avenant du CPER 2015-2020 (une des 3 opérations sur le Grand-Est, pour un
montant de 2,5M€). Les travaux qui en découleront pourraient faire 1'objet
d’une contractualisation.

Un axe routier rapide Nord-Sud pour le développement du département reste
{une condition essentielle notamment pour que les opérateurs économiques du

' Maitre d’ ouvrage
Colit total

| Plan financement

nord meusien puissent participer au projet Cigéo.

Département de la Meuse

IIME€  (estimation 2019 sous réserve des éudes d'avant-projet
complémentaires).

| A déterminer




Mesure 3.3. Compléter progressivement la gamme des services 2 la population (3 orientations)

La couverture territoriale en services & la population sera densifiée conformément aux orientations des
schémas départementaux d’amélioration de I'accessibilité des services aux publics, afin d’aboutir A une
offre de services cohérente et complémentaire des actions qui auront été engagées dés la phase des
aménagements préalables (cf supra mesures 2.3. et 2.4). En particulier, des projets éducatifs (écoles et
centre de formation) sur les deux géographies départementales auront vocation 2 &tre portés dans le PDT.

Il s’agit de projets portés essentiellement par des maitrises d’ouvrage publiques, correspondant 2 des
besoins d’équipements objectivés & I’analyse des évolutions démographiques et des perspectives de

développement économique. Un soutien marqué sera apporté aux projets A performance énergétique
élevée, dans le cadre d'une politique publique de maitrise de I’énergie.

3.3.1 Création de conciergeries d’entreprises

Descriptif Cette orientation vise a créer une ou plusieurs conciergeries d'entreprises
permettant d’offrir un ensemble de prestations de service du quotidien aux
salariés sur leur lieu de travail (pressing, repassage ou retouche de vétements, |
cordonnerie, réception de colis personnel, entretien des véhicules personnels,
!restauration ou autres commerces de détail).

En effet, dans le cadre de Cigéo, I"'ANDRA a estimé le nombre de personnes sur
site directement affectées au projet a 500 a compter des premiéres autorisations
'de travaux issues de la déclaration d’utilité publique, avec un pic a 2000 &
compter de l'autorisation de création, avant de retomber a 600 en phase
d’exploitation courante. Ces salariés auront besoin de disposer de services situés
a proximité de leur lieu de travail. Cela suppose I'implantation d’une
conciergerie d'entreprises en proximité, non seulement de Cigéo, mais des
autres entreprises susceptibles de venir s’implanter.

Une conciergerie d’entreprises pourrait également trouver place en proximité de‘
la gare Meuse TGV(c¢f supra orientation 3. 1.2).

La conciergerie d’entreprise pourra prendre la forme d'une platc-f'nrme‘
dematerialisée de services a la personne, a mettre en place pour recueillir les
demandes des salariés dans leurs démarches extra-professionnelles et vy
-répondre dans des delais trés courts. En proximité de Cigéo, elle pourrait
utilement regrouper les services d'intermédiation pour |'embauche ou la
rrecherche de logement respectivement mis en place par Péle Emploi et Action
logement services (¢f supra actions 2.2.3 ef 2.3.3)

Maitre d’ouvrage !ANDRA / Chambre de commerce et d'indusirie territoriale Meuse - Haute-




Cotit total

Plan financement

v

| Marne
Selon projet
l A déterminer

3.3.2 Equipements éducatifs, sociaux, culturels, sportifs et touristiques

Descriptif

Maitre d’ouvrage
Coiit total
Plan financement

L'objectif de cette orientation consiste a poursuivre le maillage territorial de la
zone de proximité (¢f supra mesure 2.4) par la réalisation de différents
equipements publics ou privés ayant vocation & proposer une offre enrichie de
formation, de loisirs et de culture, d’information et d’activités sportives, portés |
par les intercommunalités

Il reviendra a chaque maitre d'ouvrage, dans le cadre de priorités
d’aménagement concertées, d'effectuer une revue des projets initialement
recensés de fagon a en confirmer |'objectivité et en arréter le calendrier et le
plan de financement. f

'Bloc intercommunal

Selon projet

A déterminer

3.3.3 Equipements commerciaux et de déplacement

Descriptif

'Maitre d’ouvrage

Cotit total

Plan financement

\Cette orientation vise 4 améliorer |'attractivité commerciale des centre-villes
(poles urbains et secondaires notamment) et se traduira par des projets de
requalification de centre-ville, de création de salles multifonctions pour salons,
foires ou expositions, de bitiments commerciaux relais, d'un pole d’échange
{multimodal,

/Chaque maitre d’ouvrage sera amené, au regard de priorités d’aménagement
concertées, d’effectuer une revue des projets initialement recensés de fagon &
confirmer I'objectivité et en arréter le calendrier et le plan de financement.

Bloc intercommunal
' Selon projet

A déterminer




PROJET DE DEVELOPPEMENT DU
TERRITOIRE POUR
L’ACCOMPAGNEMENT DE CIGEO

Axe 4
Pérenniser I’excellence économique
et environnementale de la Meuse et
de la Haute-Marne




4. PERENNISER L'EXCELLENCE ECONOMIQUE ET
ENVIRONNEMENTALE DE LA MEUSE ET DE LA HAUTE-MARNE
(13 ORIENTATIONS)

Cigéo va permettre de conforter progressivement les conditions d'une excellence territoriale fondée sur
des savoir-faire innovants, notamment dans les domaines de la transition énergétique, de la maintenance
industrielle et métallurgique, du génie civil en environnement souterrain, au bénéfice de la filitre
agricole-sylvicole.

Cigéo permettra de faire venir et ancrer durablement les entreprises sur le territoire. La construction sur
la durée de clubs d’entreprises et de partenariats avec le monde de 1’enseignement supérieur et de la
recherche permettra de stimuler 'expérimentation et la mise en place de procédés industriels ou
agricoles innovants. L'initiative gouvernementale « Territoires d’industric » donne un autre cadre
contractuel i cette dynamique.

La volonté de préserver les espaces naturels et le patrimoine béti qui composent aussi I’identité des deux
départements, symbolise la dynamique environnementale et écologique vertueuse du PDT.

Enfin, il est essentiel d'installer durablement la Haute-Marne et la Meuse dans la transition énergétique
et de s’appuyer sur les dynamiques engagées pour en faire un territoire d’avenir. Le projet de
développement du territoire pour 'accompagnement de Cigéo pourra ainsi présenter et accompagner des
projets de développement des énergies renouvelables (fermes solaires, méthanisation, centres de

recherche sur le stockage etc) et pour lesquels I’opérateur qu’est EDF est en capacité de participer &
travers son savoir-faire et ses technologies.

Mesure 4.1. Faire émerger des filitres économiques d’excellence (6 orientations )

Afin de permettre a la population de profiter des opportunités d’emploi lies & Cigéo et i I’installation
d’autres entreprises, un travail de structuration et d"appui au développement des filitres stratégiques doit
étre progressivement réalisé. Deux types de filieres ont été retenues : les filitres directement impactées
par I'installation de Cigéo et les filiéres pré-existantes a Cigéo.

L’émergence d’une filiére électro-nucléaire est directement liée & Cigéo car la mise en ceuvre de ce
projet devrait avoir un effet accélérateur pour I'implantation d’autres entreprises. Elle recrute des
emplois hautement qualifiés et justifierait des partenariats avec les universités, les centres de recherche,
les établissements scolaires et les centres ou instituts de formation professionnelle. Il en est de méme de
la filitre du génie civil dans sa spécialisation des travaux en milieu souterrain : les coopérations
universitaires déji conclues (notamment pour I'expérimentation d'un pble de compétences en
environnement souterrain) devraient étre poursuivis et élargis & d’autres universités, établissements
scolaires (lycées professionnels, maison familiale rurale) ou des centres de recherche.




Le développement d'une spécialisation territoriale en lien avec les opérations actuelles et futures de

démantélement du parc nucléaire constituerait une opportunité porteuse et cohérente avec le projet
Cigéo.

Concernant les filitres existantes, deux autres filitres sont également prioritaires, compte tenu des
spécificités du territoire : la filigre agricole-sylvicole (a travers la modernisation et optimisation des
exploitations, le développement des circuits courts, I’adaptation du modle économique et la
diversification des sources de revenus avec le soutien des projets de méthanisation) et la filitre de la
transformation des matériaux ferreux, héritage de la tradition industrielle des deux départements, avec la
mise au point de procédés d'usinage et de maintenance innovants, la conception de procédés de
recyclage des métaux issus notamment de la filigre nucléaire et & trés faible activité.

4.1.1 Permetire I'émergence d'une filiére en génie civil spécialisée dans les travaux souterrains

Descriptif 11 s’agit de s’appuyer sur un diagnostic permettant d’établir de maniére précise

la liste des compétences et entreprises des départements de la Meuse et de la
Haute-Marne aptes a répondre, dans la durée, aux spécifications fixées par
I"’ANDRA pour |’intervention en milieu nucléaire sous-terrain et aux controles
realisés par I’ Autorité de siireté nucléaire.

Ce diagnostic s’inscrirait dans la continuité de I'étude CAESAAR et de
I'engagement de développement en faveur de I'emploi et des compétences
(EDEC) dans le BTP mis en place a compter de 2018.

La durée trés longue de construction de Cigéo, les contraintes techniques et
reglementaires de ce chantier (combattre les risques d'infiltration des eaux,
assurer la ventilation des puits ou la récupérabilité des colis, sécuriser les
alvéoles), la prise en compte des résultats des contréles qualité des travaux
permettront I’émergence progressive d’une filiére du génie civil spécialisée dans
les travaux souterrains. |

Cette filiére tire profit de la mis en place du PoCES expérimenté depuis 2018
(¢f supra action 2.2.2.).

Maitre d’ouvrage | A déterminer
Coilt total lﬁt déterminer

Plan financement | A déterminer .




4.1.2 Créer un cluster du nucléaire

Descriptif

| Maitre d’ouvrage

Coiit total

fPlan financement

Il s’agit de porter une dynamique industrielle de formation, de recherche, de
maintenance et de logistique dédiee a la filiere électro-nucléaire.

La création d'un cluster dedié a la filiere nucléaire s'inscrit dans le cadre de la
présence des opérateurs historiques de la filiére : implantations (TNI a Void-|
Vacon, EDF a Velaines ou Bure), formation continue des salariés d’EDF au |
centre de formation « essais non destructifs » de Saint-Dizier, partenariat avec le
lycée Blaise Pascal de Saint-Dizier pour les étudiants en BTS.

La mise en service de la base de maintenance de Saint-Dizier (gérée par
SOCODEI, filiale d’EDF) constitue un autre exemple de coopération avec des |
entreprises locales appelées a intervenir pour le compte des sous-traitants de |
rang | d’EDF. Le service proposé par Energic ST 52/55 pour le fonctionnement |
de la BAMAS permet de faire le lien avec les entreprises locales. Le retuurl
d’expérience, a 18 ou 24 mois a compter de la mise en service, permettra d’en |
répliquer le principe avec la mise en place d'un « bureau de service industriel »
pour le compte ultérieur de Cigéo.

|
Le recours aux plate-formes de formation sera poursuivi et enrichi, sur la base

des partenariats actuels avec les lycées professionnels Ligier Richier de Bar-le-
‘Duc et Blaise Pascal de Saint-Dizier, de fagon a enrichir le catalogue et le
‘contenu des formations proposées.

Parallélement, un focus destiné a cartographier les besoins quantitatifs et
qualitatifs pour la maintenance nucléaire viendra compléter le contrat d’études
prospective régional (CEP) réalisé par la Direccte en 2017-2018 sur la filiére
‘nucléaire Grand-Est.

EDF / Orano / CEA / Agences « Meuse Attractivité » et « Haute-Marne |
expansion » / Chambre de commerce et d’industrie territoriale Meuse — Haute-
Marne / Lycées professionnels / réseau des Maisons familiales et rurales

| A déterminer ‘

‘A déterminer

4.1.3 Renouer avec la filiére métallurgique par des programmes de recherche et développement

Descriptif

Cette orientation vise a s’appuyer sur le potentiel de la filiére traditionnelle de
|transformation des matériaux ferreux et la diversifier en lui permettant d'avoir
‘accés a des procédés innovants pour I'élaboration de matériaux durables du
futur (réalisation de piéces en alliage léger pour I'industrie automobile,
aéronautique ou énergétique) ou le traitement des matériaux (décontamination
de piéces lies au démantélement nucléaire, nettoyage des échangeurs de
icentmles}_

'JLa recherche et développement sur ces procédés doit permettre aux enlreprises‘




locales de monter en compétences et capter de nouveaux marchés, sur la base |
des projets en cours :

- le développement d’'une filiére de valorisation des déchets métalliques TFA
portés par Orano et EDF, ce qui permettrait d'utiliser des lingots d'acier
banalisés dans un domaine conventionnel, en partenariat avec les fondeurs du
territoire et avec I'appui du GIP « Objectif Meuse »

- le démonstrateur de funiculaire pour la descenderie de Cigéo développé par
POMA, avec I’appui du GIP « Haute-Marne »

- le projet « Cicéron 1600 » porté par le CEA et des partenaires académiqes et
industriels, qui consiste a concevoir, réaliser et exploiter un pdle d'innovation
de compression iso-statique & chaud (CIC) pour le développement des marchés
de la métallurgie des poudres en particulier

L'action permet de soutenir les activités de recherche des laboratoires
industriels (Centres régionaux d’innovation et de transfert de technologies,
mention « Techniques de jet de fluides pour I'usinage » de Bar-le-Duc ou
mention « Mateériaux, dépdts et traitement de surface » de Nogent-en-Bassigny)
Iqm sont appuyés par les 2 GIP « Objectif Meuse » et « Haute-Mame ».

Mmlred ouvrage |Les opérateurs de la filiere (ANDRA pour le démonstrateur du funiculaire,
societé CICERON 4 créer pour la plate-forme de compression isostatique 2
chaud, Orano et EDF pour la filiére de valorisation des déchets métalliques,
\EDF)

Codt total 9,73ME pour le démonstrateur du funiculaire

Plan financement | ANDRA / GIP « Haute-Marne » pour le demon;trat;ur du f‘uniculair;_{l-:}%] /
GIP « Objectif Meuse »

4.1.4 Accompagner la transition agricole-sylvicole i partir des opportunités qu’induit le projet
Cigéo

Descriptif Les constats dressés par I -:}hservaiolre perenne de I’environnement de Clgﬁ}
doivent permettre aux exploitants agricoles d’avoir recours 4 de nouvelles
technologies dans les exploitations par I'équipement numérique et robotique,
pour améliorer la productivité et la qualité de vie des exploitants.

L’enjeu du volet agricole de I"OPE consiste donc & développer des pratiques
‘agricoles vertueuses au plan environnemental, tout en maintenant, voire en
fdwelcppant le revenu agricole. 11 est proposé, dans cette perspective, de créer
.un reseau de fermes de référence spécifiques, les fermes de référence étant aussi
|des espaces tesl, et donc des fermes pilotes pour de nouvelles pratiques et de
‘nouvelles technologies.

Par ailleurs, et sans préjudice de la premiére orientation au bénéfice des fermes
pilote, I'ANDRA et les chambres d’agriculture ont entamé une série de|




consultations destinées a déterminer les modalités de prise en compte de la
‘compensation collective agricole due au regard de Cigéo. L'animation conduite
dans le cadre du dispositif de ces compensations économiques a permis de
|dcgag,cr a ce stade un premier axe d'intervention au bénéfice de projets de
' méthanisation pour disposer de compléments de revenu.

Le soutien aux projets de méthanisation bénéficie d’ores et déja d’un appui
'd"EDF, en lien avec les chambres professionnelles, a travers les bonifications de
|préts sur les investissements des abricu]teurs (prés de 2M€ de bonifications
(entre 2013 et 2018 inclus), d’un appui du GIP « Haute-Marne » (prés de 2M€
|entre 2013 et 2018 inclus).

Les GIP « Haute-Marne » et « Objectif Meuse » auraient vocation a soutenir,

outre les réalisations d'unités de méthanisation, les projets de réseaux de
chaleur biomasse.

Les orientations dégagées des travaux que conduit |'OPE d'une part, le groupe
de travail sur la mise en ceuvre des compensations collectives agricoles d'autre
part, ne sont pas exclusives I'une de 'autre. Elles visent a accompagner la
filiere agricole-sylvicole et a constituer un territoire d’excellence et
d'innovations.

'Maitre d’ouvrage |Chambres d'agriculture de Meuse et de Haute-Marme
Cout total lA déterminer

Plan financement |GIP « Objectif Meuse» / GIP « Haute-Marne » / Fonds de compensation
‘collective agricole / EDF

4.1.5 Valoriser les productions agricoles et forestiéres

Descriptif Cette orientation vise a valoriser les productions agricoles et forestiéres pour y
créer de la valeur ajoutée et des emplois : il s’agira de soutenir financiérement
les investissements matériels et immatériels nécessaires a la transformation et a
la commercialisation des produits agricoles et forestiers, a |’agritourisme, a la
diversification des productions agricoles (filiéres végétales ou animales
spécialisées) et a la valorisation des filiéres bois innovantes.

Le GIP « Haute-Mame » accompagne les investissements forestiers en
améliorant les dessertes forestieres et soutenant les investissements en
sylviculture (plantation et régénération). Il accompagne la modernisation des
entreprises de travaux forestiers et les entreprises de transformation. '

EDF a fait part de son souhait de s’engager dans un programme
‘d’accompagnement. Le CEA contribue a I’activité économique de fabrication et
de commercialisation du charbon de bois a travers I'accord de partenariat en
recherche et développement conclu avec Carbo France (premier producteur de
charbon de bois) pour développer un procédé innovant de carbonisation
| permettant de rallonger la durée de vie des fours de production et contribuant a




Maitre d’ouvrage

Cotit total

Plan financement

I"activité économique de fabrication et commercialisation du charbon de bnis.l
source de revenu de la filiére forestiére.

Propriétaires forestiers privés et communes forestiéres, entreprises de la filiére
bois
10ME sur une durée prévisionnelle de 10 ans (estimation 2019)

f._}lF « Haute-Marne »

4.1.6 Mettre en place une gestion durable de la ressource forestiére

| Descriptif

Maitre d’ouvrage

Codat total
Plan financement

Cette orientation vise & optimiser la ressource forestiére privée en
perfectionnant les conditions de sa gestion et de son exploitation.

|La Meuse et la Haute-Marne comptent environ 48 000 propriétaires dont 42 000
possedent moins de 2 ha de forét. Les 20 000 petits propriétaires de la zone de
proximité seront encouragés a s’ engager dans des documents de gestion durable
(DGD), I'objectif étant de réaliser 200 DGD annuels.

Ces petits propriétaires forestiers et les élus des communes forestiéres de la
zone de proximité bénéficieront de formations dispensées par les établissements
de formation agricoles (gestion durable, plans de coupe, apprentissage du
numeérique, connaissance de la réglementation).

Chambres d’agriculture de la Haute-Marne et de la Meuse / Syndicats des
sylviculteurs et producteurs / Etat / Direccte la réalisation d’un EDEC « bois »
et d’un contrat d’objectif territorial (COT) « bois ».

1,3ME sur une durée prévisi_u_nnelle de 5 ans (esti n'_l_g_liqn :?ﬂl';l]

Afinaliser




Mesure 4.2 Valoriser les paysages et le patrimoine naturel (3 orientations)

La valorisation du paysage et des milieux naturels fera également 1'objet d’une attention particulitre. En
effet, le paysage fait 1'originalité et la richesse d'un territoire, tout en étant porteur de sens pour les
populations. C’est un élément important de la qualité du cadre de vie.

Aussi, il est nécessaire que les collectivités locales anticipent les changements induits par le projet et
mettent en valeur leur territoire & travers la définition d'une stratégie paysagére partagée. De méme,
différentes mesures permettant d’améliorer la connaissance du patrimoine naturel sont prévues, afin de
mettre en place des mesures de protection et de valorisation adaptées. Il s’agit de mesures concernant la
connaissance des foréts, du patrimoine géologique et des cours d’eau. Certaines de ces mesures

s'appuieront sur les connaissances acquises sur 1’environnement local depuis 2007 par 1’Observatoire
Pérenne de I'Environnement (OPE).

4.2.1 Connaitre et préserver le patrimoine géologique

Descriptif Le projet Cigéo impactera plus particulierement le sol et le sous-sol situés sur |E5
site de la descenderie 4 Saudron. Les richesses géologiques faisant partie
intégrante du patrimoine naturel, cette action vise a faire du territoire de Cigéo
un secteur pilote de la préservation et la valorisation du patrimoine géologique.
Parallélement, cette action permettra de mutualiser la préservation et la
connaissance des géologies de proximité (carriéres du Perthois, site Natura 2000
« Le cul du cerf a Orquevaux ») lorrain et champardennais.

'La diffusion de cette connaissance se traduit par un programme pluriannuel de
‘valorisation pédagogique des différents sites géologiques et une valorisation
pédagogique annuelle par le biais des visites de scolaires.

Maitre d’ouvrage |- Etat pour la phase préliminaire d’amélioration de la connaissance (inventaire
national du patrimoine géologique)

|- partenarial pour la phase de protection et de valorisation des sites d’ intérét
geu!quues muluple{Etat collectmtﬂs ANDRA, associations de geolﬂgle]

.C{rﬁt total 'S0K€ pour la phase préliminaire d’amélioration de la connaissance. r’t
déterminer en phase 2

.Plan financement | A définir

4.2.2 Améliorer I'état des cours d'ean et des zones humides et accompagner le développement de
la petite hydroélectricité

' Descriptif ILES rejets de Cigeo seront limités aux rejets d eaux usées des installations {z{:-ne‘

'descenderie et zone puits) et seront conformes a la réglementation.




Pour autant, I"état hydromorphologique de la Marne, de I'Ornain et de la Saulx |
et leurs affluents n’est pas de qualité suffisante au regard de la directive cadre
sur I'eau de 2000 et justifie une programmation annuelle de restauration
(entretien, renaturation, rétablissement de la continuité écologique)
conformément aux axes du Schéma Directeur d’Aménagement et de Gestion
des Eaux (SDAGE) du bassin de la Seine. Cette restauration conceme a la fois
les cours d’eau et les zones humides.

Par ailleurs, le développement de la petite hydroélectricité pourrait étre soutenu
via la mise en place de subventions pour la réalisation d’études de potentiel ou
d’études de faisabilité pour les porteurs de projets qui souhaiteraient s’inscrire
|dans la dynamique d’appel d’offres lancée par le ministére de la transition
écologique et solidaire.

Les Chambres d’agriculture ont vocation a étre associées a ces réflexions.

Maitre d'ouvrage Agence de I’eau Seine-Normandie / Communauté de communes des Portes de

‘Meuse / Communauté de communes du bassin de Joinville-en-Champagne /
Chambres d’agriculture

Colit total A déterminer
Plan financement |Agence de I'eau Seine-Normandie / ANDRA (au titre des compensations

environnementales) / ADEME / Intercommunalités / GIP « Haute-Mame » (a
hauteur maximale de 30 % du CT de chaque projet)

4.2.3 Traduire la stratégie paysagére a travers les plans de paysage triennaux

:Dr-:s-::riptif Cigéo devrait impacter les paysages. La définition d'une stratégie paysagére
doit permettre d’intégrer au mieux le projet Cigéo dans son environnement et

d’accompagner le développement de I'urbanisme avec I'arrivée de nouvelles
populations et activités.

'Le plan de paysage triennal doit étre mené dans une démarche concertée avec
les différents acteurs (collectivités, habitants, tissu économique dont ANDRA,
chambres consulaires, Etat). L'association des habitants sera essentielle.

L'atelier piloté par I'’ANDRA dans le cadre de la concertation publique liée au
« cadre de vie » servira d’élément structurant pour la conception de ce plan de

paysage. Il pourra aboutir a la signature de contrats de paysage entre |’Etat
|(préfets de la Meuse et de la Haute-Marne) et les collectivités maitres
d’ouvrage.

.Maitre d’ouvrage |Bloc intercommunal / ANDRA

Coft total 0,3 M€ (estimations 2019)
Plan financement A déterminer




Mesure 4.3 Mettre en valeur le patrimoine biiti (2 orientations)

Si I'incidence environnementale de Cigéo sur le patrimoine existant devrait rester limitée, les incidences
financidres liées aux retombées de 1'activité économique vont représenter une opportunité pour se saisir
de la question de la mise en valeur du patrimoine bati.

Dans cette perspective, plusieurs sites d’importance majeure peuvent étre pris en considération sur le
territoire : Joinville, Gondrecourt, Ecurey, Chevillon par exemple. Outre les monuments dont certains
peuvent bénéficier d'un classement au titre des monuments historiques, le patrimoine meusien et haut-
marnais peut également s’enrichir par une mise en valeur des alentours (abords, entrées de village, place
centrale, facades).

L’objectif est donc de donner un meilleur « cachet » au territoire pour renforcer son attractivité
touristique et, ce faisant, concourir au développement du tissu économique local fondé sur le tourisme.

4.3.1 Valoriser les sites emblématiques et leur périphérie

Descriptif Il s’agit de wvaloriser le patrimoine meusien et haut-marnais, notamment
plusieurs sites d'importance majeure : ses lavoirs, ses chiteaux avec |'ouverture
au tourisme du chéteau du grand jardin de Joinville, I'aménagement du collége
Gilles de Tréves a Bar-le-Duc, la réhabilitation du couvent des Annonciades

célestes a Joinville, I"abbaye d‘Ecure_v, le site Natura 2000 du Cul du Cerf 4
Orquevaux.

Maitre d’ouvrage |Bloc intercommunal

|
Coilt total Selon projet |

Plan financement |Etat (DETR / P 175 : crédits régionalisés « monuments historiques ») / Blnc|
\intercommunal / GIP sous réserve de confirmation

4.3.2 Valoriser le patrimoine biti agricole et favoriser son intégration paysagére

_ : = === =
Descriptif |1 s’agit d’assurer un développement maitrisé des villages en préservant les
‘exploitations agricoles et en répondant aux besoins d'aménagements
‘urbanistiques a I"intérieur des villages.
'L'objectif de cette orientation consiste a encourager les éleveurs de la zone de
‘proximité a relocaliser leurs installations d’élevage en dehors des cceurs de
|baurg et en améliorer I'intégration paysagére, ainsi que d’inciter les agri::ulteum|
|prupriétaires a investir dans des logements locatifs et dans des meublés.
|Les démarches de planification (SCOT, PLUI) pourront permettre de recenser|
les installations a relocaliser et le béti réaffectable. Ces documents seront de
ivéritahles outils d’incitation a I'intégration paysagére, voire a la relocalisation




;Mailre d’ouvrage
Coiit total

F
'Plan financement

au travers des zonages et des réglements.

La majeure partie des coiits concernerait le soutien a I'investissement de
relocalisation (600K€ en moyenne par relocalisation).

Chambres d’agriculture de la Haute-Marne et de 1a Meuse

13,7M€ (dont 12ME pour la relocalisation, 1,4M€ pour I’aménagement destiné
a une reafTectation, 0,3ME€ pour le soutien a I'insertion paysagére)
A déterminer




Mesure 4.4. Faire émerger des centres de diffusion de la connaissance scientifique (2 orientations)

Cigéo constitue un moyen de mettre en valeur des biens patrimoniaux, en leur donnant une nouvelle
vocation culturelle et scientifique. Cela répond en outre aux enjeux de diffusion des savoirs et de la
mémoire, de fagon & maintenir sur le long terme un niveau élevé de connaissance du projet. Dans ce
cadre, la création de deux équipements culturels sont envisagés a Bar-le-Duc et & Joinville.

4.4.1 Création d'un centre de diffusion de la connaissance liée aux activités de 'ANDRA

Descriptif 1l s’agit de créer un centre d’archives et de mémoire 4 vocation pédagogique et :
académique sur tous les sujets liés aux activités de I'’ANDRA. |

Cela passerait par la réhabilitation du batiment historique du couvent des
Annonciades célestes et de ses espaces périphériques, ainsi que la construction
d’un batiment d’archives supplémentaires de 2000m2.

Maitre d’ouvrage 'Commune de Joinville .!
Coiit total 6 ME. ]
A déterminer (Etat, ANDRA, GIP « Haute Marne », Département, autres) |

Plan financement

4.4.2 Création d’un centre de diffusion de la culture scientifique et technique dans la continuité
de laménagement du collége Gilles de Tréves
i s'agit de valoriser le collége Gilles de Tréves de Bar le Duc (architecture

civile de la Renaissance) dont le programme de restauration du clos et du
couvert 5" achévera courant 2019,

Descriptif

La réflexion sur la vocation future de ce batiment conduirait a en faire un centre
‘de culture scientifique, technique et industrielle (CCSTI) mettant en valeur les
‘collections et les patrimoines scientifique et industriels des territoires, y inclus
Cigéo. Cette évolution devrait permettre de réemployer ce site de qualité pour
‘en faire un lieu de vie et d’activite moteur pour le développement toursitisque
i du territoire,

iL'élude de définition, préalable 4 I'étude de faisabilité, devrat permettre de
.confirmer cette option.
iMailre d’ouvrage .it‘nmmune de Bar-le-Duc. |
Cot total A définir |
-Piaﬁ ﬁﬁe;ncement | Commune de Bar-le-Duc




GLOSSAIRE

Abréviations Deélfinitons

ADEMI Agence de l'environnement et de la maitrise de
I'énergie

ALS Action logement services

AMI Appel a manifestation d’imtérét

ANAH Agence nationale de habitat

ANDRA Agence nationale pour la gestion des déchets
radioactifs

AL Agence durbamisme et de développement de
lagglomération el du pays de Chalons-en-Champagne
BAMAS Base de maintenance de Saint-Dizier
B5I Burcau de service industricel
CAESAAR Centre de realisation de prestations d expertise et
d assistance aux actions du mimstére dans le domaine

du developpement économique

'APEB Confedération de "artisanat et des petites entreprises
du batiment

CCOSTI Centre de culture scientifique. technigue et industrielle
@l Contrat d’objectil territorial
e Comité termtonal de développement des competences

PRDFOP Contrat de plan régional de développement de la
formation et l'orientation professionnelles

CPER Contrat de plan élat-région

CRITT Centre rézional d'innovation ¢t de transfert de
technologie

Cll Contrats de transition ceologique
CTPs Comites territoriaux professionnels de santé

DGD Documents de gestion durable de la ressource

forestiere

EDEC Engagement de développement de 'emploi et des

competences
ESAL Elablissement et service d'aide par le travail

FIF3 Fedération [rancaise du batiment




GLOSSAIRE

FIFE
FRTI
FUCLEM

GENO

GPECT
1RV

[Tk
OPAH
OPE
ORL]
ORS

PRIALE

PRSI
SCALEN

SDAGH

SDED
SIR
STAL
SNDS
SPRO
ITGA
UMM

Fonds d'Intervention Formation Emplon
Féderation Nationale des Travaux Publics

Iéderation Unifige des Collecuvites L ocales pour
I"Electricite en Meuse

Groupements d employveurs pour I'insertion et la
gualification

Giestion previsionnelle de 1'emploi et des compétences

Infrastructures de recharge pour les vehicules

electriques

Installation terminale embranchée

Opération programmee d'amehoration de 'habitat
Observatorre perenne de environnement
Observatoire régional de I'emploi et de la formation
Observatoire régional de santé

Programme régional de formation au bénehee des

salariés en insertion par ["activite economique
Programme régional santé environnement

Agence de developpement métropole Grand Nancy
Sud L orraine

schema directeur d amenagement et de gestion des
caux

Svndicat départemental énergie et dechets
service mtegre de recrutement

Structures d'insertion par l'activite economigue
Svsteme national des données de sante

Service public régional de |'orientation
lerritoires d’innovation de grande ambition

lnion des industries et metiers de la métallurgie










COUTS ANNUELS 2016 STEP MOGNEVILLE + PR COUVONGES

COMPTES OBJET DEPENSES TOTAL
60226 Vétements de travail 0,00
6061 Electricité 13 313,56
6061 Eau / Assainissement 505,16
6062 Produits de tr?itement : polymeére, 4189,50
réactifs...
6063 Petits éqguipements 775,17
6064 Fournitures administratives 527,25
VRAI Carburants 808,90
6068 Autres matiéres et fournitures 455,61
611 Contrats de prestations de services 0,00
61521 / 61528 / 61558 Entretien des ouvrages, infrastructures 4456,00 |
et éguipements
61551 Entretien des véhicules 739,38
61556 Maintenance logiciels 347,71 l
6161 Assurances 1069,63
617 Etudes 0,00
Divers : analyses, suivi agro et
41 autosurveillance, formations 51934
6218 Intérimaires et ré.gularisaﬁnns 0,00
budgétaires
6227 Honoraires 0,00
6251 Frais de déplacements 0,00
6261 Affranchissements 22,18
6262 Téléphonie 791,53
6332-6336- 6338 -
6411 - 6413 - 6415 - Masse salariale toute charge de 26 148.03
6451 - 6453 - 6454 - personnels inclue 4
6458 - 6475- 6478 - 648
63512 Taxes fonciéres 0,00
6353 Impéts indirects 59,29
6531 - 6533 - 6535 Vice-Président 559,22
66111-661121 Intéréts de la dette 0,00
678 Charges exceptionnelles 0,00
6811 Dotations aux amortissements 31 703,40
COMPTES OBJET RECETTES DONNEES CLEFS REPARTITION
741 Prime pour épuration 8850,00
748 Subventions de fonctionnement 0,00
777 Reprise de subventions 028178
RESULTAT
DEPENSES 90 790,85
RECETTES 18 131,78
COOT RESIDUEL -72 659,07
VOLUME TOTAL STEP MOGNEVILLE 142772
DEPENSES / M3 0,64 €
RECETTES /M3 013€
T COUTRPSIONBL 7 M8 o e o R

_ VOLUME CA MGS 90915
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COUTS ANNUELS 2017 STEP MOGNEVILLE + PR COUVONGES

COMPTES OBJET DEPENSES TOTAL
60226 Vétements de travail 37,38
6061 Electricité 16 025,74 |
6061 Eau / Assainsissement 1252,68
6062 Produits de h‘aite?'lent : polymeére, 400628
reactifs...
6063 Petits équipements 540,06
6064 Fournitures administratives 546,42
6066 Carburants 636,92
6068 Autres matiéres et fournitures 284,77
611 Contrats de prestations de services 0,00
61521 / 61528 / 61558 Entretien des ouvrages, infrastructures 9068.26
et équipements
61551 Entretien des véhicules 535,81
6156 Maintenance logiciels 320,27
6161 Assurances 158048
617 Etudes 0,00
618 Divers : anfdyses, suivi agro et 3235,00
autosurveillance, formations
Intérimaires et régularisations
6218 budgétaires 278253
6227 Honoraires 0,00
6251 Frais de déplacements 0,00
6261 Affranchissements 34,62
6262 Téléphonie 1186,63
6332-6336-6338-
6411-6413 - 6415 - Masse salariale toute charge de 24 75598
6451 - 6453 - 6454 - personnels inclue *
6458 - 6475- 6478 - 648
63512 Taxes fonciéres 0,00
6353 Impdts indirects 69,75
6531 - 6533- 6535 Vice-Président 520,28
66111 - 661121 Intéréts de la dette 0,00
678 Charges exceptionnelles 0,00
6811 Dotations aux amortissements 31119,03
COMPTES OBJET RECETTES DONNEES CLEFS REPARTITION
741 Prime pour épuration 8 235,09
Auréel selon nature aide
748 Etude risque défaillance StEp Revigny 2340,00
et Mognéville
777 Reprise de subventions 0281,78
RESULTAT
DEPENSES 98 547,87
RECETTES 19 856,87
COUT RESIDUEL -78 691,00
VOLUME TOTAL STEP MOGNEVILLE 151311
DEPENSES /M3

TR R R = -
_____COUTPOURLACAMGS | 6598590 € |




COUTS ANNUELS 2018 STEP MOGNEVILLE + PR COUVONGES

COMPTES OBJET DEPENSES TOTAL
60226 Vétements de travail 0,00
6061 Electricité 17 899,62
6061 Eau / Assainsissement 2 896,28
6062 Produits de traitep'jent : polymére, 233882
réactifs...
6063 Petits équipements 714,18
6064 Fournitures administratives 524,41
6066 Carburants 660,00
6068 Autres matiéres et fournitures 47,51
611 Contrats de prestations de services 0,00
61521 / 61528 / 61558 Entretien des nuw.'ages*inﬁasu'ucmres 4467,66
et éguipements
61551 Entretien des véhicules 288,93
6156 Maintenance logiciels 171,57
6161 Assurances 153033
617 Etudes 0,00
618 Divers : analyses, suivi agro et 374045
autosurveillance, formations i
6218 Intérimaires et ré_gularisaﬁnns 634.76
budgétaires
6227 Honoraires 12,00
6251 Frais de déplacements 4,98
6261 Affranchissements 54,14
6262 Téléphonie 151282
6332 -6336-6338 -
6411 -6413 - 6415 - Masse salariale toute charge de 22 668.36
6451 - 6453 - 6454 - personnels inclue :
6458 - 6475 - 6478 - 648
63 512 Taxes fonciéres 0,00
6353 Impdts indirects 0,00
6531 - 6533 - 6535 Vice-Président 570,17
66111 -661121 Intéréts de la dette 0,00
678 Charges exceptionnelles 0,00
6811 Dotations aux amortissements 31672,34
COMPTES OBJET RECETTES DONNEES CLEFS REPARTITION
741 Prime pour épuration 713920
Auréel selon nature aide
748 Etude risque défaillance StEp Revigny 0,00
et Mognéville
777 Reprise de subventions 9 281,78

RESULTAT
DEPENSES 92 409,32
RECETTES 16 420,98
COUT RESIDUEL -75 988,34
VOLUME TOTAL STEP MOGNEVILLE 150 046
DEPENSES / M3 0,62 €
RECETTES / M3 0,11€
_____coUTF 41 e S R Y 13 & TR AL LG
OLUME CA MGS ~ 119 722
~____co0T POUR S R = 1) y iy el TR
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GRAND Bar-le-Duc,le 3 1 L. 7019
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SUD Bar—le-Du.:c Sud Meuse
M. Luc FLEURANT,
Maire de la Commune de ROBERT-ESPAGNE

Mairie
DGA AMENAGEMENT ET CADRE DE VIE 12 place de Verdun

EAU ASSAINISSEMENT 55000 ROBERT-ESPAGNE

Lo/

Objet: Projet de la Commune
Ameénagement caeur de village

Affaire suivie par  Christophe MAGINOT
et Laurianne DELAPORTE

Monsieur le Maire,

Par courrier électronique du 12 juillet dernier, suivi d'un échange téléphonique avec Monsieur
MAGINOT, vous avez fait part de votre projet de requalification de la traversée de votre Commune,
pour lequel vous avez mandaté le cabinet Atelier Paysage, avec comme objectif un commencement 3
la fin de cette année.

Avant d'engager l'effacement des réseaux secs, vous vous interrogez sur les réseaux humides et
sollicitez la Communauté d'Agglomération pour effectuer un passage caméra et engager les travaux
qui s'avéreraient nécessaires.

Le cabinet Atelier Paysage a adressé a Monsieur MAGINOT le méme jour (12 juillet) I'esquisse et le
périmétre du projet.

Le projet concerne l'ensemble de la place de Verdun, ainsi qu'un linéaire de voirie d'environ
600 métres rue de Saint Dizier, rue de Gironde et rue de Revigny.

Aprés élude des documents transmis au Service Eau Assainissement,

Concernant le réseau de distribution d'eau

Le projet impacte le réseau de distribution d’eau potable sur un linéaire d'environ 1350 métres (le
réseau est double sur une grande partie).

D'aprés le POS et d'aprés les données communiguées par le Syndicat du Val de la Saulx lors du
transfert de la compétence (01/01/2016), le réseau de distribution sur le secteur concerné par le
projet date de :

# 1953 (66 ans) sur une longueur de 1190 métres,
20065 (14 ans) sur une longueur de 160 métres.

ADRESSE POSTALE : Hotel de Ville - 12 Rue Laplque - BP 60559 - S5012 BAR-LE-DUC Cedex
® 03.29.78.56.10 E-mail : Hur.n:util@meu:urandwu.!r
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Le renouvellement du réseau de distribution d'eau potable de ROBERT-ESPAGNE ne figure
actuellement pas au PPI Eau potable de la Communauté d'Agglomération.

Cependant, compte tenu des pertes et du taux de casse sur le réseau d'eau potable dans votre
Commune, il serait souhaitable de pouvoir renouveler une partie du réseau impacté avant la
réalisation de vos travaux d’aménagement. A ce stade, le Service Eau Assainissement a identHié les
trongons suivants ;

¢ 230 métres place de Verdun (plus d'une fuite par an)
= 320 métres sur la partie haute de la rue de Gironde et la rue de Saint Dizier, coté impair (plus
d’une fuite par an également).

S'agissant des branchements d’eau potable, le service a identifié des branchements en plomb sur le
secteur concerné (au nombre de 5), cependant la connaissance patrimoniale est incompléte. Des
investigations seront nécessaires pour dresser |'inventaire des branchements en plomb, gu’il serait
souhaitable de pourvoir renouveler avant vos travaux de requalification. Ces investigations pourraient
avoir lieu en septembre et octobre prochains.

Aussi il sera proposé au prochain Conseil Communautaire du 03 octobre 2019 de renouveler,
préalablement aux travaux envisagés par votre Commune, 600 métres de réseau d'eau potable dans
votre Commune ainsi que les branchements en plomb. Le colt d'ordre de ces travaux est évalué a
premiére vue & 260 000 € HT (hors frais annexes et imprévus).

Compte tenu des études préalables (maitrise d'ceuvre) nécessaires a la réalisation de ces travaux, et
des procédures de passation des marchés publics, ces travaux pourraient au mieux étre réalisés au
28m camestre 2020, sous réserve de |'avis favorable du Conseil Communautaire.

Je vous invite donc 3 me préciser si ce calendrier serait compatible avec votre opération, et si le
dossier doit &tre préparé en vue d'un passage au conseil communautaire du 03 octobre.

Dans le cas contraire, le réseau d'eau potable sera maintenu en I'état, avec un risque relativement
important de fuite, ce qui le cas échéant nécessitera des interventions de réparation.

Concernant le réseau d'assainissernent des eaux usées, qui est mixte dans votre Commune (unitaire
et séparatif),

La Communauté d'Agglomération n’a pas connaissance de problemes particuliers. Cependant I'étude
diagnostic d'assainissement n'a pas encore eu lieu sur ce secteur.

Une inspection caméra du réseau va étre effectuée dans les prochaines semaines (aodt ou septembre)
par la société INERA dans le cadre du marché d'inspections télévisées de I'étude diagnostic
d’assainissement.

A lissue de I'inspection, il devra &tre réalisé une analyse des enregistrements vidéo afin de dresser
I'inventaire des éventuels désordres et anomalies. |l faudra ensuite déterminer si des travaux sont 2
envisager. A premiére vue, il nous semble que les conclusions des inspections caméra sur la nécessité
ou non de réaliser des travaux ne pourront pas &tre connues avant la fin de I'année 2019.

De ce fait, si des travaux s'avéraient nécessaires, ce qui semble peu probable, ils ne pourraient étre
proposés au Conseil Communautaire que début 2020. Compte tenu des études préalables (maitrise
d’'ceuvre) nécessaires a la réalisation de travaux, et des procédures de passation des marchés publics,
ces travaux pourraient au mieux &tre réalisés au 1* semestre 2021, sous réserve de I'avis favorable
du Conseil Communautaire.

Pour ma part, je souhaiterais connaitre si votre Commune a fait réaliser le curage et I'inspection
caméra du réseau communal d'eaux pluviales, qui, il v a2 guelques mois, montrait des signes
d‘ensablement important [constaté par le géométre lors du relevé des réseaux dans le cadre du
marché de levé topographique de I'étude diagnostic d'assainissement).

il me semble indispensable que vous réalisiez les mémes investigations sur vos réseaux que celles que
vous sollicitez auprés de la Communauté d'Agglomération.
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Enfin, votre projet prévoit la mise en valeur de votre Commune par des plantations d’arbres, qui nous
semblent relativement proches des réseaux existants.

Je vous saurais gré de blen vouloir nous confirmer que 'implantation des arbres tient compte de la
position des réseaux existants, et qu'il est bien prévu la mise en place de fosses et géotextiles anti-
racines afin de protéger les canalisations.

Plus généralement, il serait intéressant que le Service Eau Assainissement puisse disposer du plan
PROJET faisant apparaitre la position exacte envisagée pour les aménagements et les arbres, associée
au report des réseaux existants conformément aux plans adressés en réponse 3 la Déclaration de
Travaux sur le guichet unique DT/DICT « construire sans détruire »,

Dans I'attente de votre retour, et restant a votre disposition pour tout complément d‘information, je
vous prie d'agréer, Monsieur le Maire, l'expression de mes salutations distinguées.

POUR LA PRESIDENTE,

. ~Et par délégation de Signaturep
Le Vice-Président,

-

Copie a : ATELIER PAYSAGE, Madame AUDEMA
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Rddrence iechnigue :055-215503695-20190618-D2018_063-DE
Affiché le 24/06/2019 - Certlfié exécutolre le 24/06/2019

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE NAIVES-ROSIERES
Séance du 18 juin 2018 320 h 30
N® 2019-063

Sous la présidence de Mr Jean-Paul RAMBOUR. Maire de ln commune
La convocation adressée le 11 juin 2019 wver l'ordre du jour suivant :

N* 2019-043
N' 2019-044

N* 2019-045
N™ 201%-046

N 2019-147
N*® 2019-D48
N* 2019-049
N 2019-050
N* 2019-051

N* 2019-052
N 2019-053

N 2019-054
N® 2019-055
N“ 2019-058
N 2019-057
N° 2015058

N* 20190359

N* 20159-060

Domaines de compéiences par thémes - Environnement (8.8) - Projet €olien : déclaration de projer :

(:."nn:mnde publique ~ Marchés publics (1.1) - Eglise de Naives : réparation de In couverture et réfection du plancher du

clocher:

Cammande publique - Marchés publics (1.1} -~ Biiiment logemen salle e mairie de Rosieres : réparation de Ja couvenure :

Emnmd: publigue - Autres contrats (1.4) - Assistance technique du Département pour Ja gestion de la voirie el des ouvragey
"o ;

Commande publique ~Marchés publics (1.1} - Travaux de voire 2019 ;
Domaine el patrimoine - Locations (3.2) - Porcelle eadastrée Z1 121 : convention doceupution précain: ;
Faonclion publigue — Personnels contractuels (4.2) - Avancement d'échelon ;
;vnncrim publique - Personnels tiulaires et stagiaires de la F.P.T. (4.1) - Heures supplémentaires service technique ;

onction publigue — Personnels litulaires et mires de lu F.P.T. (4.1) - Modificui : ise 3 dispositi H
e A stagi {: ion de la mise & disposition s Syndicot
;‘:ommmdn publique - Marchés publics (1.1) - Maison du Temps Libre : systéme de chauffage el climatisation :

inances locales ~ Fiscalité {7.2) - Demunde d'ubottement  lu buse de la wixe d"hebitati
oo tion en faveur des personnes handicapées
Commande publique - Marchés publics {1.1) - Terrain multispons : entretien du gazon synthétique ;
Commande publique ~ Marchés publics (1.1) = Aires de jeux : contrdle ;
Finances locales — Décisions hudpéaires (7.1) - Madifications budgéinires de la commane
Finances locales - Divers (7.10) - Encalssemesnt d’un chique ;
Urbanisme — Droil de préemplion urbain (2.3) - Elude d'une Déclaration d'lntention d' Alifner un Bicn soumis au droil de
préempiion de la commune ;
Urbanisme — Droit de préemption urbain (2.3) - Ewde d'une Déclaration d'Intention d'Aliéner un Bien soumis au droit de
préemplion de lo commune ;
Compie rendu des décisions prises par déidgmion du consell municipal ;

Les wrois points suivants onl &€ ajoulds en début de séance avec I'occord des membres présents ;

N' 2019061

N" 2019062
N- 2019-063

Sonl présents :

Sont pbsents :
Procurations :

Communde publique - Avlres conirats (1.4) - Communaulé d'Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse : assistance sux
COMMUNSS ;

Commande publigue - Marchés publics (1.1) - Ecluirage public : extension de réseau Chemin de Hurville : modification :
Finances locules - Subventions (7.5) - Extension de réseou ean polable en zone UC : fonds de concnurs,

Mr BOBAN. Mr CAPPELLE, Mme DOLIZY, Mmc ENCHERIN, Mme FLOSSE, Mr LIGIER, Mr MASCETTI, Mme
?IME:[;;J\VANT. Mr MOUGINOT, Mme POIRSON, Mr RAMBOUR, Mme REUT ER, Mr YUNG, {Mme BRISSE, secrfiaire de
Mroc LEBEGUE.

mEant.

Nombre de conseillers en exercice ; 14 - Le quorem éanl alteint.
Mme Karine FLOSSE est due scenflaire de séance.
Le compie rendu de la séance du |1 avril 2019 est adoptd,

N® 2009-063

Finances lacales - Subventions (7.5) - Extension de réseau eau poiable en zone UC ; fonds de concours

Le Président informe l'assemblée du cenificat d'urbanisme b 0553691900004 refusd au propriiaire de ln parcelle vadasinge ZC 6 uu modil que Jo
parcelle n'est pas desservie por le réseau d'eau potahle. La parcelle se trouve en zone UC du P.L.U. ¢ daoit donc dtre desservie par les réseaus.

1l existail sur la parcelle un ancien branchement d'ean de type « jardin » qui a éé démontd en 1992,

D'nulres branchements eaistent dans ln mme rue Chemin de lo Batourde mais ils ne permetient pas un mccordement.

Le montant des travaux d'extension du nfseau d'eau potahle est dvaloé & 12 580,39 € HT.

La compdience eau est une compdtence de la CA et cette demidre propose de répartir les frais de raccordement entre la

CA el la commune de Nuives-Rosidres 2 hauteur de 50 % du montant néel des travaux pour chacune,

Les wravaux ne seront réalisés que si au moins urleautrcm&#mmﬂlm:ml&dﬁnslnmnwdnpr&dﬂlvmﬁumﬂm
permis de construire,

Apris en avair délibénd, le Conseil Municipal ;
- Accepte I'aurbution d'un fonds de concours au bénéfice de la Communouté d' Agglomération Bar-le-Due Suc
Meuse pour un montunt de 6 290,20 € montant qui scra réujuste en fonction du collt réel des taveux d'extensior
du reéseau d'eau potable A ka parcelle ZC 6, et autorise le maire 2 signer la convention d* stic{bution,
Fail et délibdré en séance les jour, mois et an susdits.
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Pﬂg_j Barrols Délibération n* 2019_07_10_03
Q

Réception au contrble de légalité e 11/07/2019 &4 110202
Rittdrence technique : 055-200040906- 201807 10-20100710_3-DE

Affiché le 11/07/2019 - Cenifié exécutolre le 11/07/2018
PETR du Pays Barrois

1 Rue de Popey
55000 Bar-le-Duc
EXTRAIT DU REGISTRE DE DELIBERATIONS

PETR DU PAYS BARROIS
Effectif Légal 22
PRESENTS 13 Séance du 10 juillet 2019
VOTANTS 17
POUVOIRS 4

L'an deux mil dix-neuf; le dix juillet & dix-huit heures, le Comité
Syndical du PETR du Pays Barrois dont la constitution a été autorisée
par arrété préfectoral n*2017-1847 du 30 aolt 2017, légalement
convoqué conformément au Code Général des Collectivités
Territoriales, s’est réuni a la salle de réunion du PETR du Pays Barrois 1,

N* de |a délibération :
2019 _07_10_03

Objet de la délibération :

MODIFICATION DES STATUTS DU PETR

DU PAYS BARROIS, MODIFICATION DE rue de Popey, 55000 Bar-Le-Duc. Sous la présidence de Monsieur
L'ARTICLE 6 Laurent PHILOUZE.
Sarat PRESENTS : Mmes et MM, Jacques BIGUET, Jean Noél COLLIN, Marc
. rigina

o ” DEPREZ, Jean Luc DIOTISALVI, Alain HAUET, Bernard HENRIONNET,
* Expedition certifice Benoit HACQUIN, Didier MASSE, Angélico MATTIONI, Gérald MICHEL,
conforme a 'original Dominique PENSALFINI, Laurent PHILOUZE, Philippe VAUTRIN.

Date de la convocation :
02/07/2019 1 E EPRESENT UN SU INT :

M. Sylvain GILLET représenté par M. Gérald MICHEL
POUVOIRS :

Mme Martine JOLY & M. Alain HAUET

Mme Atissar HIBOUR & M. Marc DEPREZ

M. Stéphane MARTIN & M. Laurent PHILOUZE
M. Jean Claude RYLKO a M. Jean Noé&l COLLIN

EXCUSES :

Mmes et MM, Stéphane MARTIN, Gérard ABBAS, Bernard DELVERT,
Martine JOLY, Atissar HIBOUR, Jean Claude RYLKO, Bénédicte VIARD,
Diana ANDRE, Jean Michel GUYOT et Philippe SERRIER

Il a été procédé a la nomination d'un secrétaire pris au sein du Comité
Syndical ; Monsieur Bernard HENRIONNET a été désigné pour remplir
ces fonctions qu'il 2 acceptees.
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Délibération n* 2019_07_10_03

N°® 2019_07_10_03

Rapport 3

MODIFICATION DES STATUTS DU PETR DU PAYS BARROIS : MODIFICATION DE
L’ARTICLE 6 « Compétences et missions exercées par le PETR en lieu et place de ses membres »

Ex 5 ifs :

Vu le code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L 5211-1 et suivants, L 5212-1 et
suivants et L 5711-1 et suivants,

Vu le Code de I'Urbanisme, et notamment son article 143-12,

Vu l'arrété préfectoral n°2014-4226 du 24 décembre 2014 portant transformation du Syndicat Mixte du Pays
Barrois en Péle d'Equilibre Territorial et Rural (PETR) 3 compter du 1* janvier 2015,

Vu la Loi n® 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de I'action publique territoriale et d'affirmation des
métropoles et notamment son article 79 intitulé « Péle d'équilibre territorial et rural »

Vu I'arrété préfectoral n°2017-1847 du 30 ao{t 2017 modifiant I'arrété préfectoral n"2014-4226 du 24 décembre
2014 portant transformation du Syndicat Mixte du Pays Barrois en Péle d'Equilibre Territorial et Rural du Pays
Barrois et validant les nouveaux statuts du PETR,

Vu le Code General des Collectivités Territoriales et notamment son article L2224-34,

Vu les lois Grenelle 2 (Loi n*2010-788 du 12 juillet 2010 portant engagement national pour I'e nvironnement) puis
NOTRe (Loi n°2015-991 du 7 aoiit 2015),

Vu la loi n"2015-992 du 17 ao{t 2015 relative & la transition énergétique pour la croissance verte, et notamment
I'article 188, disposant que tous les EPCI 2 fiscalité propre de plus de 20 000 habitants sont tenus de réaliser un
Plan Climat Air Energie (PCAET),

Vu que cette méme loi dispose que le PCAET peut étre élaboré a I'échelle du territoire couvert par un SCoT,

Considérant l'intention exprimée par les EPCI membres de collaborer & I'élaboration d’un Plan Climat Air Energie
Territorial porté a I'échelle du PETR et dont le programme d'actions sera décliné par EPCI,

Il est proposé de modifier I'article 6.2 au sein de I'article 6 « Compétences et missions exercées par le PETR en lieu
et place de ses membres » des statuts du PETR du Pays Barrois :

u« Article 6.2 : Activités d'études, d'animation et de gestion du Pays Barrols
Le PETR exerce les fonctions de représentation du Pays Barrois auprés des pouvoirs publics et des diverses
institutions.
Il anime et coordonne les réflexions de ses membres dans le cadre de la mise en ceuvre des politiques
contractuelles ou d'appels 3 projets au bénéfice du territoire et de ses acteurs. Il contribue aux opérations
d'information, de communication et de formation sur le Pays.
Le PETR est chargé par les structures intercommunales de la réalisation de la signalétique de type :
entrées de Pays, RIS de Pays et RIS d'intercommunalités (relais informations services) définis dans le cadre
de I'étude signalétique du Pays.

Le PETR est chargé par les structures intercommunales de |'élaboration d'un Plan Climat Air Energie

erritorial. Les modalités de financement de cette action seront actées par le Comité § par vole
de délibération.

Le PETR est chargé par ses membres de la mise en ceuvre des études et outils relatifs aux missions
transversales de I'aménagement et de |a structuration de filiéres, en particulier :
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Délibération n® 2019_07_10_03

- des enjeux d'études et soutiens techniques aux projets liés a I'énergie dans les batiments et
de I'éclairage public, ainsi qu’aux enjeux de sensibilisation des populations et de I'animation
d'un réseau d'acteurs territoriaux pertinents ;

- des enjeux de diagnostic, évaluation, articulation, gestion, mise en ceuvre d'opérations
collectives relatives aux Energies renouvelables et aux ressources naturelles, en particulier
biomasse / déchets, hydroélectricité, bois et actions sur la filiére forestiére, |lutte contre la
vulnérabilité et la précarité énergétigue des populations (professionnelles ou non) ;

- des enjeux d'évaluation, articulation, gestion des outils de déplacement et des systémes de
mobilitéftransport (collectivités, entreprises, artisans, ..), ainsi qu'a la lutte contre
I'isolement social, les freins a 'emploi, la précarité énergétique. »

La proposition de modification sera envoyée aux EPCI membres du PETR du Pays Barrois qui devront les
soumettre, pour validation, a leurs conseils communautaires, La décision de modification est subordonnée 2
l'accord des conseils communautaires dans les conditions requises pour la création du PETR, c’est-a-dire par
délibérations concordantes des EPCl membres. Les conseils communautaires des trois EPCI membres devront
donc valider les nouveaux statuts pour que ceux-ci soient adoptés.

La décision de modification est actée par arrété du représentant de |'Etat dans le département.

En con aprés avoir débattu, le comit dical al’ é:

e APPROUVE le projet modification I'article 6.2 au sein de I'article 6 « Compétences et missions exercées par le
PETR en lieu et place de ses membres » des statuts du PETR du Pays Barrois,

« AUTORISE le Président a notifier la présente délibération aux présidents des EPCl membres du Pays Barrois qui
devront la soumettre, pour validation, & leurs conseils communautaires,

# AUTORISE le Président a accomplir toutes les formalités liées & 'exécution de la présente délibération.

Bar-le-Duc, le 11/07/2019

Le Président du PETR du Pays Barrois
Laurent PHILOUZE

f:"-h..-*
’;H-..

LAURENT PHILOUZE

Ce document a #hé signd dlechmniguermnsnt.
Sous §4 leme onginale be 11072018 4 104222
Fabhipnce - G hlabatdn | Hddd TobSlaflabe 7 TR0 Tl
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INSERER LES LOGOS

AVENANT AU CONTRAT DE VILLE DE BAR-LE-DUC SUD MEUSE
Protocole d’engagements renforcés et réciproques

Préambule

A lissue d'une démarche, démarrée le 14 novembre 2017 a Tourcoing, visant a la
mobilisation de I'ensemble des parties prenantes de la politique de la ville, le Président de
la République a indiqueé, le 22 mai 2018, les objectifs principaux de la politique & mener en
faveur des habitants des quartiers prioritaires de la politique de la ville. II s'agit de «
garantir les mémes droits », « favoriser '€mancipation » et « faire République ».

La feuille de route qui en résulte, adoptée en Conseil des Ministres le 18 juillet 2018
s'articule autour de 5 programmes thématiques : Sécurité, Education, Emploi, Logement et
Lien social. lls ont été traduits en 40 mesures.

La rénovation des contrats de ville souhaitée daps ce cadre doit donner lieu & la définition
d'engagements renforcés et réciproques entre |'Etat et les collectivités.

Le Protocole d'engagements renforcés et réciproques a pour ambition de décliner, a
léchelle locale, les différentes mesures adoptées par I'Etat et les engagements
partenariaux pris en particulier avec les collectivités (via le Pacte de Dijon) et les
entreprises (via le PaQte - pacte avec les quartiers pour toutes les entreprises).

Sachant qu'il est également attendu que ce protocole tienne compte du contexte
specifique a chaque territoire.

Dans cette perspective, I'objectif de ces protocoles est de :

- Recentrer lintervention sur les enjeux majeurs du Contrat de Ville (besoins non
couverts des habitants des quartiers prioritaires), notamment au regard des résultats
des evaluations conduites a mi-parcours.

- Clarifier et opérationnaliser les objectifs communs & I'ensemble des signataires du
Contrat de Ville (dans leur ambition et leur formulation).

- Articuler les enjeux des territoires en politique de la ville avec ceux des autres
territoires dans une logique de projet de territoire en articulant toutes les politiques
publiques.

- Reéaffirmer le principe d'une gouvernance partagée associant les membres des
Conseils Citoyens et I'expliciter (a 'aulne des réalités territoriales).

- Decrire les améliorations visées dans les processus d'organisation des différentes
échelles territoriales concernées (métropolitaine, intercommunales, communales...) et
I'évolution des modalités de mise en ceuvre du Contrat (animation, ingénierie,
méthodes et outils).

Pour le contrat de ville de Bar-le-Duc Sud Meuse, I'élaboration de ce protocole a reposé

sur la démarche suivante :

- définition des principaux enjeux et des priorités pour le quartier par la Communauté
d’Agglomération et la Ville de Bar-le-Duc lors de discussions intemes : réunion
d'échange avec des représentants du conseil citoyen ; synthése.

- Passation de questionnaires auprés des habitants (155 habitants) et auprés de
partenaires du contrat de ville (22 partenaires ont répondu).

- Organisation de groupes de travail thématiques au sein de I'Etat :
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o Emploi et insertion professionnelle (déclinaison du PAQTE avec les quartiers
pour toutes les entreprises. ler juillet 209 : Réunion de lancement présidée
par le Préfet et co-pilotée par la DDCSPP et 'UT DIRECCTE. Présence d'une
trentaine de chefs d'entreprises.)

o Justice / Sécurité (27 mai 2019)

o Cohésion sociale et urbaine - Groupe habitat et cadre de vie et groupe
cohésion sociale, le13 mai 2019.

- Prise en compte des éléments issus du rapport évaluatif.
- Réunion de mise en commun des premiéres pistes de travail en présence des
services de I'Etat, de la collectivité et de représentants du conseil citoyen

Elle a permis la mabilisation des parties prenantes suivantes :

- Services de |'Etat

- Elus et services de la Communauté d’Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse
- Elus et services de la Ville de Bar-le-Duc

- Membres du Conseil citoyen

L'ensemble des signataires (rappelés a l'article 1) valide le contenu de ce protocole et
s'engage, conformément & leurs missions et eu égard & leurs compétences, & mettre en
ceuvre ce protocole jusqu'en 2022,

Les documents de référence

Ce protocole repose sur un avenant qui sera annexé au Contrat de Ville. Il s’appuie sur
plusieurs documents de référence et notamment :

- La loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014,
notamment par rapport aux enjeux relatives a I'évaluation du contrat de ville & mi-
parcours

- La Loirelative a I'égalité et a la citoyenneté du 27 janvier 2017

- Le Pacte de Dijon « Cohésion urbaine et sociale : nous nous engageons », avril 2018
signé par le Premier Ministre le 16 juillet 2018

- Le Pacte avec les quartiers pour toutes les entreprises (PaQte) signé le 17 juillet 2018

- La circulaire du Premier Ministre du 22 janvier 2019 portant sur la mise en cewvre de
la mobilisation nationale pour les habitants des quartiers ;

- Le rapport d'évaluation du contrat de ville & mi-parcours de juin 2018

- Le rapport sur la mise en ceuvre de la politigue de la ville et la dotation de solidarité
urbaine 2016-2017

- Le dossier du comité de pilotage du 13 mars 2019 comportant un diagnostic de la
situation du quartier, le bilan des actions conduites en 2018 et le plan d'action 2019

Article 1 : Eléments relatifs au contrat initial
Le Contrat de Ville de Bar-le-Duc Sud Meuse a été signé le 15 juillet 2015 entre les
partenaires suivants :
- Le Préfet de la Meuse
- Le Président de la Communauté d'Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse, Député-Maire
de Bar-le-Duc
- Le Président du Conseil Regional de Lorraine, par délegation & la Vice-Présidente
- Le Président du Conseil Départemental de la Meuse
- Le Procureur de la République de Bar-le-Duc
- Le Président de |'Office Public de I'Habitat de la Meuse
- La Présidente de la Caisse d'Allocations Familiales de la Meuse
- Le Directeur de |a Caisse d'Allocations Familiales de la Meuse
- Le Directeur de la Caisse Primaire d'Assurance Maladie de la Meuse
- Le Directeur régional de la Caisse des Dépots
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- Le Délégué régional de Lorraine de Orange
- Le Directeur territorial de Péle emploi Meuse

Les enjeux majeurs identifiés au moment de la signature étaient les suivants

* En matiére de cohésion sociale : maintenir la tranquillité du territoire et
favoriser le vivre ensemble

¢ En matiere de renouvellement urbain et cadre de vie : améliorer I'attractivité du
territoire

* En matiére d'emploi et de développement économique : valoriser le potentiel
humain et économique du territoire

* Et de maniére transversale : favoriser la jeunesse, la prévention et la lutte
contre les discriminations, l'égalité entre les femmes et les hommes, le
développement durable et la mobilité

Sur le plan de la gouvernance, I'enjeu était d’associer une pluralité d'acteurs au contrat et
de leur proposer :

- une vision globale des interventions sur le quartier,

- une mise en cohérence

- des initiatives complémentaires, grace aux moyens spécifiques de la politique de la ville.

En outre, la participation des habitants & la gouvernance a été pointée comme une priorité.

Le territoire concerné est engagé dans la politique de la ville depuis les années 80. Le
guartier prioritaire de la Céte Sainte-Catherine, construit dans les années 60, a bénéficié
d'abord du développement social des quartiers, puis de la premiére génération de contrat
de ville (2000-2006) et d'un contrat urbain de cohésion sociale (2007-2014). La signature
du contrat de ville 2015-2020 s'est donc inscrite dans la continuité de ces dispositifs.

Article 2 : Objet de I'avenant en termes d’enjeux
Depuis la signature du contrat de ville, le territoire a connu les évolutions suivantes:

* Si le contrat de ville a coincidé avec la création de la Communauté
d'Agglomération, celle-ci s'est engagée récemment dans I'élaboration de son projet
de territoire. Dans ce cadre, un conseil de développement composé de multiples
acteurs du territoire a été créé. Le conseil citoyen de la Céte Sainte-Catherine est
représenté au sein de cette instance.

* Sur le plan démographigue, une tendance a la baisse de la population est
constatée sur I'ensemble du territoire. Avec ses 1 300 logements sociaux, le
guartier continue néanmoins d'accueillir de nouveaux foyers, notamment depuis
ces derniéres années, des mineurs non accompagnés en provenance notamment
de pays d'Afrigue subsaharienne. Enfin, d'ici 2021, ce sont les résidents du futur
EHPAD qui éliront domicile a la Cote Sainte-Catherine. Plus que jamais le quartier
releve d'un enjeu de cohésion sociale, identifié d'ailleurs par les habitants eux-
mémes.

e La rénovation urbaine a profondément modifié le quartier en améliorant le cadre de

vie. Pour autant cela n'a pas permis le maintien sur place de certains services et
activités et la mise en ceuvre d'une réelle dynamigue économique,

Au regard de ces élements et de ceux issus de la démarche évaluative, les signataires de
ce protocole ont conjointement souhaité prioriser leurs interventions sur les aspects /
dimensions suivantes :
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— Le quartier est en pleine reconfiguration urbaine avec la poursuite des opérations
de rehabilitation, demolition d'immeubles et reaménagement d'espaces. Il y a un
enjeu fort & associer les habitants a la construction de projets d'aménagement ou
de réutilisation des friches urbaines.

— Dans ce cadre une attention particuliere devra continuer a étre portée a
I'amelioration du cadre de vie. La question de la propreté des espaces publics et
du respect des régles de la vie en collectivité est une préoccupation majeure de la
population du quartier, partagéee avec les services de la Ville et de
I'ntercommunalité. Ce défi nécessite la mise en place d'une démarche de gestion
urbaine et sociale de proximité (GUSP) renforcée.

—  5i linsécurite n'est pas une préoccupation permanente elle reste un sujet de
préoccupation pour les habitants confrontés a des comportements inadaptés voire
delictueux. Par ailleurs de nouvelles tensions sociales sont apparues en France
depuis 2015. Au niveau local, des actions de prévention doivent étre conduites et
un dialogue citoyen doit s'instaurer face a ces phénomeénes de radicalisation de
tous types observes dans le pays (islamisme radical, xénophobie, racisme,
antisémitisme, « casseurs » ou « black blocs », discours de haine sur les réseaux
sociaux, théories du complot, « fake news » ...).

— Dans un contexte de tendance a la raréfaction de l'offre médicale, et alors que le
quartier est sur le point de voir apparaitre une maison de santé
pluriprofessionnelle, il y a un enjeu d'accés a la prévention et aux soins pour la
population.

-+ Les grands projets en cours ou a venir constituent des leviers pour I'emploi et le
développement économique du quartier (construction d'un EHPAD, d'une maison
de santé, d'une nouvelle chaufferie urbaine, renouvellement du parc social). Il
s'agira de s'assurer effectivement du bénéfice pour les habitants. Par ailleurs,
l'augmentation probable du nombre de personnes de passage dans le quartier
donne I'opportunité de développer des solutions et des services afin de répondre a
cette réalité nouvelle.

Par ailleurs le succes des actions menees dans ce domaine repose sur l'instauration de
modalités de coopération renforcées avec le conseil citoyen. De fait cela constituera un
levier pour travailler sur tous les enjeux précités en lien plus étroit avec la population.

La participation des habitants est en effet un enjeu transversal, avec le développement du
pouvoir d'agir et d'une capacité d'influence de la population sur la politique de la ville.

Article 3 : Mobilisation des politiques publiques

Permettre une évolution de la situation des habitants-es des territoires en politique de la
ville nécessite en premier lieu une mobilisation des politigues publiques (dites) de droit
commun.

« Elle (la Politique de la Ville) mobilise et adapte, en premier lieu, les actions relevant des
politiques publiques de droit commun et, lorsque la nature des difficultés le nécessite, met
en ceuvre les instruments qui lui sont propres ». (Loi n® 2014-173 du 21 février 2014 de
programmation pour la ville et la cohésion urbaine, TITRE | — Art.1).

Compte-tenu des enjeux définis précédemment et des éléments de contexte, les
signataires mettent en avant la nécessite de porter une attention particuliére a :
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* La politique nationale de prévention de la délinguance et de la radicalisation
* La stratégie nationale de santé

* La stratégie de prévention et de lutte contre la pauvreté

* La politigue de I'habitat

[CA Bar-le-Duc Sud Meuse] Intégrer dans le futur Programme Local de I'Habitat un volet
specifique a la Cote Sainte-Catherine, afin de prendre en considération les particularités du
quartier dans les politiques d'habitat et de peuplement

[Etat — DDT] Atteindre les objectifs en termes de mixité (loi Elan).

« La politique globale de la Communauté d’Agglomération et de la Ville de Bar-le-
Duc, notamment en matiére :
— D'aménagement urbain
— De développement des équipements sportifs
— D'animation locale et de développement social
— De sante

= La poltigue d'égalité portée par la Délégation Départementale aux Droits des
Femmes et a I'Egalité

Dans le cadre de la gouvernance des politiques d'égalité, il est décidé de promouvoir une
lecture genrée des contrats de ville. Il s'agira donc de veiller & ce que les actions tendent a la
mixité ou a l'adhésion des femmes et des jeunes filles.

Cet enjeu se decline dans les différentes thématigues du contrat de ville :

- En emploi, il faut créer les conditions d'un égal accés aux métiers et aux
responsabilités professionnelles, supprimer les situations d'écarts de rémunération et
de déroulement de carriére ; impulsé la mixité des métiers ; Il existe un index
d'indicateur pour la DIRECCTE avec des référents d'égalités professionnelles au
niveau national. Cet index détail les indicateurs emploi : le nombre de salariés, les
tranches d'ages, les écarts de rémunération, congés maternité suivi d'un congé
parentale.

- En santé, mieux accompagner l'accés a la santé des femmes en autres, prévenir les
situations de grossesse précoce, la parentalité et l'articulation des temps de vie
professionnelle et personnelle (nombre de femme dans les parcours d'accés aux
soins (pass), nombre de plaquettes d'informations diffusées...).

- En prévention de la délinquance, renforcer la prévention et la lutte contre les
violences sexuelles, le harcélement et les agissements sexistes (Indicateur de
prévention de la delinquance, nombre de femmes victimes de violences, nombre
d'actions de sensibilisation des professionnelles aux violences sexistes et sexuelles
au travail et dans la vie quotidienne : nombre d'actions de sensibilisation au
cyberharcelement et harcélement de rue, nombre d'outils diffusées...).

- Autitre du lien social, vieller au mieux vivre ensemble pour les femmes en situation de
fragilité « méres isolées, familles monoparentales », favoriser l'accés a la culture et
aux activités sportives pour les femmes et les jeunes filles. Au niveau de l'aide a |a
parentalite des indicateurs comme le nombre de structures de petites enfance, le
nombre d'actions d'aide a la parentalité, le nombre de réunion d'information type «
café des parents » ...

Article 4 : Priorités et enjeux



La réalisation des enjeLx identifiés a l'article 2, au-dela de la mobilisation de droit commun
(comme rappelé a l'article 3) donne lieu a une action dans les domaines suivants.

=% Consolider le lien social

[Ville de Bar-le-Duc] Soutien a I'animation locale en lien avec le tissu associatif
[Ville de Bar-le-Duc] Conduire des actions de prévention qui animent le dialogue
citoyen autour des grandes questions sociales actuelles

[Ville de Bar-le-Duc] Favoriser l'intégration des nouveaux arrivants en s'appuyant
sur des actions événementielles et des activités quotidiennes

[CA Bar-le-Duc Sud Meuse] Mise en ceuvre de la politique de développement
social via le Centre Intercommunal d'Action Sociale, en lien avec le réseau de
partenaires

[Etat — DDCSPP] Développement du Service Civigque

[Etat — DDCSPP] Financement de postes adultes-relais
[Etat — DDCSPP] Rédiger I'annexe « citoyenneté ».

=» Renforcer la gestion urbaine et sociale de proximité (GUSP)

[CA Bar-le-Duc Sud Meuse] Mettre une place une convention GUSP ou un
dispositif equivalent sappuyant sur les démarches existantes (CISPD, qui peut tre
un outil de la GUSP de par son fonctionnement local actuel, diagnostics en
marchant)

=» Conduire des actions de prévention

[CA Bar-le-Duc Sud Meuse] Assurer une présence humaine afin de réguler les
incivilités dans le quartier (nuisances visuelles, sonores, olfactives ...)

[CA Bar-le-Duc Sud Meuse] Créer des relais au sein de |a population, en lien avec
le conseil citoyen, afin d'essaimer les bonnes pratiques

[Etat — DDSP] Mettre en place de la politique de «sécurité du quotidien »
notamment via le fonctionnement des groupes de partenariat opérationnel sur le
QPV permettant la construction de partenariat avec les habitants et acteurs du
territoire mais aussi présence policiere accrue, patrouilles mixtes (police nationale
et police municipale), contact plus régulier avec les commergants et habitants.

[Etat — DDSP] Echanger avec les citoyens dans l'objectif de vulgariser sur les
méthodes de travail (accés aux droits, modalités de dép6t de plainte & domicile en
cas de mobilité difficile...)

[Etat — DDSP] Poursuivre les interventions visant & prévenir les addictions sur
demande au niveau des eétablissements scolaires (intervention d'un policier
formateur anti-drogue auprés des éléves et enseignants) mais aussi des
associations.

[Etat — DDSP] Poursuivre le partenariat SPIP-CIDFF pour sensibiliser sur les
droits des victimes et sensibiliser a la violence : interventions possibles dans les
etablissements scolaires afin de faire une information/sensibilisation.

[Etat — DDSP] Mettre en place 1/2 journée d'immersion au palais de justice afin de
découvrir l'institution. Possibilité d'assister & une audience correctionnelle pour les
conseils citoyens et les représentants d'associations de quartiers. Accueil par le
procureur et le président du TGI.

[Etat — DDSP] Développer les mesures d'intérét général notamment en cas
d'incivilités. L'objectif étant de repositionner les personnes dans leur quartier.

[Etat - DDFE] Organiser une / des marches exploratoires afin de diminuer le
sentiment d'insécurité dans lefles quartier(s).

=» Renforcer l'acces la prévention et aux soins pour la population.

[CA Bar-le-Duc Sud Meuse] Etudier la possibilité d'intégrer, dans le futur Contrat

Local de Santé, un volet specifique a la Cote Sainte-Catherine, afin de prendre en
considération les particularités du quartier dans la politique de santé.
[ARS] Création d'une maison de santé (MSP)
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[Vile de Bar-le-Duc] Création d'une maison des intemes, afin de favoriser
l'installation de médecins sur le territoire
[ARS] Poursuite des actions visant & prévenir les addictions

= Poursuivre le développement durable du quartier :

[OPH] Mise en ceuvre du plan stratégique de patrimoine 2018-2027, comprenant un
programme pluriannuel de démolition et de réhabilitation du parc locatif social

[CA Bar-le-Duc Sud Meuse] Mise a niveau des équipements sportifs A travers un
schema de développement du sport, qui intégre notamment le gymnase du quartier
[Vile de Bar-le-Duc] Réalisation d'aménagements urbains sur les sites ol sont
programmeées des démolitions et des constructions (Vosges — Ardennes — Sapiniére)
[Ville de Bar-le-Duc] Rénovation du centre socioculturel

[Ville de Bar-le-Duc] Rénovation du réseau de chaleur et création d'une chaufferie
biomasse

[CA Bar-le-Duc Sud Meuse] Creation d'une Maison France Services au plus tard en
2022

[Ville de Bar-le-Duc] Prise en compte du quartier dans le cadre de la démarche
d'Atelier des Territoires : réflexion en vue de faciliter les liaisons piétonnes et cyclistes
entre la ville basse et les coteaux (Ville Haute et Cote Sainte-Catherine) : travail sur la
biodiversite, le caractére naturel et I'image de la Cote Sainte-Catherine.

=» Tirer parti des grands projets (en cours ou a venir) sur le quartier dans une logique
d'emploi / d'insertion au bénéfice des habitants.

[CA Bar-le-Duc Sud Meuse] Uliliser les grands projets visant le quartier comme
levier d'emploi et de développement économique : EHPAD, maison de santé,
chaufferie urbaine, renouvellement du parc social ... (clauses d'insertion sociale ?)
[Etat - DDCSPP] Appui financier a I'obtention du permis de conduire via la bourse
au permis

[Etat — DIRECCTE / DDCSPP] Déploiement du PaQte (animation assurée par le
CREPI Lorraine)

Le CREPI a fait une proposition & I'Etat pour I'animation du « club d'entreprises »
a I'échelle du Département de la Meuse. Le PaQte vise a mobiliser les entreprises
dans le cadre d'engagements volontaires et concrets en matiére d'emploi. Un
accord a éteé signé a I'Elysee le 17 juillet 2018 avec 100 entreprises. L 'enjeu réside
dans la déclinaison de cet accord a l'échelle des temitoires et au profit des
habitants-es des QPV, notamment en ciblant les ETI, PME et TPE. Pour permettre
cette mobilisation le CREPI propose de s'appuyer sur un club d'entreprise (logique
de partage de bonnes pratiques). La démarche de mabilisation sera initiée en 2019
(juin a decembre) avec un travail de prospection des entreprises (notamment en
partant de la liste des établissements locaux des entreprises signataires au niveau
national mais aussi en prospectant en direction d'entreprises locales engagees
dans la RSE et les problématiques de la Politique de la Ville). Sur cette base, le
CREPI preparera ensuite des conventions spécifiqgues d'engagement avec
chacune des entreprises. Une signature officielle sera organisée début 2020,

Article 5 : Participation citoyenne

Les habitants-es des quartiers prioritaires (via notamment la mobilisation des conseils
citoyens) sont a la fois les premiers-éres bénéficiaires des actions mises en ceuvre mais
aussi ceux et celles qui peuvent faire valoir les atouts et difficultés du territoire et leurs
besoins.



Plus que jamais ils et elles doivent étre associés a la mise en ceuvre du contrat de ville, La
loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine, précise que « des représentants
du conseil citoyen participent a toutes les instances de pilotage du contrat de ville, y
compris celles relatives aux projets de renouvellement urbain ». (TITRE IIl,- Chapitre I,
Art.7, 1)oi)

Compte tenu du contexte local et des constats issus de I'évaluation & mi-parcours, il est
convenu d'ceuvrer a renforcer la légitimité du conseil citoyen et sa capacité a formuler des
avis et des propositions pour le quartier :

- en developpant son role de relais par rapport aux autres habitants, c'est-a-dire en
jouant un réle d'intermédiaire entre eux et les autres acteurs / décideurs du contrat de
ville, afin de les impliquer davantage dans les projets gui concement leurs espaces de
vie guotidienne ;

- en le consultant de maniére plus formalisée, afin de consolider son réle "d'expert
d'usage" du quartier et d'acteur au sein des instances du contrat de ville.

Sur ce dernier point, il s'agira notamment de :

<> Associer les habitants a la construction de projets d'aménagement ou de
réutilisation des friches urbaines.

=» Construire avec les habitants des projets de réutilisation des friches urbaines -
création d'un groupe de travail ad hoc

Ces objectifs impliquent d'instaurer des modalités de coopération plus structurées entre,
d'une part, le conseil citoyen et les pouvoirs publics et, d'autre part, entre le conseil citoyen
et les autres habitants, notamment de la Cote Sainte-Catherine.

Cela pourra se traduire par I'élaboration d'un calendrier de rencontres réguliéres

d'échange d'informations entre ;

- les membres du consell citoyen et les services de I'Etat et des collectivités

- les membres du conseil citoyen et les autres habitants, soit directement, soit par
lintermédiaire des instances de participation citoyenne existantes (comités de quartier
par exemple).

Article 6 : Modalités de gouvernance

La mise en ceuvre de ces orientations renforcées repose de fait sur une gouvernance et
une ingénierie adaptées. « Rien ne se fera sans un engagement collectif, réciproque et
coordonne » (Pacte de Dijon, avril 2018).

Le bilan etablit conjointement par les partenaires / signataires du contrat de ville a permis

de mettre en avant la nécessité de faire évoluer le fonctionnement existant sur les aspects

suivants :

- clarifier le role des instances du contrat de ville ainsi que celui de chacun des
participants au sein de celles-ci,

- préciser leur mode de prise de décision

De ce fait le fonctionnement du contrat de ville repose désormais sur les instances

suivantes :

- le comité de pilotage : il définit les orientations au regard des enjeux identifiés et
valide les actions retenues dans le cadre du programme annuel (niveau politique)

- le comité technigue : il étudie et se prononce sur la faisabilité des projets et sur
I'implication de chague acteur (niveau technigue)

- les groupes de travail ad hoc : ils associent les principaux acteurs concernés sur un
sujet particulier ou aprés le lancement de l'appel & projets afin de construire des
propositions et d'élaborer des projets (niveau opérationnel)
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Pour une mise en ceuvre effective, les moyens mobilisés en termes d'ingénierie sont les

suivants :

- Le service chargé de la Politique de la Ville au sein de la Communauté
d'Agglomération, composé d'un chef de service (exercant les fonctions de chef de
projet contrat de ville), d'une coordinatrice en prévention de la délinquance, d'une
coordinatrice en projets de santé et d'une secrétaire. L'équipe assure la coordination
du Contrat de Ville, du Projet de Réussite Educative, du Conseil Intercommunal de
Sécurité et de Prévention de la Délinquance et de I'Atelier Santé-Ville. Ce faisant, elle
veille a l'articulation entre ces différents dispositifs.

- Le Sous-préfet de Verdun est le membre du corps préfectoral chargé du pilotage et du
suivi des deux contrats de ville engagés sur le département. La Direction
departementale de la cohésion sociale et de la protection des populations (DDCSPP)
- Unite politique de la ville (composée d'1 agent) — est chargée de la Coordination
generale et de 'animation de la démarche.

Ce protocole est également l'occasion de repenser les modalités de soutien aux acteurs
porteurs d'action dans le cadre du contrat de ville afin de s'assurer d'une meilleure
efficacité de l'action auprés des habitants-es des territoires :

Chaque année, un appel a projets conjoint de I'Etat et de la collectivité est adressé aux
associations et organismes susceptibles de porter des projets dans le cadre du contrat de
ville.

Les projets correspondant aux priorités, telles que déterminées par le comité de pilotage,
peuvent faire l'objet d'un financement au titre des crédits spécifiques de la politique de la
ville, sous réserve de validation par les instances du contrat.

Ce protocole est I'occasion de réflechir aux modalités d'élargissement de I'appel & projets
vers de nouveaux porteurs de projet permettant de répondre aux enjeux identifiés.

Date de signature du protocole

- Ajouter la reference aux validations par les différentes instances (notamment au
niveau des collectivités : conseil municipal, conseil communautaire...)

Vu la délibération du Conseil Communautaire en date du 3 octobre 2019
Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 19 septembre 2019

- Le present document a été établi en (Nombre d'exemplaires) et transmis aux
signataires

Signatures



Annexes

- Dispositif de suivi s’inspirant de I'annexe 3 de la circulaire du 22 janvier 2019
Systeme d’'évaluation - Socle d'indicateurs retenus pour la mesure des changements
opérés dans le cadre de lavenant (qui ne poura étre défini gu'aprés rédaction de
l'avenant, a partir des objectifs et des attendus inscrits).

Début 2022 et en complément d'une mesure classique de la réalisation, des résultats et
des effets du dispositif sur I'ensemble de la période, I'évaluation finale du Contrat de Ville
pourrait tenter de répondre & un questionnement évaluatif du type :
* «Quels changements majeurs sont observés au regard des orientations
contenues dans le protocole rédigé en 2019 ? »
* «Quelles sont les orientations qui ont été mises en ceuvre effectivement ? Quels
effets ont-elles produits ? et auprés de quels publics »

- Autres documents jugés utiles.



Maud Zannoni

80, rue Mac Makbon
549000 Nancy

06 32 40 66 70
maudzannoni@yahoo.fr -
N®Siret : 534220 124 00026 '\ &

Convervation-reddauration o peinturcos, Habilita tion d'Etat travrdtler pour e musdes ot monuments bir, Wit

Musée Barrois
Esplanade du chéteau
rue Francois de Guise

55000 Bar-le-Duc

Nancy, le 22 avril 2019

Dever 2019-14

« Le départ pour le baptéme en Bretagne », Georges-Alexandre Fischer, vers 1861
Peinture & I'huile sur toile, tendue sur chéssis et encadrée

Dimensions hors tout : 116 x 97 cm

N°inv. : 2007.0.18

Collections du musée Barrois

L'oeuvre est actuellement exposée en salle. Il conviendrait de prévoir plusieurs inter-
ventions de conservation-restauration afin de stabiliser les processus de dégradation en
cours et d’améliorer Ia lisibilité de I'image.
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Conatat d état sucetnet
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Cadre fabriqué en bois, ciselé puis doré a la feuille, avec quelques reprises (a la bronzine?) no-
tamment dans les angles et sur les arétes les plus saillantes. Il est fixé au tableau grice 3 des
pattes metalliques type Temart et des mousses intercalaires.

‘Lt.’ t‘:‘f’r?«'qf.!'.ql

Chassis en bois de résineux, fixe, non chanfreiné, avec une traverse de renfort. Les angles,
ouverts, laissent apparaitre des tenons métalliques. Celui-ci est empoussiéré et encrassé. L'en-
semble ne présente pas d'instabilité particuliére. Il conviendra cependant, & plus ou moins long
terme, d'envisager le changement du chéssis pour un chéssis plus adapté, c'est-3-dire a clefs
et surtout, chanfreiné.

Le aupport textile

Textile & armure toile, fabriqué a partir de fibres de lin, d'épaisseur moyenne au tissage serré.
1l est fixé aux chants du chéssis par des semences peu oxydées, espacées les unes des autres
de maniére réguliére. L'ensemble est fortement oxydé mais garde malgré tout une certaine
souplesse. la tension générale est plutét bonne. Le textile a fait I'objet de plusieurs reprises
de déchirures dont certaines pas tout a fait a niveau. En témoignent 8 piéces de renfort, dont
7 effilochées et collées en plein au revers et 1 non effilochée, thermocollée. La derniére piéce
risque, a plus ou moins long terme, de marquer a la face par réalignement des forces,

La couche ;u':'."m:ei'fc'

La couche picturale est posée sur une couche de préparation blanche de type industrielle, vi-
sible sur les bords de clouage. Elle est travaillée en opacité, en demi-pétes, avec des empéte-
ments plus ou moins importants dans certaines formes et rehauts de lumiére.

Un réseau de craquelures pavimenteux est visible sur I'ensemble de la surface. Ponctuellement,
des craquelures prématurées plus ou moins ouvertes génent a la bonne lecture de |'image.

En partie haute, on observe guelques soulévements de couche picturale, certains stables,
d'autres instables, sur une ligne horizontale d'une vingtaine de centimétres environ. La feuillure
du cadre n'est sans doute pas aménagée, en témoignent des usures et lacunes ponctuelles en
périphérie, caractéristiques.

Certains repeints, au niveau des anciennes déchirures, sont devenus dissonants avec |le temps.

Le vernis actuel est trés peu oxydé, tres brillant et plutét homogéne.

Seelévemento en

partie bante

R:r-'t'fo ljl' 1':“:]'-}!!:':’1.”'1'.! '{lﬂ"r.lf.-r-

turdes ouvert el génant dan.
Préce de renfort non adaptée certaines conlesny
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Proposition dintervention
Lew iterventions enlrepreses reapectent le code de :Jn;rl.r.rhh‘r:::fﬂ' de la I,rl.f‘rf.i";'- witon., Leo matériaux vont achelés

chez deo fourncwears spécialiads dans ce domaine.

- Photographie face et revers (et en détail si nécessaire).
Tests de réactivité des matériaux en amont de toute intervention.

- Pose de protections de surface temporaires sur les zones instables : papier
japonais collé en plein & la méthylcellulose en solution dans I'eau déminéralisée. (Klucel
G dans l'ethanol si réactivité a |I'eau)

- Dépoussiérage : utilisation d’un aspirateur équipé de filtres HEPA et brosse 2 poils
doux pour la face (dans la limite de stabilité de la couche picturale).

- Refixage des zones de soulévements avec application d’'un adhésif (naturel ou
synthétique, sélectionné aprés tests de compatibilité et réactivité des matériaux) a
travers les papiers de protection. Réctivation a la chaleur. Aprés séchage, retrait des
papiers.

- Retrait de la piéce de renfort non effilochée et pose d‘une piéce adaptée, aux bords
crantés, en intissé moyen collé en plein avec un adhésif thermoplastigue.

- Décrassage de la surface peinte : sélection d'une méthode et de produits compa-
tibles avec les matériaux de l'oeuvre, susceptibles de solubiliser les crasses en présence
sans créer d'intéractions avec la couche de vernis et les autres matériaux de |'ceuvre.
Décrassage a sec ou en solution (agents complexants, tensioactifs, solutions tampon-
nées,... mis en solution dans I'eau déminéralisée additionnée d'antifongique) selon les
sensibilités de la couche picturale.

- Remise a niveau des zones lacunaires et des anciens repeints en-dessous du plan de
I'oeuvre, par la pose de mastics structurés a I'image de la couche picturale.

- Réintégration colorée : au niveau des zones lacunaires et des anciens repeints dis-
sonants, soit a I'aide d'un mélange pigments broyés sur la palette et résine trés stable
dans le temps (Paraloid B72 a 10% dans un mélange ethanol/diacétone alcool 75/25),
soit a |'aide de produits manufacturés a base de résine urée-aldéhyde : les Gamblin.
Pose de points de retouche au niveau des craquelures prématurées qui ne seront pas
remises a niveau préalablement (car intrinséques a la technique).

- Vernissage final de |'ensemble en pulvérisation d'une résine stable dans le temps.
La résine sélectionnée et le mode d’application permettront de diminuer le niveau de
brillance.

- Aménagement de la feuillure : I'ensemble sera remis dans son cadre. La feuillure
du cadre sera préalablement aménagée avec un papier de conservation neutre.
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Constat d'état et tests de réactivité des matériaux 1/2h
Dépoussierage 1/2h

Refixage ponctuel 3h

Remplacement de la piéce de renfort au revers 2h

Décrassage 4h
Mise a niveau des lacunes 2h
Réintégration colorée (avec atténuation des repeints dissonants et du réseau de craquelures

prématurées) 16h
Harmonisation du vernis 1h
Aménagement de la feuillure du cadre 3h

31h de travadl, soit 3,8 jours : 1550 euros
Transport et asourance : 200 euroo

Frais de matériel : 40 ewroo

Rapport 'interventions : 200 euros

Total® : 1990 euroo

Mille neuf cent quatre-vingt-dix euros

@ Hontant non avmgetti d la TVA welon le code 2958 du CG 1 - Deven valable wun an
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Dorure f - - Resta i

g ments en bois dor
Clos du chiiteau Musée Barrois
10220 Géraudot

Esplanade du chiiteau

Tél. : 03.25.43.89.05
Partable : 06.07.95.11.98 55000 Bar le Duc
E-mail : dorure@atelier-schaefer.fr
SIRET 389 922 618 00050

N* de TVA intracommunautaire FR 52 389 922 618

Date : 30.07.2018 n® : 1450

Proposition pour la restauration du cadre en bols ¢ stuc doré de rmﬂukmmhhmﬂhm » par Georges —
Alexandre FISCHER, n® d'inv. : 2007.0.18 (cadre).
Dimensions : 1 140 mm x 950 mn

FProposition :

Epowselage du cadre et netfoyage & Ia colle de peau & 3%, puls ringage i 'eaw chalre.

Elimination des repeints de bronzine par gel décapant et ringage i I'isoprpancl.

Refixage i la colle de peau des appréts en cors de décollement.

Consolidation des assemblages bois par infiltration de colle de poisson,

Restauration des appréts ef ornements endommapés el lncunalbres.

Pongage ef reparure des parties restaurés,

Mise ¢n assiette & dorer (ocre Janne ef ocre ronge, selon la couleur d'origine) des zones resturées,
Création d"une Marle-Loulse de 10 mmen bols doré afin d'élargir la Marie-Louise du cadre (trop petite)
Raccords de dorure & la feullle d"or i la détrempe ef & la mixtion (selon cas) des parties restaurées,
Patine des raccords de dorure pour harmoniser ceux-cl avec la dorure ancienne conservée,

Pote d'une bande de plastazote dans la feulllure du cadre pour loger Ia toile,

Rapport d’intervention avec photos,

Estimation du temps d'intervention : 38 heures

Prix HT 1710, 00 €

Transport aller / retour du cadre pour restauration

Prix HT 390,00 €
Total HT 2100, 00€
TVA (20%) 420,00 €

L L L T P S

Prix TTC 2520,00€



R.LE. : 3004 01408 00010047769 08
Code banque code guichet »
Code IBAN : FR76 3000 4014 08300 0100 4776 %08 Code BIC : BNPAFRPPXXX
BN.F. Parihas, Agence Tinqueax, 22 - 24, Place du Commerce, 51430 Tinqueux
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DEPARTEMENT DE LA MEUSE

Communauté d’Agglomération

BAR-LE-DUC SUD MEUSE

PROJET D'AVENANT N°1 A LA
CONVENTION DE MISSION

SUIVI - ANIMATION
CAMPAGNE DE RAVALEMENT

GRAND A | SOliHA
EGR%HB g o e [I“aii immmm

CMAL-SOLIHA - Octobre 2019 Page 1
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ENTRE :

La Communauté d'Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse représentée par sa
Présidente, Madame Martine JOLY, habilitée par une délibération du Conseil
Communautaire en date du

d’une part,

By

Le Centre Meusien d’Amélioration du Logement, association Loi 1901, dont le
siege social est a4 55 000 Bar-le-Duc, 98, Boulevard de la Rochelle, Boite
Postale 20045, représentée par son Président Monsieur Philippe GEURING

d’autre par,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :
m
CMAL-SOLIHA — Octobre 2019 Page 2
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Objectifs de la mission

La Communauté d'Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse a décidé par une délibération
en date du 4 avril 2019 de lancer une campagne de ravalement.

Cette campagne de ravalement prendra effet & compter du 5 avril 2019.

Le ravalement portera sur I'ensemble des communes composant la Communauté
d’Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse, a savoir :

Bar-le-Duc ;

Behonne ;
Beurey-sur-Saulx ;
Chardogne ;
Chanteraine ;
Combles-en-Barrois ;
Culey ;

Fains-Véel ;

Givrauval ;

Guerpont ;
Ligny-en-Barrois ;
Loisey ;

Longeaux ;
Longeville-en-Barrois ;
Menaucourt ;
Naives-Rosieres ;
Naix-aux-Forges ;
Nangois-sur-Ornain ;
Nant-le-Grand ;
Nantois ;

Resson ;
Robert-Espagne ;
Rumont ;
Savonniéres-devant-Bar ;
Saint-Amand-sur-Ornain ;
Salmagne ;

Silmont ;

Tannois ;
Trémont-sur-Saulx ;
Tronville-en-Barrois ;

Val d'Omain ;

Vavincourt ;

Velaines.
e ————————
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Le secteur ainsi défini concerne un total de 33 communes.

2019 12 12000 €

Des moyens financiers étant mis en place en faveur des propriétaires privés, la
Communauté d’Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse a donc souhaité disposer d'un
support de suivi-animation qui créera toutes les conditions favorables pour faire aboutir
un maximum de projets.

La présente convention a pour objectif de définir les modalités de fonctionnement de
cette équipe opérationnelle.

ARTICLE 1 - Contenu de la mission

La mission permetira & la Communauté d'Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse de
réaliser une campagne de ravalement, en assumant les aspects suivants :

» Lacommunication et l'information en direction des propriétaires,
» L'assistance technique, administrative et financiére auprés des propriétaires,
» L'animation générale de la campagne.

e ——————————————————————
CMAL-SOLIHA - Octobre 2019 Page 4
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1-1 La communication et l'information en direction des
propriétaires

La communication qui sera engagée a pour but d'inciter un maximum de propriétaires
a se manifester pour la réalisation de travaux. A ce titre, le CMAL SOLIHA Meuse
propose une action générale et ciblée :

Action générale :

Mise en place et rédaction des différents supports d’information en vue d'une
animation continue et dynamique de la campagne (presse locale, bulletin municipal,
plaquettes ou courriers d'informations).

Action personnalisée :

L'information des propriétaires se fera dans le cadre :

» de contacts directs avec le chargé d'opérations, & son bureau et lors de visites
sur place

* de rendez-vous dans les locaux du CMAL SOLIHA Meuse dans les plages
d'ouverture aux publics (9h00-12h00 et 14h00-17h00) ou lors de visites sur les
sites d'opérations.

1-2 L’assistance technique, administrative et financiére dans
le montage de dossiers de demande d’aides

Le CMAL SOLIHA Meuse sera chargé de conseiller et d'assister les propriétaires dans
leurs décisions et la mise en place des dossiers.

Cette assistance sera aussi large que possible en matiére technique, administrative et
financiere.

Il est précisé que ces conseils sont entierement gratuits pour les propriétaires et ne
couvrent pas les taches de maitrise d'ceuvre.

Le maitre d'ouvrage garde la faculté de confier I'exécution des travaux & tout homme
de |'art ou organisme de son choix.

En cas d'absence de maitre d'ceuvre, le maitre d'ouvrage est responsable de
I'exécution de ces travaux.

e ———
CMAL-SOLIHA - Octobre 2019 Page 5
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Ces conseils et assistance porteront notamment sur les postes suivants :
< En matiére technique
v' Etablissement du programme indicatif des travaux,
v" Présentation des contraintes techniques,
v" Conseils techniques sur le choix des matériaux et de leur mise en ceuvre.

% En matiére financiére
v" Estimation des subventions,
v" Montage des dossiers de demandes de subventions auprés des
partenaires intéresseés.

< En matiére administrative
v" Rédaction des dossiers administratifs,
v" Rappel des formalités administratives,
v Information sur la réglementation.

Ces aspects de la mission seront assurés par le CMAL SOLIHA Meuse, qui sera 2 |a
disposition des propriétaires pour les convaincre de faire des travaux et les
accompagner dans leurs démarches.

La campagne de ravalement sera I'occasion d'informer les propriétaires sur les autres
dispositifs d'aides existants, si leurs projets portent également sur d'autres travaux que
le ravalement.

1-3 L’animation générale de la campagne

L'animation sera effectuée en étroite concertation avec les principaux intervenants.
Le CMAL SOLIHA Meuse sera précisément chargé de :

= Participer aux réunions techniques avec la Communauté d'Agglomération Bar-
le-Duc Sud Meuse, afin de faire connaitre I'état d’avancement de la mission
(tableaux de bord, etc..).

Le bilan des dossiers traités de I'année N-1 doit étre transmis par le CMAL SOLIHA
Meuse & la Communauté d’Agglomération avant le 15 juin de I'année N. Pour 2019,
celte date est fixée au 30 juin.

ARTICLE 2 - Conditions de réalisation de la mission et
meéthode d’investigation

L'orientation et I'avancement de la mission seront suivis par Madame la Présidente de
la Communauté d'Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse ou son représentant.

e ————
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La Communauté d'Agglomération sera tenue régulierement informée de I'avancement
de la mission.

Le CMAL SOLIHA Meuse s'engage & foumnir toutes les informations qui lui seront
demandées par Madame la Présidente, pour contrbler la bonne exécution des travaux
et permettre une vérification éventuelle sur piece et sur site.

Le CMAL SOLIHA Meuse doit fransmetire I'ensemble des dossiers complets de
l'année en cours & la Communauté d’Agglomération pour engagement avant le 31
octobre 2019.

ARTICLE 3 - Composition de I’équipe d’animation
La mission sera menée par :

v" Un chargé d’opération, qui aura a gérer les actions particuliéres entreprises dans
le cadre de I'opération et qui assureront les contacts avec les propriétaires ainsi
qu'avec les divers intervenants, services administratifs, professionnels du batiment
et de I'immobilier. Il sera chargé de l'information auprés des propriétaires, de la
constitution des dossiers administratifs, techniques et financiers et aura & prendre
en charge les depliants d'information et le suivi des états d'avancements.

ARTICLE 4 - Durée de la mission

La présente convention est conclue pour un an (année civile) sauf dénonciation par
'une ou l'autre des parties avec un préavis de trois mois.

ARTICLE 5 - Propriété des documents

Toutes les études et tous les documents produits en exécution de la mission en trois
exemplaires, seront la propriété exclusive du demandeur.

Le CMAL SOLIHA Meuse ne pourra utiliser tout ou partie des résultats des études
faisant I'objet de la mission, qu'avec I'accord préalable du demandeur.

ARTICLE 6 - Secret professionnel et obligation de
discrétion

e st = e —— e
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Le titulaire se reconnait tenu au secret professionnel et & I'obligation de discrétion pour
tout ce qui concerne les faits, informations, études et décisions dont il aura
connaissance au cours de I'exécution de la mission.

ARTICLE 7 - Rémunération relative a la mission

La rémunération annuelle de la mission définie par la proposition est fixée & la somme
globale et forfaitaire de 4 640 euros HT soit 5 568 euros TTC.

Le prix couvre I'ensemble des frais et charges de toute natures occasionnés par la
mission et notamment le remboursement des frais de déplacements et de
reproduction, ainsi que tous les frais généraux et fiscaux.

ARTICLE 8 - MODALITES DE PAIEMENT

Le paiement de la mission sera réalisé en une fois, aprés contréle de I'exécution de la
mission par la Communauté d’Agglomération.

La Communauté d’Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse se libérera de la somme due
par virement effectué au compte ouvert du CMAL SOLIHA Meuse :

CAISSE D’EPARGNE LORRAINE CHAMPAGNE-ARDENNE

Code Etablissement 15135
Code Guichet 00500
N° de compte 08100093922
Clé RIB 20

Le comptable assignataire est le trésorier payeur de la Meuse

Fait a Bar-le-Duc, en deux exemplaires
Le

m
CMAL-SOLIHA - Octobre 2019 Page 8
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Martine JOLY Philippe GEURING

Présidente Président
Communauté Centre Meusien
d’Agglomération Bar-le-Duc d’Amélioration du Logement

Sud Meuse

e —
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MEUSE
GRAND

Communaoé dAgglaménaton
SUD Bar-le-Duc Sud Meuse Fonds de concours 2019
3*™ Tranche

Conseil communautaire du 3 octobre 2019
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET

TERRITORIAL - ASSISTANCE AUN COMMUNES

ASSISTANCE AUX COMMUNES

FC/HB

Commune de Longeaux

La commune souhaite remplacer les menuiseries de la salle de la sacristie.
Cette opération concourt a la maitrise de I'énergie.

Plan de financement prévisionnel

Montant
Projet subventionnable Ressources et %
HT HT

Autofinancement : 3250,68 ¢ 28%

Remplacement des 11 820,35 ¢ Subvention(s) estimée(s) :

menuiseries de la salle

de la sacristie DETR 5 319,00 € 45%
Communauté 3250,68 ¢ 28%
d’Agglomération (Fonds
de concours)

Total des dépenses 11 820,35 € Total des recettes 11 820,35 ¢ 100%

1h



Comrmumaité d Apgiomeanan
UD Bar-le-Duc Sud Meuse Fonds de concours 2019
3*™ Tranche

Consell communautaire du 3 octobre 2019
DEVELOPPEMENT ECOMOMIQUE ET

TERRITORIAL - ASSISTANCE AUX COMMUNES

ASSISTANCE AUX COMMUNES

PC/HB

Commune de Naives-Rosiéres

La commune souhaite installer un systéme de chauffage et de climatisation sur la Maison du Temps
Libre (salle polyvalente).

Cette opération concourt a la maitrise de 'énergie.

Plan de financement prévisionnel
Montant
Projet subventionnable Ressources Montant %
HT HT

Autofinancement : 11286,28 € 50%
Travaux d'installation 22572,55¢€ Subvention(s) estimée(s) :
d’un systéme de
chauffage et de Communauté 11286,27 € 50%
climatisation sur la d'Agglomération (Fonds
Maison du Temps Libre de concours)
(salle polyvalente)
Total des dépenses 22 572,55 € Total des recettes 22572,55 € 100%

th



MEUSE
GRAND
SUD 82riarayue caesoren

CONVENTION DE REPARTITION DU PRODUIT DES FORFAITS DE POST-STATIONNEMENT

Entre les soussignés :

-La communauté D’agglomération Meuse Grand Sud, représentée par Martine JOLY, agissant en
sa qualité de Présidente de Meuse Grand Sud, diment habilitée en vertu d’une délibération du
conseil communautaire en date du 3 octobre 2019,

d'une part ;

et

-La Ville de Bar-le-Duc, représentée par Alain HAUET, agissant en sa qualité d’adjoint délégué au
Maire, ddment habilité en vertu d’une délibération du conseil municipal en date du 19 septembre
2019,

d’autre part;

ILA ETE EXPOSE ET CONVENU CE QUI SUIT :

PREAMBULE

Dans le cadre de la réforme du stationnement payant sur voirie, une convention doit étre établie
entre la communauté d’agglomération et la commune ayant instauré le stationnement payant, afin

de définir les modalités de répartition du produit des forfaits de post-stationnement (FPS).
Cette convention est annuelle, et doit &tre renouvelée chaque année avant le 1« octobre.

Article 1: Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions et modalités de répartition des
produits du Forfait de Post Stationnement (FPS) entre la ville de Bar-le-Duc qui a institué la
redevance de stationnement et la Communauté d’Agglomération Meuse Grand Sud au titre de ses
compétences en matiére d'organisation de la mobilité.

Article 2 : Cadre réglementaire

Les modalités de répartition entre les collectivités et d'utilisation du produit des FPS sont précisées
dans I'article L.2333-87 du CGCT, relatif a la redevance du stationnement sur voirie.



Article 3 : Modalités de répartition des produits de FPS
a) Lescolits de mise en ceuvre des FPS

Compte tenu des dispositions prévues au lll de l'article L.2333-87 du CGCT, la Ville reverse les
recettes issues des FPS a I'Agglomération, déduction faite des colts de mise en ceuvre des FPS.
Les différents postes de dépenses pour la Ville sont les suivants :

- Dépenses devant étre couvertes par les produits de FPS et qui seront nécessairement déduites 3
I'enveloppe avant reversement :

-Collecte des FPS ;

- Traitement des RAPO (Recours Administratifs Préalables Obligatoires);

- Traitement des recours en contentieux.

- Dépenses pouvant étre couvertes par les produits de FPS : - Etudes préalables :

- Actions de communication ;

- Horodateurs ;

-Surveillance.

b) Le financement des opérations de voirie
Le lll de I'article L.2333-87 du CGCT précise également que : «Si la cormmune, I'EPCI ou le syndicat
mixte qui a institué la redevance de stationnement est compétent en matiére de voirie, une partie de

ce produit peut étre utilisée pour financer des opérations de voirie ».

Ainsi, la Ville étant compétente en matiére de voirie, elle conservera donc le solde de I'enveloppe
pour réaliser des opérations de voirie.

c) Le principe de non-répartition

Les compétences de I'Agglomération et de la Ville n'ont pas évolué en matiére de stationnement.
La Ville conserve la prise en charge du stationnement payant sur son territoire.

Ainsi, lorsque la déduction des codts de mise en ceuvre du FPS et le financement des opérations de
voirie correspondent a minima au niveau des recettes des produits de FPS, |a Ville de Bar-le-Duc
conserve |'intégralité des produits des FPS,charge 3 elle d’affecter ces moyens aux projets relatifs
a des opérations d'amélioration de la voirie.

Cette convention formalise donc l'absence de reversement de la Ville 3 la Communauté
d’Agglomération Meuse Grand Sud, participant, de ce fait, au principe de bonne administration.

Article 4. Définition du montant de I'enveloppe

Chaque année avant le 30 juin, la Ville communique par courrier 3 I'Agglomération le montant
définitif de I'enveloppe pour les recettes issues des FPS pour I'année N+, et I'utilisation qu’elle en
a fait.

Article 5. Année de référence

Pour préparer cette réforme et garantir un fonctionnement a cette date, certaines dépenses ont
pu intervenir avant la mise en ceuvre effective de la dépénalisation.



Ainsi, certaines dépenses effectuées entre le 1er janvier 2017 et le 15 octobre 2018, pourront donc
étre déduites de I'enveloppe des FPS.

Exceptionnellement pour 2019,du fait d'une perception des recettes a cheval sur deux années fin
2018 et 2019.1l est convenu entre les parties de prendre en compte le montant des recettes et des
dépenses depuis le 1% janvier 2017 jusqu'au 31 juillet 2019.Un réajustement sera effectué en année
MN+1.

Article 6.Durée de la convention

Cette convention est valable pour une durée d'un an.

Avant le 1er octobre de chaque année, la Communauté d’Agglomération Meuse Grand Sud et la
Ville de Bar le Duc renouvelleront l'obligation conventionnelle prévue a 'article R.2333-120-18 du
code général des collectivités territoriales, pour la répartition des recettes de I'année N-1affectées
au budget de I'année N.

FAITABARLEDUCLE ...ccvvuviniiaccincnnnne

Ville de BAR LE DUC Communauté d'Agglomération Meuse Grand Sud
Pour le Maire La Présidente

L'adjoint délégué

Alain HAUET Martine JOLY



MEUSE
GRAND

SUD Communauté dAgglomération
Bar-le-Duc Sud Meuse

CONVENTION POUR MISE A DISPOSITION D’UNE
EMPRISE FONCIERE SUR LE TERRITOIRE DE LA VILLE DE
BAR-LE-DUC ET LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION

BAR-LE-DUC SUD MEUSE POUR L'INSTALLATION D’UN

SANITAIRE A L'USAGE DES CHAUFFEURS DE BUS

Dans le cadre de I'installation de sanitaires destinés a l'utilisation par les chauffeurs de bus, la Ville de
Bar-le-Duc met a disposition de la Communauté d'Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse une emprise
fonciére située sur son territoire, en bordure du boulevard Jean Dries, 3 proximité du carrefour avec
la route de Montplonne, sur une parcelle cadastrée CW 32.

Cette mise a disposition est réalisée gratuitement au bénéfice de la Communauté d'’Agglomération, la
surface laissée 3 disposition correspondant a I'emprise au sol du sanitaire dont I'établissement fera
l'objet d'une Déclaration Préalable si cette surface devait &tre supérieure 3 5 m?.

La construction du sanitaire sera réalisée par la Communauté d’Agglomération qui fera son affaire des
divers raccordements aux réseaux de viabilité auprés des concessionnaires.

Le sanitaire dit « de bout de ligne » sera & |'usage exclusif des chauffeurs de bus. Son entretien
régulier tant intérieur qu'extérieur pour le maintenir en bon état de fonctionnement et d'usage et en
assurer une bonne perception visuelle dans la durée sera & la charge de la Communauté
d'Agglomération propriétaire de I'équipement.

La Ville de Bar-le-Duc ne pourra é&tre tenue responsable des dégats occasionnés sur le sanitaires et la
Communauté dAgglomération aura seule la capacité pour pouvoir engager les responsabilités
susceptibles d'étre mises en cause a I'égard des tiers et notamment celle des utilisateurs en cas de
mauvaise utilisation ou de dommages occasionnés et diiment constatés,

La présente convention est établie pour toute la durée d'existence de I'installation et de son maintien
en fonctionnement pour les besoins des chauffeurs de bus. Elle n'est donc pas limitée dans le temps.
Elle prendra effet 4 compter de sa signature par les parties.



Si cette installation ne devait plus se justifier ultérieurement dans le temps et 3 ce titre, la
Communauté dAgglomération procédera a ses frais a son enlévement et sera tenue de remettre les
lieux en l'état initial. Un état des lieux contradictoire sera par conséquent réalisé avant
I'etablissement des ouvrages entre la Ville de Bar-le-Duc et la Communauté d’Agglomération Bar-le-
Duc S5ud Meuse.

La Communauté d’Agglomération fera seule son affaire des modalités d'entretien et d'utilisation du
sanitaire avec le titulaire du contrat de délégation du service public des Transports. Tout litige
éventuel sera de son ressort exclusif selon les modalités qu'elle aura choisi de mettre en place pour
son réglement en accord avec ledit délégataire.

Fait a le Fait a le

Pour la Présidente Pour le Maire

Le Vice-Président

Gérard Abbas

Piéces jointes :
Apercu géoportail emplacement projeté

Extrait plan du cadastre « Petit Juré »



MEUSE
GRAND

S JD Communauté d Agglomération
Bar-le-Duc Sud Meuse

CONVENTION POUR MISE A DISPOSITION D’UNE
EMPRISE FONCIERE SUR LE TERRITOIRE DE LA VILLE DE
LIGNY-EN-BARROIS ET LA COM MUNAUTE
D'AGGLOMERATION BAR-LE-DUC SUD MEUSE POUR
L'INSTALLATION D’UN SANITAIRE A L'USAGE DES
CHAUFFEURS DE BUS

Dans le cadre de I'installation de sanitaires destinés a l'utilisation par les chauffeurs de bus, la Ville de
Ligny-en-Barrois met a disposition de la Communauté d'’Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse une
emprise fonciére située sur son territoire, en bordure de l'avenue des Fauvettes, 3 proximité du
carrefour avec la rue des Bouvreuils, sur la parcelle cadastrée AL 415.

Cette mise a disposition est réalisée gratuitement au bénéfice de la Communauté d/Agglomération, la
surface laissée 2 disposition correspondant a I'emprise au sol du sanitaire dont I'établissement fera
l'objet d'une Déclaration Préalable si cette surface devait étre supérieure 3 5 m®.

La construction du sanitaire sera réalisée par la Communauté d'Agglomération qui fera son affaire des
divers raccordements aux réseaux de viabilité auprés des concessionnaires.

Le sanitaire dit « de bout de ligne » sera a l'usage exclusif des chauffeurs de bus. Son entretien
régulier tant intérieur qu'extérieur pour les maintenir en bon état de fonctionnement et d'usage et en
assurer une bonne perception visuelle dans la durée sera & la charge de la Communauté
d'Agglomération propriétaire de I'équipement.

La Ville de Ligny-en-Barrois ne pourra étre tenue responsable des dégats occasionnés sur le sanitaire
et la Communauté d'Agglomération aura seule la capacité pour pouvoir engager les responsabilités
susceptibles d'étre mises en cause a I'égard des tiers et notamment celle des utilisateurs en cas de
mauvaise utilisation ou de dommages occasionnés et diment constatés.

La présente convention est établie pour toute la durée d'existence de I'installation et de son maintien
en fonctionnement pour les besoins des chauffeurs de bus. Elle n'est donc pas limitée dans le temps.
Elle prendra effet 2 compter de sa signature par les parties.



Si cette installation ne devait plus se justifier ultérieurement dans le temps et & ce titre, la
Communauté dAgglomération procédera a ses frais 4 son enlévement et sera tenue de remettre les
lieux en I'état initial. Un état des lieux contradictoire sera par conséquent réalisé avant
I'établissement des ouvrages entre la Ville de Ligny-en-Barrois et la Communauté d’Agglomération
Bar-le-Duc Sud Meuse,

La Communaute d'Agglomeération fera seule son affaire des modalités d'entretien et d'utilisation du
sanitaire avec le titulaire du contrat de délégation du service public des Transports. Tout litige
éventuel sera de son ressort exclusif selon les modalités qu'elle aura choisi de mettre en place pour
son réglernent en accord avec ledit délégataire.

Fait a le Fait & le
Pour |a Présidente Pour le Maire

Le Vice-Président

Gérard Abbas

Piéces jointes ;

Apercu géoportall emplacement projeté

Extrait plan du cadastre « Aouisses »
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Plan de financement prévisionnel - Campus connecté
(Conseil communautaire du 3 octobre 2019)

l‘.'.'l'iarges Produits

Travaukd amenaement des 65 900 €| MESRI (dotation initiale + base 10 50000€
=spaces étudiants)

10 000 €]
Informatique & mobilier 22 000 €] Région Grand Est 50000 €]
Coordination - animation 12 00D €
Tutorat 12 000 €| Rectorat - mise a disposition 12 000 €]
Fonctionnement + entretien 5000 €
Provision N+1 5100€
TOTAL 122 000 €] TOTAL 122 000 €]




AVENANT n°2 A LA CONVENTION DE PARTENARIAT
PROMOTION TOURISTIQUE DU PAYS BARROIS
BAR-LE-DUC & LE BARROIS

Avenant a la convention de partenariat initiale en date du 30 mai 2017 signée entre Ia
Communauté d'Agglomération Meuse Grand Sud et I'Office de Tourisme Meuse Grand Sud.

Article 3 : Participation financiére des collectivités

Le comité de pilotage « promotion touristique du Pays Barrois » composé des représentants
des Codecoms du Pays Barrois, a validé en date du 18 décembre 2018 un plan d’actions
annuel 2019, visant a8 mener une politique commune de promotion touristique a I'échelle du
Pays Barrois ainsi que |a coordination et la promotion des Randonnées Incontournables.

S'agissant du nouveau Mag, le budget s’éléve a 12 816 € qui se répartissent a raison de 0,19
€ / habitant entre les collectivités suivantes :

-  Communauté d'Agglomération Meuse Grand Sud

-  Communauté de Communes du Pays de Revigny-sur-Ornain

- Communauté de Communes des Portes de Meuse

- Communauté de Communes de |'Aire a I'Argonne
Pour la Communauté d'Agglomération Meuse Grand Sud cela représente un montant de
6 852,24 € pour 'année 2019.

S'agissant des Randonnées Incontournables, le budget s'éléve & 18 500 € qui se répartissent
a raison de 0,27 € / habitant entre les collectivités suivantes :

- Communauté d’Agglomération Meuse Grand Sud

- Communauté de Communes du Pays de Revigny-sur-Ornain

- Communauté de Communes des Portes de Meuse

- Communauté de Communes de I'Aire a I'Argonne
Pour la Communauté d’Agglomération Meuse Grand Sud cela représente un montant de
9 891,27 € pour 'année 2019.

S'agissant du B.A BA et de I'animation du site internet, le budget s’éléve a 19 282 € qui se
répartissent a raison de 0,32 € / habitant entre les collectivités suivantes :

- Communauté d’Agglomération Meuse Grand Sud

- Communauté de Communes du Pays de Revigny-sur-Ornain

- Communauté de Communes des Portes de Meuse
Pour la Communauté d’Agglomération Meuse Grand Sud cela représente un montant de
11 440,80 € pour I'année 2019.

Ainsi, pour I'année 2019, la Communauté d’Agglomération Meuse Grand Sud versera une
subvention de 28 184,31 € au titre de la promotion touristique du territoire.




Bar-le-Duc, le 22 juillet 2019,
En deux exemplaires.

Martine JOLY, Daniel FRANCOIS,
Présidente de la CA Meuse Grand Sud Président de I'OT Meuse Grand Sud




AGENCE « MEUSE ATTRACTIVITE »

STATUTS

Préambule

* Le projet de Meuse Attractivité est né du constat que la nouvelle répartition des
compétences des collectivités issue de la loi NOTRe créait un déficit important de
ressources d'ingénierie de développement au service des territoires et de leurs
principaux acteurs dans le paysage actuel des intercommunalités meusiennes.

« La réflexion qui est menée par les structures intercommunales, le GIP Objectif Meuse,
le Departement, la Région et les Chambres consulaires, a pour objectif de créer une
ressource mutualisée a I'échelle départementale sur toutes les problématiques de
développement et d'attractivité du territoire.

« Meuse Aftractivité se construit dans le respect strict des compétences des collectivités
et des membres qui la composent. Sa structuration et les missions qu’elle ménera
répondent au contexte et au paysage territorial actuel de la Meuse. Toute évolution
notable de ce contexte conduira Meuse Attractivité & reformuler les fondements et les
modalités de ses missions.

+  Meuse Attractivité contribue au développement et a l'attractivité des territoires et des
entreprises de Meuse en prenant en compte la diversité de leurs environnements, de
leurs objectifs et de leurs parenariats. A ce titre, Meuse Aftractivité pourra
accompagner des projets inscrits dans des territorialités économiques et touristiques
infra et supra départementales.

« Meuse Attractivité inscrit sa démarche sur ses différents champs d’action notamment
au travers des orientations du SRDEIll, du Schéma Régional et du Schéma
Départemental de développement du Tourisme, de celles des EPCI (document
d'urbanisme, ...) et des orientations économiques de la région Grand Est qu'elle
relaiera dans ses missions d'accompagnement. Elle appuiera la mise en ceuvre des
politiques intercommunales en matiére d'aménagement et d'immobilier d'entreprise
aprés avoir le cas échéant contribué & leur élaboration.

« Meuse Attractivité recherchera et établira tous les partenariats et mutualisations qui lui
permettent d'optimiser son action et de mobiliser des expertises spécialisées
répondant a 'ensemble des problématiques posées par ses membres et inscrites dans
son objet.



CHAPITRE PREMIER

CONSTITUTION - DUREE - SIEGE - OBJET

Article 1: FORME ET DENOMINATION

Il est fonde, sous la denomination « Meuse Attractivité », une Association régie par la loi du 1# juillet
1901, par le décret du 16 aoclt 1801 et par les présents statuts.

L'Association a é&té déclarée & le /4 |/ sous le n°
(Publication au Journal Officiel du __/_/ )i

Article 1.bis : SIEGE SOCIAL

Le siége de I'Association est fixé & Bar le Duc. Une antenne sera également localisée a Verdun.

Il pourra étre transfére en tout autre endroit de leur localité d'origine par simple décision du Conseil
d'Administration et en tout autre lieu du Département selon décision de I'Assemblée Générale
Extracrdinaire des membres,

Article 2 — Principes fondamentaux

La réalisation de son objet par Meuse Attractivité se fait dans les limites des compétences respectives
de chaque membre.

Par ailleurs, les contributions des collectivités locales sont exclusiverment fléchées vers des actions
relevant de leurs compétences.

L'Association met en place une comptabilité analytique qui permet d'assurer 'application et le suivi de
cette disposition.

Pour les EPC| membres, dont le périmétre est interdépartemental et dont la contribution financiére est
calculée sur |a base de la totalité de leur population, les actions de Meuse Attractivité, particuliérement
celles dédiées a l'appui aux territoires et aux entreprises, pourront concerner le territoire de ces EPCI
situé en dehors du périmétre administratif du département de la Meuse.

De la méme maniére, dans une démarche partagée de développement des territoires, I'adhésion d'EPCI
situés en dehors du périmétre du département de la Meuse est possible, ainsi que de partenaires des
pays limitrophes.

Les presents statuts et le reglement intérieur précisent les modalités de mise en ceuvre de ces principes

ainsi gu'une démarche éthique comme sur le principe d'une non concurrence entre les territoires et de
la liberté de choix des porteurs de projets,

Article 3 — Objet et moyens d'action

Article 3.1 — Objet

Meuse Attractivité contribue au développement de l'attractivité de la Meuse, & son rayonnement
touristique et & sa compétitivité économique.



Ses principales missions portent sur :

1. L'appui aux territoires et aux entreprises meusiennes, en tant gu'agence de développement
économique - Mission "Economie -

A ce titre, Meuse Attractivité s'inscrit dans la mise en ceuvre du Schéma Régional de Développement
Economique, d'Innovation et d'Internationalisation (SRDEII) piloté par la Région Grand Est et integre le
réseau des outils de développement économique du Grand Est animé par la Région.

En conformité avec les prescriptions du SRDEI, elle favorise le développement et la promation
économique du département de la Meuse, notamment en s'engageant a ;

- assurer l'identification, le suivi d'entreprises ciblées, 'expertise et I'accompagnement local de leurs
projets d'installation et de developpement,

- étre le relais de la Région Grand Est et des EPCI membres pour diffuser leurs dispositifs de soutien
et accompagner les entreprises dans leurs démarches,

- se porter garant d'une réponse globalisée permettant la bonne réussite des projets d'entreprises,

- étre source de données et d'informations sur les zones d'activités et/ou I'immobilier d'entreprise
(observatoire &conomique, gestion d'une base de données de 'offre, ...},

- assurer une veille économigue territoriale,

- réaliser la recherche de projets exogénes limitrophes en lien avec Grand Est International.
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. Le déploiement et la commercialisation d'une offre touristique structurée visant au développement
et contribuant & la promotion du territoire - Mission Tourisme -, en coordination avec les politiques
et schémas respectifs de ses membres.

A ce titre, Meuse Attractivité assure les missions qui recouvrent notamment a ;

- assurer la structuration et la qualification de 'offre touristique territoriale,

- porter la promotion de ['offre,

- garantir la qualité de I'accueil et I'animation des offices du tourisme,

- assurer I'animation et la professionnalisation des acteurs touristiques, en lien avec le programme
compétences tourisme de I'Agence régionale du tourisme,

- assurer la commercialisation et I'appui a la commercialisation de produits touristiques,

- porter la gestion d'un observatoire touristigue, en lien avec I'Agence Régionale du Tourisme du
Grand Est,

- promouvoir l'offre touristiqgue territoriale, en cohérence avec le déploiement de la destination
Lorraine.

3, La conduite d'actions de promotion et de marketing territorial hors prospection IDE (Investissements
Directs Etrangers) - Mission marketing territorial -

A ce titre, Meuse Aftractivité s'engage notamment a :

- promouvoir des labels d'excellence (ex : Meuse et Merveilles),

- assurer le portage et I'animation de plans d'actions Attractivité,

- porter I'animation de réseaux dans les échelles territoriales pertinentes,

- assurer l'organisation etfou la participation & des salons, foires, événements dédiés,

- organiser la promotion du territoire via une communication adaptée, en lien avec les actions
régionales,

- participer a des actions de promotion / prospections menées par ou avec la région Grand Est,

- assurer 'appui & la commercialisation de produits meusiens.

Article 3.2 - Moyens d’action

Pour réaliser son objet et plus particulitrement chacune de ses missions, I'Association se dote
notamment des moyens humains et matériels nécessaires.



L'Association est organisée en trois péles : un pole "Economie”, un péle "Tourisme" et un pole
transversal "Marketing territorial et administration fonctionnelle”,

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la mission Economie, les interventions de Meuse Attractivité
s'organisent en lien étroit et en complémentarité, dans une démarche partenariale et collaborative, avec
les Maisons de la Région Grand Est couvrant le territoire de la Meuse (Maisons de Charleville-
Meziéres/Verdun et St Dizier Bar-le-Duc) et plus particuliérement leur service Développement Territorial
(chef(fe) de service et chargé(e) de mission développement économique) et en lien &troit et
complementarité avec les equipes et/ou services de développement économique des EPCI.

Un programme de travail partagé est &tabli entre Meuse Attractivité et les deux Maisons de |a Région
Grand Est. Des revues de gestions sont organisées réguliérement entre Meuse Attractivité et chacune
des Maisons de la Region Grand Est afin de partager les informations, effectuer un bilan des
interventions réciproques et les adapter en tant que de besoin.

Meuse Attractivité est associée a I'animation du réseau de développeurs économiques assurée par les
Maisons de la Région Grand Est a I'échelle de leur périmétre et participe activement au réseau des
développeurs économiques animé par la Région a I'échelle du Grand Est.

La Region Grand Est participe activement a la gouvernance de Meuse Attractivité au sein du Conseil
d’Administration et des autres organes prévus aux statuts de I'Association, et ce dans le respect des
compétences qui lui sont dévolues par la loi. Elle apporte par ailleurs une contribution financiére a
Meuse Attractivité, en lien avec les contributions des EPCI et du GIP Objectif Meuse, permettant de
financer, comme ['atteste une comptabilité analytique, les missions poursuivies principalement dans le
domaine du developpement économique, ainsi qu'en faveur de I'attractivité du territoire meusien et qui
ne relévent pas du champ d'intervention de la Mission Tourisme.

Le Département de la Meuse participe activement a la gouvernance de Meuse Attractivité dans les
domaines relevant de sa compétence et en tant que garant de la solidarité territoriale au sein du
Département de la Meuse, et ce dans le respect des compétences qui lui sont dévolues par la loi. Il
apporte par ailleurs une contribution financiére & Meuse Attractivité, qui, comme l'atteste une
comptabilité analytique, permet de financer les missions qui ne relévent pas du champ du
développement &conomique.

Les apports des membres de I'Association sont consignés dans une annexe aux présents statuts.
L'Annexe est tenue a jour et devra étre validée par I'Assemblée Générale a minima a échéance annuelle

et en tant que de bescin.

Article 4 — Durée

L'Association est créée pour une durée illimitée.



CHAPITRE Il

COMPOSITION
Article 5 — Membres

Article 5.1 - Catégories de membres

L'Association est composée de 3 catégories de membres : les membres de droit, les membres actifs et
les membres associés.

1) Les membres de droit

Les membres de droit sont les personnes morales de droit public qui s'engagent & contribuer
obligatoirement aux dépenses générales de fonctionnement de I'Association.

A la date de la création de I'Association, sont membres de droit ;

- la Région Grand Est,

- le Département de la Meuse,

- le Groupement d'Intérét Public Objectif Meuse,

- la Communauté d'Agglomeération de Meuse Grand Sud,

- la Communauté d'Agglomération du Grand Verdun,

- la Communauté de Communes Argonne-Meuse,

- la Communauté de Communes de Commercy - Void — Vaucouleurs,
- la Communauté de Communes Cotes de Meuse Woévre,

- la Communauté de Communes de Damvillers Spincourt,

- la Communauté de Communes De l'Aire a I'Argonne,

- la Communauté de Communes des Portes de Meuse,

- la Communauté de Communes du Pays d'Etain,

- la Communaute de Communes du Pays de Montmédy,

- la Communauté de Communes du Pays de Revigny sur Ornain,

- la Communauté de Communes du Pays de Stenay et du Val Dunais,
- la Communauté de Communes du Sammieliois,

- la Communauté de Communes du Territoire de Fresnes-en-Woévre,
- la Communauté de Communes Val de Meuse - Voie Sacrée,

- la Chambre de Commerce et d'Industrie de la Meuse Haute-Marne,

- la Chambre de Métiers et de I'Artisanat de la Meuse,

- la Chambre d'Agriculture de la Meuse.

La qualité de membre de droit se perd :

1.1 - Soit par la démission qui devra étre notifiée au Conseil d'Administration de I'Association
par lettre recommandée avec accusé de réception deux mois avant la date d'effet de cette
démission.

1.2 - Soit, en cas de manguement grave aux présents statuts, par décision de |'Assemblée
Générale Extraordinaire prise a la majorité qualifiée des deux tiers des membres présents ou
représentés,

Le membre intéressé devra étre préalablement invité par lettre recommandée avec accusé de
réception précisant les griefs retenus a son encontre et l'informant de son droit de se faire assister par
le conseil de son choix, & présenter ses explications devant |'Assemblée Générale.

2) Les membres actifs

Peut étre membre actif toute entreprise, association ou organisme qui s'engage a participer a la bonne
réalisation de |'objet social et dont la candidature est agréée par le Conseil d’Administration a la



majorité des deux tiers. Les membres actifs sont redevables de la cotisation annuelle votée par
I'Assemblée Générale.

La qualité de membre actif se perd par la demission, par la perte de la qualité qui fondait & désignation,
par la disparition, pour non-paiement de la cotisation, par exclusion prononcée par le Conseil
d'Administration pour motif grave, au regard des conditions définies dans le réglement intérieur.

Les membres actifs sont répartis en trois colléges qui correspondent aux trois péles d'intervention de
I'Agence :

- le collége « Economie #,

le collége « Tourisme »,

- le collége « Marketing territorial ».

3) Les membres associés

Sont membres associes des institutions, organismes ou personnes physiques qui par leur fonction ou
leur expertise peuvent concourir 2 la bonne réalisation de 'objet de I'Association. Les membres associés
assistent & I'Assemblée générale sans droit de vote et participent aux travaux des commissions
thematiques. lls sont soit « membres associés de droit », soit nornmés par décision du Conseil
d'Administration pour une durée de trois ans. Les membres associés sont dispensés de cotisation
annuelle.

Sont membres associes de droit :

les Parlementaires meusiens,

les representants des Services et Agences de I'Etat ayant compétence en matigre
économique, financiére, d'emploi, d'agriculture, d'aménagement du territoire,
d'environnement, de tourisme,

les Presidents des Agences Régionales en responsabilité du développement économique,
de linnovation et de l'internationalisation, du tourisme, ou leurs représentants.

Une méme personne ne peut representer plusieurs membres.
La qualite de membre associe nomme se perd par la démission, par la perte de la qualité qui fondait &

désignation, par la disparition, ou par exclusion prononcee par le Conseil d'Administration pour motif
grave, au regard des conditions définies dans le réglement intérieur.

Article 5.2 - Droits statutaires

Les droits statutaires correspondent aux droits de votes des membres aux Assemblées Générales et
aux Conseils d'Administration.

Les membres de droit doivent obligatoirement détenir plus de la moitié des droits statutaires,

A la date de création de |'Association, les droits statutaires sont répartis entre les membres comme suit -

Membres de droit : 93 %
- la Région Grand Est : 30%

- le Département de la Meuse : 20%

- le GIP Objectif Meuse : 10%

- la Communauté d'Agglomération de Meuse Grand Sud, 29%,

- la Communauté d'Agglomération du Grand Verdun, 2%

- la Communauté de Communes Argonne-Meuse, 2%

- la Communauté de Communes de Commercy - Void — Vaucouleurs, 2%
- la Communauté de Communes Cotes de Meuse Woévre, 2%



- la Communauté de Communes de Damvillers Spincourt, 2%

- la Communauté de Communes De ['Aire & 'Argonne, 2%
- la Communauté de Communes des Portes de Meuse, 2%
- la Communauté de Communes du Pays d'Etain, 2%
- la Communauté de Communes du Pays de Montmédy, 2%
- la Communauté de Communes du Pays de Revigny sur Omain, 2%
- la Communauté de Communes du Pays de Stenay et du Val Dunois, 2%
= la Communauté de Communes du Sammiellois, 2%
- la Communauté de Communes du Territoire de Fresnes-en-Woévre, 2%
- la Communaute de Communes Val de Meuse - Voie Sacree, 2%
- la Chambre de Commerce et d'Industrie : 1%
- la Chambre de Métiers et de I'Artisanat . 1 9%
- la Chambre d'Agriculture : 1%
Membres actifs : 7%
. collége « Economie » : 25%
& répartir entre les membres
. collége « Tourisme » : 25%
8 rdpartir entre las membras
- colleége « Marketing territorial » : 2%
& rdpartir enlra les membres

En cas d'adhésion d'un nouveau membre, de révocation ou de retrait d'un membre, I'Assemblée
Générale qui en décide fixe alors la nouvelle répartition des droits de votes entre les membres, sous
réserve que les membres de droit détiennent la majorité des droits.

Article 5.3 - Adhésion de nouveaux membres

Les personnes morales ou les personnes physiques souhaitant devenir membres de I'Association
doivent présenter leur candidature au Conseil d'Administration et étre agréées par la plus
prochaine Assemblée Générale.

Article 5.4 - Fusion

En cas de fusion d'une personne morale membre de I'Association, le Conseil d'Administration devra
&tre préalablement informé et donner son agrément au nouveau membre issu de |a fusion,

Article 5.5 - Dispositions communes

Tout membre cessant de faire partie de I'Association pour une cause quelcongue perd de ce fait tout
droit sur les fonds qu'il a versés a quelque titre que ce soit, exception faite des apports, avances et préts
qu'il aurait consentis a I'Association.



CHAPITRE lli

ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 6 — Les Assemblées Générales

Article 6.1 - Dispositions communes aux Assemblées Générales

Les Assemblées Générales comprennent tous les membres de |'Association.

Les personnes morales y sont représentées par leur(s) représentant(s) légal(aux) en exercice ou toute
autre personne diment habilitée.

Les membres de droits, actifs et associés sont représentés par une ou plusieurs personnes physiques
désignees par leurs instances ou personne habilitée et disposent des droits de vote suivants -

Nombre de représentants Droits de vote
Région Grand Est & siéges dont 2 personnalités 30%
gualifiées
Département de la Meuse 4 siéges 20%
GIP Objectif Meuse 2 siéges 10%
| Agglomérations 2 (scit 1 siége chacune) -
EPCI hors Agglomérations 13 (soit 1 siége chacun) 30% a se répartir
Chambres consulaires 3 (soit 1 siége chacune) 3% a se répartir
Membres actifs 2 sieges 7% & se répartir
31 représentants

Pour chacun des membres, le nombre de droits de vote est réparti de maniére égale entre ses
représentants.

En cas d'empéchement, un représentant peut donner un pouveir a8 un autre représentant dans les
conditions définies par le réglement intérieur.

En tout état de cause, un membre ne peut détenir plus de deux pouvoirs. Par exception & cette régle,
les représentants de la Région et du Département peuvent détenir en plus les pouvoirs de leur
institution.

En cas d'adhésion d'un nouveau membre, de révocation ou de retrait d'un membre, |'Assemblée
Générale qui en deécide fixe alors la nouvelle répartition des droits de votes entre les membres, sous
réserve que les membres de droit détiennent la majorité des droits.

Les Assemblées Générales sont convogquées par le Conseil d'Administration sur proposition du
Président ou & la demande d'au moins un tiers des membres de I'Association adressée au Conseil
d'Administration par lettre simple ou courriel, 15 jours francs au moins avant la date retenue pour la
tenue de I'assemblée,

La convocation contient I'ordre du jour arrété par le Conseil d’Administration.

Lorsque I'Assemblee Générale a éte convoquée a la demande d'au moins un tiers de ses membres,
I'ordre du jour comporte les points sur lesguels ils souhaitent que 'Assemblée Générale se prononce.

L'Assemblée ne peut delibérer gue sur les points mis a l'ordre du jour,

Chaque réunion de I'Assemblée Générale fait I'objet d'un procés-verbal.



Article 6.2 — Assemblées Générales Ordinaires

Article 6.2.1 - Convocation

L'Assemblée Générale Ordinaire se réunit au moins une fois par an, dans les six mois de la cléture de
I'exercice social et chaque fois qu'elle est convoquée par le Conseil d’ Administration ou & |la demande
d'au moins un tiers des membres de I'Association.

Article 6.2.2 — Fonctionnement

L'Assemblée Générale Ordinaire ne peut valablement déliberer que si les membres présents ou
représentés totalisent 50% des droits de vote au minimum.

A défaut de quorum lors de la premiére convocation, 'Assemblée Générale Ordinaire est 4 nouveau
convoguée sur le méme ordre du jour. Un délai d'au moins dix jours francs doit s'étre écoulé entre les
dates de la premiére et de la seconde réunion ; |'Assemblée Générale Ordinaire peut alors délibérer
sans condition de quorum.

Les délibérations de I'Assemblée Générale Ordinaire sont votées a la majorité des membres présents
ou représentés sauf lorsqu'il en est décide autrement par les presents statuts.

En application des dispositions de |'article 2 des présents statuts, les représentants & I'Assemblée
Générale participent au vote des délibérations portant sur les matieres relevant de leur compétence.

Par dérogation, toute délibération relative aux activités de Meuse Attractivité en tant qu'agence de
développement économique (mission Economie) ne pourra étre approuvée sans l'aval a la majorité des
représentants de la Région Grand Est.

Article 6.2.3 - Attributions

Sur proposition de ceux-ci, les membres de droit de 'Association désignent les représentants au Conseil
d'Administration de chague collége.

L'Assemblée Générale Ordinaire entend les rapports du Conseil d’Administration sur les activités et |a
situation morale de I'Association ainsi que le rapport sur sa situation financiére,

Elle entend &galement le rapport du Commissaire aux comptes.

Elle approuve les comptes de I'exercice clos, vote le budget prévisionnel et donne quitus de leur gestion
au Conseil d’Administration et au Trésorier.

Elle se prononce sur les conventions réglementées conformément aux textes en vigueur,

D'une maniére générale, I'Assemblée Générale Ordinaire délibére sur toutes les questions inscrites a
I'ordre du jour.

Article 6.3 - Les Assemblées Générales Extraordinaires

Article 6.3.1 - Fonctionnement

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne peut valablement délibérer que si la moitié de ses membres
est présente ou représentée.

A défaut de quorum lors de la premiére convocation, I'Assemblée Générale Extraordinaire est a nouveau
convoquée sur le méme ordre du jour. Un délai d'au moins dix jours doit s'étre écoulé entre les dates
de la premiére et de la seconde réunion ; 'Assemblée Geénérale Extraordinaire peut alors délibérer sans
condition de quorum,



Les délibérations de I'Assemblée Générale Extraordinaire sont votées & la majorité des deux tiers des
membres présents ou représentés sauf lorsqu'il en est décidé autrement par les présents statuts. Par
dérogation, toute délibération relative aux activités de Meuse Aftractivité en tant qu'agence de
développement économique (mission Economie) ne pourra étre approuvée sans I'aval & la majorité des
représentants de la Région Grand Est.

Article 6.3.2 - Attributions

L'Assemblée Geénérale Extraordinaire est compétente pour procéder aux modifications des présents
statuts, pour prononcer la dissolution, la fusion, la scission ou toute forme de transformation de
I'Association et pour la dévolution de ses biens dans le respect des textes applicables.

Article 7 — Conseil d’Administration

Article 7.1 - Composition

Le Conseil d'Administration se compose de 18 membres maximum issus des membres de droits et
actifs gui se répartissent de la maniére suivante

Mombre de membres Droits statutaires

| Région Grand Est

Département de la Meuse

GIP Objectif Meuse
Communautés d'Agglomérations

EPCI| membres de |'Association (autres que les
2 agglomérations)
Chambres consulaires

Membres actifs
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- Les assemblées delibérantes de la Région Grand Est, du GIP OM et du Département de Iz
Meuse designent leurs représentants dont les personnalités qualifiées au Conseil
d'Administration.

- Les 2 administrateurs des Agglomérations sont désignés par les représentants de celles-ci lors
de I'Assemblée Générale Ordinaire.

- Les 4 administrateurs des EPCI sont désignés par les représentants des EPCI lors de
I'Assemblée Generale Ordinaire. Les 4 administrateurs peuvent désigner 4 suppléants. Les
suppleants, ayant comme role d'assister au conseil d'administration en cas d'empéchement
temporaire de |'administrateur, sont désignés par les représentants des EPCI lors de
I'Assemblee Genérale Ordinaire. Tous les autres EPCI, dont les représentants ne font pas partie
des administrateurs désignés, peuvent assister en tant qu'observateur, par le biais de leur
représentant, au Conseil d’Administration.

- Les établissements consulaires avec 1 administrateur, désigné en leur sein lors d'une
Assemblee Genérale. Les autres établissements consulaires, dont les représentants ne font
pas partie des administrateurs désignés, peuvent assister en tant qu'observateur, par le biais
de leur representant, au Conseil d'Administration.

- Les membres actifs, avec 1 administrateur par collége, désignés en leur sein lors d'une
Assemblée Générale,

- Les parlementaires meusiens peuvent assister en tant qu'observateur, sans droit de vote.

La durée des fonctions d'administrateur est de trois ans. Le mandat d'administrateur est renouvelable
immédiatement et sans limitation.



Il est pourvu, en cas de besoin, au remplacement d'un administrateur dans les conditions suivantes :
p

la personne marale de droit privé ou de droit public dont la personne physique qui la représentait
laisse son poste vacant doit notifier au Président de |'Association le nom d'une nouvelle
personne physique dans un délai d'un mois. Le nouveau représentant permanent prend ses
fonctions immédiatement et ce jusqu'a la fin du mandat de la personne physique a laquelle il
succéede,

si la vacance de fonctions d'un administrateur est due a |a disparition ou & la perte de la qualité
de membre de la personne morale qu'il représentait, il est procédé par le Conseil
d'Administration au remplacement provisoire de cette personne morale. Dans les quinze jours
de sa nomination, la personne morale nouvellement désignée notifie au Président de
I'Association le nom de son représentant permanent. Le nouveau représentant permanent
prend ses fonctions immédiatement et ce jusqu'a la fin du mandat de la personne physique &
laquelle il succéde.

Les fonctions d'administrateur cessent par démission, par la perte de la qualité de membre, par la
révocation par I'Assemblée Générale Ordinaire laquelle peut intervenir ad nutum ou sur simple incident
de séance.

Le mandat d'administrateur est exercé & titre gratuit ; seuls sont possibles les remboursements de frais
sur présentation des justificatifs.

Article 7.2 - Fonctionnement du Conseil d’Administration

Le Conseil d'Administration se réunit au moins trois fois par an et autant que de besoin, & l'initiative et
sur convocation du Président.

Il peut également se réunir a l'initiative de la moitié de ses membres sur convocation du Président ou,
s'il est empéché, du 1* Vice-président en charge du développement &conomique.

Les convocations sont effectuées par lettre simple, courriel ou télécopie et adressées aux
administrateurs 8 jours france avant la date fixée pour la réunion.

Les convocations comportent l'ordre du jour établi conjointement par le Président et le 1% Vice-
président.

Quand le Conseil d'Administration se réunit a l'initiative de la moitié de ses membres, ceux-ci peuvent
exiger l'inscription a I'ordre du jour des questions de leur choix.

Le Conseil d'Administration ne peut valablement délibérer que si au moins un tiers de ses membres est
présent ou représenté.

Chague administrateur dispose d'une voix.

En cas d'empéchement, un administrateur peut donner pouveir & un autre administrateur. En tout état
de cause, un membre ne peut détenir plus de guatre pouvoirs.

Article 7.3 - Conditions de vote des délibérations du Conseil
d’Administration

Les décisions du Conseil d'Administration sont adoptées a la majorité simple des membres présents ou
représentés. En cas de partage des voix, le Président a voix prépondérante sauf s'il est empéché de
participer au vote parce que la délibération porte sur une matiere pour laquelle la collectivité qu'il
représente n'est pas compétente. Dans ce cas le 1% Vice-président a voix prépondérante.

Par dérogation, toute délibération relative aux activites de Meuse Attractivité en tant qu'agence de
développement économigque (mission Economie) ne pourra étre approuvée sans I'aval a la majorité des
représentants de la Région Grand Est.



En application des dispositions de I'article 2 des présents statuts, les administrateurs participent au vote
des déliberations portant sur les matiéres relevant de leur compétence.

Le reglement intérieur précise les conditions dans lesquelles les administrateurs peuvent participer aux
votes.

Le Conseil d'Administration peut faire participer & ses travaux et réunions le Directeur Général ainsi que
toute personne en raison de sa compétence dans le domaine objet des travaux ou de la réunion. Ces
personnes n'ont pas voix délibératives.

Chaque réunion du Conseil d'Administration fait I'objet d'un procés-verbal. Chaque procés-verbal est
signé par le Président et est enregistré dans un registre spécifique de I'Association.

Article 7.4 — Attributions du Conseil d’Administration

Le Conseil d'Administration délibére sur les questions qui ne sont pas réservées aux Assemblées
Générales et notamment sur :

la détermination de la politique et des orientations générales de |'Association. Il peut 4 cet effet
créer en son sein des commissions de travail spécialisées,

- la modification des statuts ou toute opération tendant a la transformation de I'Association qu'il
propose a I'Assemblée Générale Extraordinaire,

- l'admission et I'exclusion des membres, sauf pour le non-paiement de la cotisation,

- la prise a bail et l'acquisition de tout immeuble nécessaire a la réalisation de I'objet de
I'Association, l'octroi de tous les baux et hypothéques sur les immeubles de I'Association, la
vente ou I'échange desdits immeubles, la souscription de tous emprunts et I'octroi de toutes
garanties ou sdretés,

- le budget dont il contréle également I'exécution,
- l'arrét du bilan annuel et du compte de résultat de I'exercice clos,
- l'établissement des convocations aux Assemblées Générales et la fixation de leur ordre du jour,

- la proposition & I'Assemblée Génerale de la nomination des Commissaires aux comptes titulaire
et suppléant,

- les projets de conventions visées a |'article L. 612-5 du code de commerce qui lui sont soumis
par le Président,

- procéde a I'élection du bureau composé d'un Président ayant prioritairement le profil d'ancien
dirigeant d'entreprise ou exergant une fonction de dirigeant d'entreprise et de 6 membres issus
des membres de droit.

Il peut également déléguer, par écrit, ses pouvoirs étant précisé qu'il peut mettre fin a tout moment a
ces délégations.

Article 8 — Comités

Le Conseil d'Administration peut créer des comités sur des projets, sujets ou problématiques
particuliéres. Ces comités associent, sur la base du volontariat des membres de droits et des membres
associés par cooptation de membres de droits.

Le Conseil d'Administration fixe les pouvoirs et modalités de fonctionnement de ces comités, ceux-ci
peuvent par ailleurs faire I'objet d'une inscription au réglement intérieur,



Article 9 — Bureau

Article 9.1 - Composition

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres un Bureau composé de 9 membres issus des
membres de droit dont un President : 3 représentants du Departement, 3 représentants de la Région,
3 représentants des EPCl/Communautés d'Agglomération.

Le Conseil d'administration élit également un suppléant pour chaque membre du Bureau selon les
mémes modalités que les titulaires.

Les suppléants remplacent les membres titulaires lorsque ceux-ci ne peuvent assister 4 la réunion du
Bureau.

Sont également désigneés :

- un 1% Vice-Président en charge du développement économique issu des représentants de la
Région Grand Est ;,

- un Vice-President en charge du developpement touristique issu des représentants du
Département de la Meuse,

- un Vice-Président en charge du marketing territorial ;
- un trésorier,
- un secrétaire.

Un Vice-Président supplémentaire pourra étre désigné selon les besoins de représentations de I'Agence
et les thématiques abordées.

Le Président préside le Bureau.

La durée du mandat des membres du Bureau est égale & celle du mandat d'administrateur. Si un
membre du Bureau perd son mandat d'administrateur, il est automatiquement démis de ses fonctions
de membre du Bureau.

Les membres du Bureau sont élus & chague renouvellement du Conseil d'administration. Les membres
sortants du Bureau sont rééligibles.

Le Conseil d'administration peut révoquer les membres du Bureau ; la révocation peut intervenir ad
nutum ou sur simple incident de séance,

Article 9.2 - Attributions et fonctionnement du Bureau

Sans préjudice de leurs attributions respectives ci-aprés définies, les membres du Bureau assurent
collégialernent la préparation et la mise en csuvre des décisions du Conseil d'administration.

En outre :

- il propose a 'approbation du Conseil d'administration le Réglement intérieur de I'association et
ses modifications,

- il peut mettre fin aux fonctions du Directeur Général, notamment & la demande du Président,
- il propose le budget et contréle son exécution,

il propose le montant et les modalités de versement des cotisations,



- il autorise les actes et les engagements dépassant le cadre des pouvoirs propres du Président
et l'octroi @ un administrateur de toute délégation de pouvoirs pour une mission déterminée
dans les conditions définies par le Reglement intérieur ou la délégation elle-méme,

- il contréle l'exécution de la stratégie (plan d'actions) arrétée par le Conseil d'administration et
propose si nécessaire des modifications,

- il est en charge du suivi opérationnel de Meuse Attractivité et du suivi des actions.

Le Bureau se réunit en tant que de besoin, a l'initiative et sur convocation par tous moyens du Président,
ou, s'il est empéche, du 1* Vice-Président en charge du developpement économigue, ou sur demande
expresse d'au moins un tiers de ses membres.

Le President, le 1* Vice-Président a 'économie fixent conjointement l'ordre du jour.

Chaque membre du Bureau dispose d'une voix.

En cas d'empéchement, un membre du Bureau peut se faire représenter exclusivement par un autre
membre du Bureau.

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents et représentés.

En cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante, sauf s'il est empéché de participer
au vote parce gue la décision porte sur une matiére pour laquelle la collectivité qu'il représente n'est
pas compétente.

Par dérogation, toute délibération relative aux activites de Meuse Aftractivité en tant qu'agence de
développement économique (mission Economie) ne pourra étre approuvée sans I'aval 4 la majorité des
représentants de la Région Grand Est.

En application des dispositions de l'article 2 des présents statuts, les membres du Bureau participent
au vote des décisions portant sur les matiéres relevant uniquement de leur compétence.

Le Reglement intérieur précise les conditions dans lesquelles les membres du Bureau peuvent participer
aux votes.

Chaque réunion du Bureau fait I'objet d'un procés-verbal par le secrétaire, signé par le Président et
consigné dans un registre dédié de I'Association.

Article 10 - Le Président

Le President exerce les fonctions de Président du Conseil d’Administration et de I'Association et agit
pour leur compte. Il assure la gestion quotidienne de |'Association et notamment :

- il représente |'Association dans tous les actes de la vie civile et posséde tous pouvairs & I'effet
de I'engager,

- il représente I'Association en justice, tant en demande qu'en défense. Il ne peut &tre remplacé
que par un mandataire agissant en vertu d'une procuration spéciale,

- il convoque le Conseil d’Administration, fixe I'ordre du jour et préside la réunion,

- il exécute les décisions arrétées par le Conseil d'Administration,

- il ordonne les dépenses, présente le budget et en contréle I'exécution,

- il signe tous les contrats d'achat et de vente et plus généralement tous les actes et tous les

contrats nécessaires a I'exécution des décisions du Conseil d' Administration et des Assembiées
Generales,



- il présente le rapport d'activité annuel & 'Assemblée Générale,

- il avise le Commissaire aux comptes des conventions mentionnées a l'article L. 612-5 du Code
de Commerce dans un délai d'un mois & compter du jour ol il €n a connaissance,

- il embauche le personnel, arréte les conditions de recrutement, de rémunération et le cas
échéant, de licenciement du personnel, sur proposition du Directeur Général. Lorsque le
personnel concerné est amené a exercer son activite dans le domaine du développement
économique, le recrutement, les évolutions salariales et de carriére font I'objet d'une décision
conjointe du Président et du 1 Vice-président,

- il peut déléguer par écrit, aprés en avoir informé le Conseil d'Administration, une partie de ses
attributions et sa signature a un ou plusieurs membres du Conseil d'Administration ou au
Directeur Général.

Les conditions d'exercice de la fonction de Président sont précisées dans le réglement intérieur.

Article 11 — Les Vice-Presidents

Les Vice-présidents secondent le Président dans |'exercice de ses fonctions. Il y a au minimum 3 Vice-
Présidents, dont un 1% Vice-président en charge du developpement économique. lls remplacent le
Président dans les conditions prévues par le réglement intérieur.

Article 12 — Le secrétaire

Le secrétaire veille au bon fonctionnement matériel, administratif et juridique de |'Association. |l établit
ou fait établir sous son contréle les procés-verbaux des réunions et délibérations du Conseil
d'Administration et des Assemblées Générales. |l assure la bonne conservation des registres de
I'Association.

Article 13 — Le trésorier

Le trésorier établit ou fait établir sous sa responsabilité les comptes annuels de |'Association. Il est
chargé de I'appel des cotisations. Il établit ou fait établir un rapport financier qu'il présente avec les
comptes annuels a 'Assemblée Générale Ordinaire.

Il est habilité & ouvrir et a faire fonctionner dans tous établissements de crédit ou financiers tous comptes
et tous livrets d'épargne.

Il procéde ou fait procéder sous son contrble au paiement des dépenses et 3 |'encaissement des
recettes.

Il gére ou fait gérer sous son contrdle la trésorerie de |'Association.

Article 14 — Le Directeur Général

Le Directeur Général est nommé par le Conseil d'Administration, sur proposition du Président,

Le Conseil d’Administration peut mettre fin aux fonctions du Directeur Général, notamment & la
demande du Président,

Le Président dé&finit la nature et I'étendue des fonctions du Directeur Général.

Le Directeur Général dispose des pouvoirs nécessaires  |'exercice de sa mission par délégation du
Président. Il a la responsabilité de la marche générale de |'Association. |l met en ceuvre les orientations



générales et les décisions prises par les Assemblées Générales, le Conseil d'Administration et le
Président.

Il est charge d'exécuter la politique définie par le Conseil d'Administration.

Il propose au Président le personnel & recruter, les évolutions salariales et de carriéres. Lorsque le
personnel concerné est amené a exercer son activité dans le domaine du développement économique,
le recrutement, les évolutions salariales et de carriére font I'objet d'une décision conjointe du Président
et du 1¢ Vice-président,

Il a autorité sur le personnel pour l'organisation du travail et la discipline.

Sur délégation du Président, il peut assurer la représentation de I'Association auprés de tous les acteurs
institutionnels, &conomiques et sociaux.

Le Directeur Genéral a la faculté, avec I'accord du Président, sous son contrdle et sa responsabilité, de
déléguer certaines de ses attributions a des salariés de I'Association.

CHAPITRE IV

RESSOURCES ET COMPTABILITES

Article 15 — Ressources

Les ressources de I'Association comprennent

- Les subventions et contributions de toute nature de 'Union Européenne, de I'Etat, de Ia Région
Grand Est, du Département de la Meuse, des Communes et de leurs Groupements et, d'une
maniére générale, de toutes personnes publiques. Comme le stipule I'article 2 des statuts, les
contributions des personnes publiques ne peuvent étre affectées qu'a des missions et actions
pour lesquelles elles sont compétentes. C'est le cas de la contribution du Département de Ia
Meuse qui ne pourra pas étre allouée aux missions relevant du champ du développement
économique. Celles-ci seront financées en priorité par les contributions de la Région Grand Est,
du GIP Objectif Meuse et des Etablissements Publics de Coopération Intercommunale

- Les cotisations des membres

- Les dons et les legs

- Le produit de manifestations organisées par I'Association

- Les intéréts et revenus des biens et valeurs appartenant & I'Association

- Les produits résultant des activités de I'Association

- Toutes les autres ressources qui ne sont pas interdites par les lois et réglements en vigueur.

Tous les membres de |'Association sont tenus de verser une cotisation annuelle dont le montant est
voté par le Conseil d'Administration dans le cadre du budget.

Les Collectivités Territoriales et Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI)
s'acquittent d'une contribution financiére annuelle dont le montant est voté par le Conseil
d'Administration dans le cadre du budget.

Pour les Collectivités Territoriales et Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI), la
cotisation annuelle est incluse dans leur contribution financiére,



Le Conseil d'Administration peut également dresser une liste des partenariats et démarches collectives
qui entrainent dispense de cotisation et qualite de membre de Meuse Attractivité pour les organismes
qui y sont impliqués et versent une contribution financiére pour leur mise en ceuvre.

Tous les membres de |'Association peuvent librement verser des subventions & celle-ci.

Article 16 —- Commissaire aux comptes

Le contrble des comptes annuels est exercé par un Commissaire aux comptes titulaire et un
Commissaire aux comptes suppléant nommeés par I'Assemblée Générale sur proposition du Conseil
d'Administration.

Le Commissaire aux comptes est convoqué a la réunion du Conseil d'Administration qui arréte les
comptes de l'exercice écoulé ainsi qu'a I'Assemblée Génerale Ordinaire qui approuve les comptes
annuels.

Il est convoqué par lettre recommandée avec demande d'avis de réception quinze jours au moins avant
la réunion.

Article 17 - Exercice social

L'exercice social commence le 1% janvier et s'achéve le 31 décembre de I'année.

Par exception, le premier exercice social commencera le jour de l'inscription de |'Association pour finir
le 31 décembre 20__.

CHAPITRE IV

LE REGLEMENT INTERIEUR

Article 18 — Adoption du Reglement intérieur

Le Conseil d'Administration établit et adopte un réglement intérieur ayant pour objet de préciser les
régles de fonctionnement de I'Association.

CHAPITRE V

DISSOLUTION DE L'ASSOCIATION

Article 19 — Dissolution

L'Assemblée Générale Extraordinaire se prononce sur la dissolution de |'Association. Elle est
spécialement convoquée a cet effet au moins un mois avant la date de la réunion.

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne peut valablement délibérer que si deux tiers des membres
composant I'Association et ayant voix délibérative sont présents ou sont représentés. Si ce quorum
n‘est pas atteint, une seconde réunion est convogquée a au moins 15 jours d'intervalle. L'Assemblée
Générale Extraordinaire delibére alors valablement sans condition de quorum.



Les decisions de I'Assemblee Générale Extraordinaire sont prises & la majorité des trois quarts des
membres présents ou représentés.

L'Assemblee Génerale Extraordinaire désigne un ou plusieurs commissaires chargés de la liquidation
des biens de |'Association dont elle détermine |'étendue des pouvairs.

Le solde de l'actif net sera reversé & une ou plusieurs associations poursuivant le méme but ou, &
defaut, aux membres de 'Association pour les biens qu'ils auraient apportés et attribué en application
des textes en vigueur.

Liste des Annexes :

- Liste des membres
- Liste des apports des membres
- Réglement intérieur
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I.  POPULATION

Un territoire qui perd de la population, et qui voit sa part de moins de 30 ans diminuer
structurellement, et sa part de seniors augmenter.

Le bassin d'emploi de la Meuse du Sud :

- 103 791 habitants [source insee 2019, publide ou 01/01/19), soit 1.9% de |a population du
Grand Est

- entre 2010 et 2015, sa population a diminué de 0,4 % en moyenne chague année,
- Population comptabilisant 27.3 % de moins de 25 ans (29,5 % en région)

- Vieillissement de la population : les 55 ans et plus représentent 35,9 % de la population
résidente, soit 4,2 points de plus qu'en région, et la part de retraités y est également plus forte
(10,2 %, soit+2,2 points).

Entre 2010 et 2015, la population a diminué : -2 217 habitants (-0,4%), d(i 3 un solde migratoire négatif
qu’un faible solde naturel (0%) ne suffit pas &8 compenser. Sur la méme période, elle a progressé de
+0.1% dans le Grand Est, et de +2.5% en France de province.

Lindice de vieillissement en Meuse du Sud est de 91 : le bassin d’emploi de la Meuse du Sud compte
91 personnes 3gées de 65 ans ou plus pour 100 jeunes de moins de 20 ans.

La Meuse du Sud se situe dans la fourchette haute en 2015 (comme tous les territoires ruraux),
seulement 7 autres bassins d’emplois Grand Est sur les 43 ont un indice de vieillissement plus élevé.
Lindice de vieillissement est en moyenne de 78 sur le Grand Est et de 83 en France de province.

Ce vieillissement de la population touche aussi la population active. C'est dans les années 2020 que les
sorties massives du marché du travail des baby- boomers commenceraient a surpasser les entrées,
notamment sur I'arrondissement de Bar le Duc qui serait le plus impacté.
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- Entre 2011 et 2030, la population active pourrait diminuer de 1,3 %, soit 1 100 personnes.
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- La baisse effective ne débuterait qu'aux alentours des années 2020, ou les sorties massives du marché
du travail des babyboomers commenceraient a surpasser les entrées.

- L'arrondissement de Bar-le-Duc serait le plus impacté. |l perdrait environ 3 500 actifs entre 2011 et
2030, soit plus d'un actif sur huit.
La gestion previsionnelle des emplois et competences — une anticipation indispensable au regard d'une
accélération des départs a la retraite a compter de 2020.
Une forte precarité :
- 19 % des habitants vivent en dessous du seuil de bas revenus
- Des inégalités de revenus se creusent au détriment des ménages les plus modestes
- Un clivage urbain/périurbain au détriment de l'urbain. Entre 2007 et 2012, Bar-le-Duc
continue a perdre des habitants
- Une précarité qui s'exprime bien souvent par le logement puisque la Meuse compte un

nombre important de proprietaires occupants pauvres.

II.  Une touche d'histoire de activité économique du territoire

Le secteur agricole est surreprésenté en Meuse du Sud avec 3.6% d'agriculteurs exploitants (contre
1.6% dans le Grand Est). Sur les années 2010/2015, on assiste & une baisse significative de 6.5%
d’agriculteurs exploitants sur le bassin, 8 comparer a une baisse de -7.3% de ces méme agriculteurs
exploitants sur le Grand Est.

Concernant les ouvriers agricoles qui représentent 1.6% sur le bassin (1% dans le Grand Est), on note
entre 2010 et 2015 une hausse significative de 13.4% de leur nombre en Meuse du Sud (3.5% en Grand
Est).

Un passé industriel toujours trés présent malgré des pertes significatives d'emploi sur les 5 derniéres
années, qui ont donné lieu a des plans sociaux importants dans des entreprises historiques : Bergére
de France a Bar le Duc, les fonderies (SODETAL), des entreprises de la chimie (HUNTSMAN) ...

Parallelement a des pertes importantes dans l'industrie, le territoire de la Meuse a également été
confronté 3 des départs significatifs dans I'armée. Ainsi 8 Commercy, c'est plus de 800 militaires et leur
famille qui ont été touchés par la fermeture du 8*™ Rl en 2012.

Toutefois, le territoire a bénéficié pleinement de |a création de I'usine Safran-Albany & Commercy
implantée en 2014. Cette usine compte aujourd'hui plus de 500 emplois industriels. Un sous-traitant
d'Albany, CONCORDIA s'est installé en 2016.

CMI a Commercy : centre de formation de simulateur de tourelle de chars, 40 4 50 emplois d'ici 2020
avec de nombreux emplois induits, notamment pour I'accueil des stagiaires (et de leur famille). Des
appels d'offres ont été lancés par CMI pour répondre a ses besoins sur cette activité d’hébergement.

Suite & la loi du 28 juin 2006 relative & la gestion durable des matiéres et déchets radioactifs, 2
Groupements d'Intérét Public (GIP) ont été créés en 2000, I'un en Meuse, I'autre en Haute-Marne. lls
sont financés par des taxes additionnelles aux taxes INB (Installation Nucléaire de Base), dites
d’accompagnement économique et de diffusion technologigue liées a I'exploitation du laboratoire ou
du centre de stockage et prélevées auprés des producteurs de déchets HA-VL

EDF agit sur le terrain avec les acteurs de la Meuse pour l'intégration du projet Cigéo. Certaines ont
une visée industrielle ; elles sont menées en faveur de I'implantation d’activités, du développement
d'entreprise locales et de la formation des jeunes. D'autres ciblent la maitrise de I'énergie.
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EDF a implanté a Bure ses Archives industrielles, 3 Velaines sa plateforme logistiques de piéces de
rechange du parc nucléaire.

ENERGIC 52/55 est créée en février 2007 avec I'ambition de développer les entreprises locales lides au
secteur de I'énergie. Un protocole de coopération est signé entre cette association loi 1901 et les
grands Donneurs d'Ordres (AREVA, CEA et EDF) dans le cadre de 'accompagnement économigque
autour du projet de |'ANDRA 3 Bure.

Les premiers travaux de terrassement de Cigéo devraient commencer en 2020, avec des besoins en
compétences qui évolueront @ mesure de I'avancement du projet.

Cigéo

Sile rapport de la GPECT souligne que I'offre de formation est plutét bien dimensionnée sur le territoire
Meuse et Haute-Marne pour accompagner l'arrivée du projet Cigéo, il n’en demeure pas moins des
points de vigilance. Il conviendra de s'assurer que |'appareil de formation sera en mesure de s'adapter
aux évolutions de parcours de formation en fonction des spécialités des métiers, et aux profils des
demandeurs d’'emploi issus principalement de ces territoires.

Une étude a évalué les impacts en termes d'emplois directs et indirects selon les différentes phases
du projet.

Dans un premier temps la phase des aménagements préalables, qui comprennent les aménagements
préliminaires, les raccordements hors-site et les travaux préparataires.

- Maitrise d'ouvrage Andra : cette phase mobilisera une trentaine de personnes en moyenne, dont une
grande partie a déja fait I'objet d'un recrutement. Il est envisagé le recrutement d'une dizaine de
personnes sur des emplois d'ingénieur génie civil, ingénieur de travaux souterrain, ingénieur de suivi
de chantier, ingénieur de bureau d'études et sur des fonctions supports -gestion et comptabilité),

- Dans les entreprises de maitrise d’ceuvre de réalisation, il est prévu également Fembauche d’une
dizaine de personnes, principalement sur des emplois de chefs de poste et de chefs de chantier.

- pour les entreprises intervenantes, ce ne sont pas moins de 100 a 500 emplois en perspective sur la
période 2020 - 2025. Les emplois seraient principalement des emplois d'ouvriers spécialisés dans le
secteur du BTP.

Pour les entreprises chantier, I'impact réel en matiére de création d’emplois ne peut pas étre évalug,
car les populations liées au BTP restent trés mobiles.

L'impact en matiére d'emplois en phase de démarrage de I'installation (2 partir de 2029) sera abordé
dans les prochains diagnostics.

L'identification des principaux emplois de Cigéo indique une nette prédominance des métiers liés au
secteur du BTP, de la métallurgie et du hucléaire.

=rE e e e e e ks e
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11I. LEMARCHE DU TRAVAIL
1. Lademande d'emploi
Données brutes de décembre 2018 (source : Péle emploi)

Un chémage en diminution en catégorie A et ABC, avec une augmentation importante en 2 ans de
la part des catégories BC DE qui déclarent une activité salariée

Impact : diminution de la ressource de main d'oeuvre réellement disponible : la part de la DEFM-A
est de 60,3 % de la DEFM-ABC, contre 65,2 % Il y 3 ans

Catégorie A: Sud Meuse: 4819(-2,5%surunan,-5,7%sur2ans)
Bor le Duc : 2635(- 2,1 % sur unan, - 5,2 % sur 2 ans)
Commercy: 2184 (- 3,0 % sur un an, - 6,3 % sur 2 ans)

La baisse concerne un peu plus les hommes (- 2,4 % sur un an, - 7,8 % sur 2 ans) que les femmes (-
2,6 % surun an, - 3,3 % sur 2 ans).

A noter : le chomage des femmes est baisse sur la zone de Barle Duc (- 4,1 % enunan, - 2,1 % sur 2
ans), alors que c'est le chdémage des hommes qui est en baisse sur la zone de Commercy (- 5,1 % en
un an, - 8,0 % sur 2 ans).

Part des seniors (50 ans et +) :
Sud Meuse : 32,1 % (en hausse de + 1,9 point en 2 ans)
Bar le Duc : 31,2 % {en hausse de + 0,8 point en 2 ans)
Commercy: 33,2 % (en hausse de + 3,4 points en 2 ans)

Catégorie A-B-C ; Sud Meuse: 7988 (- 0,7 % surunan,- 1,5 % sur 2 ans)
Bar le Duc : 4489 (- 0,2 % sur un an, - 0,9 % sur 2 ans)
Commercy :  3489(-1,4% surunan,- 2,3 % sur 2 ans)

gries B et C (DE qui déclarent une activité salariée) :

Sud Meuse : 39,7 % (contre 38,9 % a N-1,38,1%aN-2 et 34,8% 3 N-3)
Bar le Duc : 41,4 % (contre 40,1 % a N-1, 39,3 %a N-2 et 37.0%a N-3)
Commercy: 37,4 % (contre 37,4 % aN-1, 36,5 % @ N-2 et 32,0 % a N-3)

Au sein des activités réduites, il y une diminution des DE en catégorie B (DE qui déclarent moins de
78h par mois) : Sud Meuse :  -10,7 % enunan, - 3,6% en 2 ans

Bar le Duc : -102%enunan, - 69 %en 2 ans

Commercy : -11,3%enunan,+ 1,2 % en 2 ans

Au profit d'une forte hausse des DE en catégorie C (DE qui déclarent plus de 78h par mois) :
Sud Meuse: +96%enunan, +10,8%en2ans
Bar le Duc : +9.9% enunan, + 13,4 %en 2ans
Commercy: +92%enunan, +73%en2ans

Cat. A - DELD (chémage de longue durée > 1an) :
Sud Meuse : 46,8 % (en hausse de + 3,0 points en 2 ans)
Bar le Duc : 46,4 % (en hausse de+ 3,0 points en 2 ans)
Commercy: 47,3 % (en housse de+ 3,1 points en 2 ans)
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Cat. A - DETLD (chémage de trés longue durée > 2 ans) :
Sud Meuse : 28,8 % (en hausse de + 2,2 points en 2 ans)
Bar le Duc : 29,4 % (en hausse de + 3,1 points en 2 ans)
Commercy: 282 % (en hausse de + 1,3 point en 2 ans)

Evolution de I'activité partielle sur le Sud Meuse (source : Direccte — UD 55)

On note une baisse significative de I'activité a temps partiel entre 2016 et 2017, marquée par les
indicateurs suivants :

- Baisse du nombre de salariés concernés de 40% entre 2016 et 2017
Baisse du nombre d’heures prévisionnelles de chdémage partiel : 46,8% entre 2016 et 2017

Baisse du nombre d'entreprises concernées de 26%, avec une baisse significative dans le
commerce,

2. Caractérisation du public demandeur d’emploi

En matiére de formation, le taux de scolarisation des 15-24 ans sur ce territoire (58.6%) est inférieur 3
celui du Grand Est (63.5%). En 2013, la proportion de personnes sans dipléme dans la population non
scolarisée de 15 ans et plus est supérieure a la valeur du Grand Est (34.8% contre 30.9%), bien qu'en
diminution depuis 2008 (-6.8 points). Par ailleurs, les titulaires d’un dipléme de 'enseignement
supérieur constituent 18.5% de la population observée, soit 5.6 points de moins que dans le Grand Est.

En général, les jeunes quittent le département afin de pouvoir poursuivre des études supérieures sur
Metz ou Nancy.

' 55 _BAR-LE- Poids dans la Poids Grand
junAT DUC v GRAND EST Est
Bac+3elplus 262 5.8% 40 461 B.9%
Bac+? 408 9,1% 44 457 8.7%
Bac 471 218% 92775 20,3%
BEFP CAP 2123 47 2% 185 163 42.85%
BEPC eisans dipldme T2z 16.0% 81758 17.0%
Inconnu 13 0.3% 1848 0.4%
55 Polds dans la Poids Grand
nA7 = GRANDEST
™ COMMERCY  zove Est
Bac + 3 et plus 148 4.3% 40 4564 B.95%
Bac+2 275 7.8% 44 487 9.7%
Bac T 20,1% 82775 203%
BEP CAFP 1713 48.2% 195 163 42.8%
BEPC el sans diplome 634 18.2% 81758 17.0%
Inconnu 1} 0,3% 1848 0,4%

Chémage des moins qualifiés (17.2% des demandeurs d'emploi ont un niveau infra V) : tendance 3 la
hausse car demande de compétences accrue dans les métiers de I'industrie notamment. Une remise &
niveau, voire une nouvelle qualification est souvent nécessaire, avec de réelles difficultés 3 maobiliser
ces demandeurs d'emploi (avec une expérience certaine pour les plus &gés d'entre eux) sur des
formations plus ou moins longues pour avoir les compétences attendues par les entreprises.
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Avec une population vieillissante, la part des seniors au chomage est importante et en croissance
(+11% sur les 2 dernigres années) mais elle a moins augmenté que dans le Grand Est (+13.2%)

Le chémage de longue durée est plus important sur ce bassin concernant les chémeurs de plus de 50
ans : il représente 65% de cette tranche d'age contre 61 % en région Grand Est.

IV.  Données Missions Locales
La Mission locale a accompagné 1312 jeunes en 2017 soit une baisse continue depuis 2014. Chague
année, la Mission locale constate en effet une baisse du premier accueil, c'est-a-dire des nouveaux
jeunes qui ont eu un premier entretien individuel avec un.e de nos conseiller.e.s (617 en 2014, 588 en
2015, 503 en 2016 et 487 en 2017, soit une baisse entre 2014 et 2017 d’environ 20%). Cela peut
s'expliquer par le manque d'attractivité du territoire et la fuite des jeunes du territoire vers des bassins
d’emploi étudiants et dynamiques.

Répartition des jeunes accompagnés par sexe & la Mission locale du Sud Meusien de 2014 & 2017 :
Hommes | Femmes | Total
2015 696 717 1413
2016 670 676 1346
2017 660 652 1312

Niveau scolaire des jeunes a illis de 17 ;

Niveau scolaire 2017 2016 2015 2014
Miveau non précisé 0,4% 0,1% 0,2% 0,08
Miveau Vi 7.9% 6,5% 6,5% 6,5%
Niveau V bis 15,5% | 54% | 14,6% | 54,2% | 14,3% | 53,2% | 12,6% | 56,8%
Miveau vV 30,6% 23.1% 32,4% 37, 7%
Niveau IV 41,2% 41,1% 40,1% 37.8%
Niveau (Il 3,1% 3,3% 5,2% 4,2%
Niveau Il 0,9% 0,7% 0.8% 0,8%
Miveau | 0,3% 0,6% 0,4% 0,4%
Total général 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

La Mission Locale accueillait proportionnellement toujours plus de femmes que d’hommes avec un
basculement en 2017.

Les jeunes accueillis en Mission locale ont en majorité un niveau scolaire faible voire sont sans
qualification. De 2014 a 2017, la part des jeunes accompagné.e.s avec un faible niveau de qualification
est restée stable (autour de 54% des jeunes accompagné.e.s). La part de jeunes ayant un niveau
Baccalauréat quant a elle est en légére progression (37.8% en 2014, 40,1% en 2015, 41,1% en 2016 ot
41,2% en 2017).

Jeunes Mission locale par classe d'age en 2017 :

Moins de 18 ans 6,7% B8
Entre 18et21ans | 487% 639
Entre 22 et 25 ans 38,8% 509

Plus de 26 ans 5.8% 76
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La Mission locale accueille en majorité des jeunes majeur.e.s.
Les problématiques du public Mission locale

La problématique majeure 3 laquelle sont confronté.e.s les jeunes reste la mobilité, qu'elle soit
physique ou psychologique.

En effet, en 2017, 46% des jeunes accompagné.e.s par la Mission locale n'avait pas de permis (prés de
40% en 2016) alors que 37% d'entre eux.elles ont obtenu le permis B (42% en 2016). L'obtention du
permis est donc un premier frein. Parmi les jeunes Mission locale, la grande majorité utilise les
transports en commun (56%), 38% possédent un véhicule motorisé (dont 33% possédent une voiture)
et 6% n'ont aucun moyen de transport. L'accés & un véhicule est donc une problématique
supplémentaire en rapport avec la mobilité. Ainsi, pour répondre a cette problématigue croissante, la
Mission locale du Sud meusien a mis en place 11 lieux de permanence sur tout le territoire qui
permettent d'accueillir les jeunes au plus prés de leur lieu de résidence.

La plupart des jeunes de la Mission locale n'est pas autonome en matiére de logement : en 2017, seuls
25% d'entre eux.elles sont en logement autonome. Par comparaison, prés de 70% des jeunes sont
logé.e.s par un tiers (53% par leurs parents, 13% par leur famille et 5% chez des amis). De plus, une
partie des jeunes Mission locale est en situation précaire en matiére de logement : un peu moins de
4% des jeunes Mission locale sont logé.es en foyers (jeunes travailleur.se.s ou autres) ou en
hébergement d'urgence.

L'accompagnement social sur le logement concerne ainsi 2,2% de nos jeunes. En matiére de santé,
7,6% de nos jeunes sont accompagné.e.s sur cette thématique et 15,2% se sont vu.e.s proposer des
accompagnements en matiére de citoyenneté,

Résultats de I'accompagnement renforcé sur la Garantie Jeunes

Depuis septembre 2016, s'intégre au Parcours d'Accompagnement Contractualisé en Emploi et
Autonomie (PACEA) un nouveau dispositif d’accompagnement renforcé et collectif, la Garantie Jeunes.
Ce suivis'adresse aux jeunes NEET de 18 a 26 ans, n"ayant eu aucun revenu dans les trois derniers mois
et qui sont en situation de vulnérabilité, En 2016, 32 jeunes sont entrés en Garantie Jeunes. En 2017,
la Mission locale du Sud Meusien a intégré 116 jeunes a ce dispositif.

Sur les 32 jeunes sorti.e.s de Garantie Jeunes en 2017, 25% d’entre eux.elles ont bénéficié d'un emploi
(5CDD, 1 Contrat d'apprentissage, 1 Emploi d'Avenir, 1 CQP) et 25% ont bénéficié d'une formation (6
ATCP, 2 Atouts Clés).

V. Tissu économique

En 2017, on recense plus de 20 800 salariés répartis dans 2 369 établissements employeurs.

Les effectifs salariés sont en diminution 2.6 % sur 4 ans. On note que cette diminution est
particuliérement marquée dans la construction (-8.7 %) et l'industrie (-8.1 %). Le secteur industriel
reste néanmoins surreprésenté par rapport a la moyenne régionale (29.4 % contre 21.5 %), du fait

notamment des activités métallurgiques et de l'industrie automobile.
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En 2017, 479 nouveaux établissements ont vu le jour sur le territoire de la Meuse du Sud, dont 27.3 %
d'auto-entreprises. Prés d’une création sur cing concerne le secteur du commerce et de la réparation
d'automobiles et de motocycles. On note également que 19.4 % des établissements créés sont de type

artisanal, soit 7,5 points de plus qu’en Région.

L'INSERTION PAR L'ACTIVITE ECONOMIQUE

Le Sud Meuse compte 17 structures d'insertion, dont certaines ont une intervention départementale.
Elles accueillent environ 1 580 personnes qui sont réparties comme suit |

« 11 ateliers et chantiers d'insertion (ACl), dont la création d'une nouvelle AC| : Les Jardins
d’Ecurey (maraichage bio) a Ecurey

« 3 entreprises d'insertion (El)

= 2 associations intermédiaires (Al)

« 1entreprise de travail temporaire d'insertion (ETTI).

Les activités sont principalement orientées vers le domaine des espaces verts (23%) et du BTP (21%)
qui se partage a eux deux environ la moitié des activités.

Pour le reste, on retrouve des activités variées spécialisées dans la rénovation de patrimoine, le service
(lingerie, couture, customisation de meubles) mais également des activités telles que le recyclage.

La majorité des salariés en insertion se situent dans la tranche d'dge 26-40 ans,
Le niveau de formation des salariés est relativement faible : niveau V et infra. Les SIAE constatent
également une baisse de la qualification des salariés entrants en SIAE,

S'agissant des sorties des salariés (sorties en emploi durable, sorties en emploi de transition, sorties
positives, sorties dynamiques), il est constaté que dans les ACI, la majorité des salariés en fin
d'agrément se retrouvent sans solution, méme si des extensions d’agréments sont réalisés vers
d'autres SIAE. Cependant, plus de 40 % sont des sorties dynamiques qui permettent aux salariés en
insertion d'entrer de nouveau dans un parcours professionnel, dont 13 % en emploi durable,

Dans les El / ETTI, on s'apergoit également que la majorité des salariés en fin d’agrément se retrouvent
sans solution, méme si des extensions d'agréments vers d'autres SIAE sont réalisées. Dans ces
structures, moins de 40 % sont des sorties dynamiques, avec un meilleur taux de sorties, par rapport
aux ACI, en emploi durable et en emploi de transition a hauteur de 17 %.

Dans les Al, de par la nature méme des activités, de la mise & disposition de leur personnel et de la
spécificité de leur statut, les sorties dynamiques sont majoritaires avec plus de 62 %, dont 40 % de
sorties en emploi durable. Seulement 37 % des salariés ne trouvent pas de solution 4 la fin de leur
contrat d'usage.

Courant 2017, un diagnostic a été mené par I'UD Direccte, Pble emploi et le département, qui a
conduit a des groupes de travail centrés sur 3 thématiques :

- Public cible IAE, prescription et intégration en structure

- Accompagnement des salariés, suivi de parcours

- Lien entre I'envirocnnement, le monde économigue et I'lAE.
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Ces groupes de travail ont donné lieu 3 des propositions d’actions qui sont mise en ceuvre sur le
territoire.

SIAE sur Bar le Duc

AMSEAA - batiment
AMIE Bar-le-Duc : brocante, magasin, électroménager, recyclage papier,

CROIX ROUGE - Batiment, environnement, chantier femmes : couture, lavage linge,
repassage, ménage, inventaire tri camion,

LA SUZANNE - Métallurgie,
OGEC - Batiment, réfection de mobiliers,

CIAS COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION - Environnement, batiment second ceuvre, mise en
place d'animation locale,

UDAF INSERTION a LIGNY-EN-BARROIS - Services récréatifs, services rendus aux particuliers
(ménage, repassage, couture), entretien du patrimoine, nettoyage de locaux,
environnement, pose de rideaux occultants,

SAS LES CHANTIERS DU BARROIS - Services d'aménagement paysager,
Association TRAVAIL SOLIDARITE (ATS),
POLYVALJAPIOT - Mise a disposition entreprises et particuliers,
JAPIOT INTERIM.

Ces structures ont réalisés plus de 210 ETP en 2016

SIAE sur Commercy
LES COMPAGNONS DE CHEMIN DE VIE - Brocante, récupération, environnement, batiment,
menuiserie, services,

UDAF INSERTION Services récréatifs - services rendus aux particuliers (ménage, repassage,
couture), entretien du patrimoine, nettoyage de locaux, environnement, pose de rideaux
occultants,

Association d'Insertion du Pays de Vigneulles — Environnement,

120 ETP réalisés en 2016 sur Commercy dans le champ IAE.
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V1. Formation
Faible taux de scolarisation :

Le taux de scolarisation des 18-24 ans résidant dans le bassin d'emploi de la Meuse du Sud s'établit 2
58.6 %. C'est I'un des plus bas du Grand Est, ol la moyenne s'éléve 3 49,5 %,

La proportion d'individus sans diplome (34.8 %) reste supérieure a la moyenne régionale (30.9%).

Etablissements de la formation initiale :
Dans le secondaire, le territoire dispose de 6 lycées, 2 centres de formation des apprentis et 2 Maisons
Familiales Rurales. L'offre de formation est mentionnée dans les fiches sectorielles.

La formation professionnelle continue
Formations demandeurs d'emploi :

Le Conseil Régional et Péle Emploi sont les 2 principaux financeurs d'actions de formation 3 destination
des demandeurs d'emploi.

« La Région Grand Est souhaite favoriser I'insertion professionnelle ou le retour 3 'emploi durable des
personnes exclues du marché du travail, et a cette fin, elle organise une offre de formation
professionnelle continue structurelle, dite « socle », qui peut &re renouvelée annuellement : le
Programme Régional de Formation.

Ce programme organisé par secteur d'activités professionnelles et par territoire vise & proposer un
parcours de formation vers I'emploi allant de la validation de parcours professionnel 2 la qualification
requise pour cet accés. || a pour objet d'apporter aux demandeurs d'emiploi une réponse de formation
adaptée a quelle qu'étape qu'ils solent de leur parcours a 'emplol, tout en assurant la continuité des
parcours et a offrir une possibilité de capitalisation pour le demandeur d’emploi. » fextrait CCTP PRF
FC 2019).

Le Programme Régional de Formation se décline en 6 types d'action : Objectif Compétences de Base,
Confirmation et Validation de Parcours Professionnel, Passerelle vers la qualification, Langue
professionnelle, Professionnalisation, Qualification. Les formations commandées pour le PRF et dans
le cadre du Plan d'Investisserment Compétences 2019 sont spécifiées dans les fiches sectorielles ci-
aprés.

De son cbté, Pole emploi, en complémentarité de la Région, procéde également 4 des achats de
formations collectives (AFC). Les achats de formation de Péle emploi portent en priorité sur des actions
courtes (réentrainement professionnel, remise a niveau) qui visent 3 un retour rapide a |'employabilité.
Quelques formations qualifiantes figurent au marché de Péle emploi, dans des domaines (transport
par exemple) ol I'offre de formation qualifiante « Région » est insuffisante au regard des besoins.

Offre de formation
L'offre de formation permet une montée en compétences, une qualification du niveau infra V au
niveau Il (CAP, BAC, BTS)

Elle compte en volumétrie de places et investissement ;

Anngée Nombre de places Investissement
2017 339 1706 811.03€
2018 773 2017 674.87€
Diagnostic territorial de Meuse du Sud 11
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PACTE2019-2022 | e e i -

L'Etat mobilise le Plan d'Investissement dans les compétences, soit 15 milliards d'euros sur 5 ans, |
décliné régionalement. Le Pacte 2019-2022 fixe 'ambition partagée entre I'Etat et la région Grand est, |
en, impliquant Péle emploi et les acteurs du territoire, pour transformer en 4 ans I'offre de formation
aussi bien dans la pédagogie, les parcours des usagers demandeurs d'emploi que son évaluation.
Objectifs du Pacte :
- Former des demandeurs d'emploi peu ou pas qualifiés et des jeunes éloignés
du marché du travail
- Répondre aux besoins des métiers en tension dans une économie de
croissance
- Contribuer a passer d'une société de diplémes 2 une société de
compétences.
Le Pacte se concrétise par une convention 2019-2022 signée entre I'Etat, la Région et Péle emploi le
7 janvier 2019 et se décline par des plans d'action annuels, soit un engagement pluriannuel de I'Etat
a hauteur de 556 M€ sur 4 ans, soit 15000 places de formation supplémentaires dés 2019,

——— S - J

Les moyens d'intervention pour répondre aux besoins conjoncturels des entreprises

POEC — Préparation Opérationnelle & I'Emploi Collective

Préalable a I'embauche, la POEC permet d'acquérir les compétences requises pour occuper des
emplois correspondant a des besoins identifiés par un accord de branche ou, 4 défaut, par le conseil
d’administration d'un OPCO.

Les branches professionnelles et les OPCO recueillent les besoins de formation de leurs entreprises
adhérentes ety répondent en mettant en place des actions de formation collectives sur les territoiras.
Ces actions concernent prioritairement les programmes conduisant a la découverte des métiers d'un
secteur donné ou visant a sécuriser la maitrise des savoirs de base et des compétences sociales
nécessaires a l'intégration professionnelle ou dans un parcours qualifiant,

POEI - Préparation Opérationnelle & I'Emplol Individuelle

La POEI permet a un (ou plusieurs) demandeur d'emploi de bénéficier d'une formation nécessaire a
I'acquisition des compétences requises pour occuper un emploi correspondant & une offre déposée
par un employeur auprés de Pole emploi. L'employeur s'engage @ embaucher le demandeur d'emploi
ainsi formé (prioritairement en CDI). La formation est financée par Pble emploi et, le cas échéant, par
I'OPCA du futur employeur.

AFPR - Action de Formation Préalable & I'Embauche

L"AFPR permet a un (ou plusieurs) demandeur d'emploi de bénéficier d'une formation nécessaire 3
l'acquisition des compétences requises pour occuper un emploi correspondant 3 une offre déposée
par un employeur auprés de Péle emploi. L'employeur s'engage a embaucher le demandeur d'emploi
ainsi formé (prioritairement pour des CDD de 6 & 12 mois).

Fonds d'intervention pour le Formation et I'Emploi (FIFE) est mobilisable si le besoin exprimé par les
employeurs ne trouve pas de réponse satisfaisante a travers I'offre structurelle collective de formation
de la Région ou les dispositifs de formation de la Branche. Le financement régional est subordonné au
nombre de promesses d'emploi émises et a un co-financement avec les OPCQ, Péle Emploi...

Diagnostic territorial de Meuse du Sud ' 12
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Le Programme Régional de formation Insertion par I'Activité Economique (PRIAE)

Ce programme est destiné a accompagner et financer une partie de la formation des salariés en
insertion des SIAE en cohérence avec la politique régionale de formatio n (impossibilité de prendre en
charge certaines formations ou actions).

L'ensemble des besoins de formation et des possibilités de financeme nt sont centralisés par un seul
interlocuteur pour un territoire donné et une programmation annuelle.

Actions de formations Nombre de places Investissement
Entretien et maintenance des 6 3 366.72€
outils espace vert
Soudure semi-automatigue 8 9 360€
Utilisation de la monobrosse et ] 1 66B€
autolaveuse
Nettoyage de vitres faible 8 532€
hauteur
Agent de service échelon 2 B 5 837.86€
TOTAL 38 20 764.58€

Formation sanitaire

Quotas et capacités d'accueil rentrée 2018/2019 - Centre hospitalier de Bar le Duc :

- Formation soins infirmiers — 1¥* année : 45 places - 44 personnes ont intégré
la formation a la rentrée 2018

- Formation Aides-soignants : 45 places — 33 personnes ont intégré la
formation a la rentrée 2018

Un péle de compétences en environnement souterrain (PoCES)

Fruit de la collaboration entre le GIP Objectif Meuse, Mines Nancy et I'Ecole de géologie de Nancy, ce
pble d'expertises bénéficie de partenariats avec I'Andra pour les mises en situation pratiques en
environnement souterrain,

Il a pour ambition de favoriser les retours d'expérience et la création de synergies entre tous les acteurs
de Iz filiere : entreprises, chercheurs, universitaires, formateurs, institutionnels... Il s'agit également de
développer un centre de veille sur I'évolution des métiers et les compétences liés aux travaux
souterrains.

Le Poces s'adresse notamment aux entreprises nécessitant des formations dans le domaine de
I'exploration, I'exploitation miniére, la construction d'ouvrages d'art (génie civil, tunnels) ou encore
I'industrie des mines, carriéres et matériaux de construction,

Il propose des formations « transverses » visant |'adaptation du geste professionnel et la préparation
au management d'éguipes (normes & réglementation: interaction sol - structure / résistance aux
séismes) ainsi que des formations « métiers » spécifiques aux techniques de travaux souterrains
(opérations en espace souterrain : maintenance de systémes, equipements et infrastructures /
instrumentation de galeries souterraines / mise en ceuvre de machines hydrauliques ; aéraulique :
réseaux aérauliques / exploitation et maintenance de systémes de ventilation ; creusement :
excavation et gestion des matiéres excavées),

Diagnostic territorial de Meuse du Sud | 13
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l. LA DYNAMIQUE SECTORIELLE DU TERRITOIRE
Contenu :

Secteur traditionnellement fort sur le bassin d’emploi de la Meuse du Sud mais avec une urte
évolution constatée sur les métiers de la production qui demandent de plus en plus
d'automatisation et de compétences spécifiques. Création 8 Commercy en 2013 de parcours
qualifiants industriels, puis en 2015 d'un centre de compétences aérocomposite pour
accompagner la mentée en puissance des entreprises Safran et Albany en formant des
demandeurs d'emploi.
Reflexion sur la pérennisation du Centre de Compétences Aérocomposite (CCA) comme outil
de formation sur le territoire (expérimentation PACTE...)
Un CRITT Fluide et Usinage a Bar le Duc.
Pyramide des ages élevés : difficultés de recrutement
Le maintien des emplois en équilibre sur ce secteur gréce aux nouvelles implantations
particuligrement sur Commercy (Safran-Albany, Concordia)
TENDANCES | Evolutions importantes des compétences et des qualifications demandées sur ces nouveaux
métiers.
Secteur fortement consommateur de I'intérim.
Salariés et évolution ;
5727 en 2016, + 0,5 % en un an, - 17,5 % depuis 2009 (6939). Représente 30,6 % de I'effectif
salarié marchand du bassin.
Zone de Bar le Duc : 3465, - 2,3 % en un an, - 22 % depuis 2009 (4445), représente
27,5 % de l'effectif salarié marchand de la zone d'emploi.
Zone de Commercy : 2262, + 5 % en un an, - 9,3 % depuis 2009 (2494), représente 37, 1 .'
% de I'effectif salarié marchand de la zone d’emploi |

DEFM-ABC (septembre 2017) ;

1167 soit 14,3 % de la DEFM du bassin
Zone de Bar le Duc : 694 soit 15,2 % de la DEFM de la zone
Zone de Commercy : 473 soit 13,1 % de la DEFM de |3 zone

DPAE (juillet 2016 a juin 2017) : 1203, dont 601 sur zone Bar le Duc et 602 sur zone Commercy
Dont durables : 703 soit 58 % des DPAE, dont 373 sur zone Bar le Duc (soit 62 % des DPAE) et
330 sur zone Commercy (soit 55 % des DPAE)

principaux | Dont CDI : 474 (soit 67 % des DPAE durables), dont 237 sur zone Bar le Duc (soit 64 % des
INDICATEURS | DPAE durables) et 237 sur zone Commercy (soit 72 % des DPAE durables)

Taux de reprise d’emploi durable des sortants de formation (Meuse pour la période de juillet
2016 amars 2017) :

- Montage assemblage : 27,6 %

- Gestion production : 24,0 %

- Soudage : 48 %

- Matériau composite : 86,7 % (effet des formations CCA pour Safran-Albany)

- Travail matériau: 57,1%

Taux de reprise d’emploi non durable des sortants de formation (Meuse pour la période de |
juillet 2016 & mars 2017)

- Montage assemblage : 77,6 %

- Gestion production : 44,0 %

- Soudage :57,1%

- Matériau composite : 93,3 % (effet des formations CCA pour Safran-Albany)

- Travail matériau : 92,9 %
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“Etablissements en 2016 :
257 (129 sur la zone de Bar-le-Duc et 128 sur |a zone de Commercy)

Nombre de projets en recrutement en 2018
556 (selon BMO 2012 Pole Emploi}

Principaux employeurs et effectifs (a titre indicatif) :
SAFRAN = 250
ALBANY = 250
SAINT MICHEL = 100 a 150
PRINCIPAUX BONDUELLE = 150 & 200
EMPLOYEURS ARCELOR = 1002200
ESSILOR = 200
EVOBUS = 250
CFR RICHESMONTS = 200
BERGERE DE France = 150 2 200
Société HUOT = 200
APERAM STAINLESS SERVICE = 150
FIVES STEIN = 100
ALLEVARD = 100
TEXTILES DE VAUCOULEURS
i 3 FONDERIES (Salin, Tréveray, Vaucouleurs) = 100 a 120
Région :
CVPP Métiers de l'industrie (14 places - BLD)
CVPP dans les Métiers de 'industrie (12 places - Commercy)
RAN PRO dans les métiers de 'industrie (12 places - Commercy)
BP Industrie Alimentaire / BPA Transformation alimentaire / CAPA industrie agro-alimentaire (12 places)
Bac Pro Technicien d’usinage (12 places = Commercy)
BTS Maintenance industrielle {10 places = Commercy)
TP Technicien de production industrielle {12 places - Commercy)
TP technicien de maintenance industrielle {12 places - Commercy - PRIC 2019
TP soudeur (12 places) PRIC 2019

pole emploi (1er semestre 2019) :
PROF PAE soudeur — Bar le Duc : 12 places
OFFRE DE TP technicien de production industrielle — Commercy : 12 places

FORMATION
Formation initiale |

Lycée Ligier Richier (BLD) |
i

|

=  BAC PRO maintenance équipements industriel
= BAC PRO Electrotechnicien énergétique équipement communication
s BAC PRO technicien chaudronnerie industrielle
*  BAC PRO métiers éect. Environ. Connectes
Lycée Henri Viogt (Commercy)
o BAC PRO Technicien d’'usinage
BAC PRO Electrotechnicien énergétique communication
BAC PRO Métiers élec environ. Connectes
BTS Maintenance systéme

Apprentissage
e  BP Industrie Alimentaire Niv IV- CFA Agricole site Bar le Duc

METERS / | Production industrielle (technicien de production industrielle)

OMPETENCES
8 EN TENSION Soudeur/Chaudronnier
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Technicien de mainte nance industrielle

Conduite d'installation automatisée ou robotisée de fabrication mécanique
Conduite d'équipement de production alimentaire

Agent de production agroalimentaire

Electrotechnique

Montage-assemblage mécanigue

Mécanigue automobile

Reprise de I'activité mais des difficultés dal recrutent. i

Certaines entreprises se mettent en retrait sur des commandes, faute d'effectifs salariés suffisants
et perdent ainsi du chiffre d'affaires.

Nouvelle réglementation technique « RT 2020» (performance énergétique et empreinte
carbone) : impact majeur dans la construction neuve et la rénovation des batiments

Faiblesse de la commande publique car nous approchons la période électorale.

Des chantiers conjoncturels, avec un recours important aux travailleurs détachés (important sur le
territoire)

Des opportunités de développement dans le cadre du chantier 2018-2023 de déploiement de |a
fibre optique.

Avec le projet CIGEQ, bescin d'orienter du public vers les métiers du batiment {magonnerie gros
ceuvre notamment) pour des premiers travaux prévisibles a I'horizon 2019-2020.

Hausse de |'activité ressentie depuis 2018 avec des besoins croissants en emplois
Métiers peu attractifs avec difficultés d'orienter les publics vers ces métiers, La Fédération du BTP

TENDANCES | 55 recense 132 offres d'emplois en début d'année 2019 dont 122 dans les métiers du bitiment.
Avec les projets de CIGEQ, il est nécessaire d'orienter du public vers les métiers de la maconnerie
etdugrosceuvre.

Salariés et évolution :
1702 en 2016, - 4,2 % en un an, - 19,2 % depuis 2009 (2107). Représente 9,1% de 'effectif salarié
marchand du bassin.
Zone de Bor le Duc : 1024, - 4,5 % en un an, - 19,3 % depuis 2009 (1269), représente 8,1 %
de I'effectif salarié marchand de la zone d’emploi.
Zone de Commercy : 678, -3,8 % en un an, - 19,1 % depuis 2009 (838), représente 11,1 %
PRINCIPAUX de I'effectif salarié marchand de la zone d’'emploi
INDICATEURS | DEFM-ABC (septembre 2017) ;
649 soit 7,9 %de la DEFM du bassin, 96,8 % d’hommes
Zone de Bar le Duc : 360 soit 7,9 % de la DEFM de la zone, 96,9 % d'hommes
Zone de Commercy : 289 soit 8 % de la DEFM de la zone, 96,5 % d'hommes
DPAE (juillet 2016 a juin 2017) : 607, dont 342 sur zone Bar le Duc et 265 sur zone Commercy
Dont durables : 297 soit 49 % des DPAE, dont 188 sur zone Bar le Duc (soit 55 % des DPAE) et 109
sur zone Commercy (soit 41 % des DPAE)
Diagnostic territorial de Meuse du Sud 16
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METIERS /
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EN TENSION
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Dont CDI : 191 (soit 64 % des DPAE durables), dont 128 sur zore Bar le Duc (soit 68 % des DPAE
durables) et 63 sur zone Commercy (soit 58 % des DPAE durables)

Taux de reprise d'emploi durable des sortants de formation (Meuse pour la période de juillet
2016 a mars 2017) : Platrier plaguiste : 25,0 %

Taux de reprise d’emplol non durable des sortants de formation (Meuse pour la période de juillet
2016 a mars 2017) : Platrier plaguiste : 31,3 %

Etablissements en 2016 :

280 (154 sur |a zone de Bar-le-Duc et 126 sur |a zone de Commercy)
Nombre de projets en recrutement en 2019

181 (selon BMO 2019 Pole Emploi)

Principaux employeurs et effectifs :
CHARDOT TP
LHERITIER
GONZATO
TONNES PEINTURES

Région :
CVPP batiment (12 places - BLD)
CVPP bitiment (12 places) - Commercy) - PRIC 2019
RAN Pro dans les métiers du batiment {14places - BLD)
CAP platrier plaguiste (12 places - BLD)
CAP Magon (12 places - BLD) - PRIC 2019

Péle emploi (1er semestre 2019) :
Néant

Formation initiale :
Lycée Ligier Richier (BLD)
CAP Maintenance de bitiment de collectivité

Compétences liées & la transition énergétique et 3 la mise en ceuvre des nouvelles normes
(développement durable, écoconstruction, éco-rénovation).

Mesures topographigues

Electricien batiment

Installateur d'équipements sanitaires et thermigues
Poseur de fermetures menuisées

Métiers de |la fibre optique : monteur-cableur-raccordeur, technicien réseaux
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MaAJ 08/03,/2019

Traditionnellement trés faible (42éme rang sur 42)
Pour les commerces de centre ville, I'activité reste globalement fragile

Secteur tertiaire faible en général sur ce bassin d'emploi

Turn over important

Répercussions économiques importantes (chute du chiffre d'affaires, temps partiel) lides au
mouvement des gilets jaunes

Le commerce de proximité continue & beaucoup souffrir.
Seules les grandes surfaces résistent encore.

Les moyennes surfaces de proximité se sont développées ces derniéres années (Lidl, Aldi, etc.) ainsi
que les « drive » (Bar le Duc, Ligny).

Les recrutements sont plus liés au turn over qu'a du développement d’emploi.

Salariés et évolution :
2719 en 2016, - 1,7 % en un an, - 8,2 % depuis 2009 (2963). Représente 14,5 % de I'effectif salarié
marchand du bassin,
Zone de Bar le Duc : 1804, + 0% en un an, - 9,4 % depuis 2009 (1992), représente 14,3 %
de I'effectif salarié marchand de la zone d'emploi.
Zone de Commercy : 915, - 4,8 % en un an, - 5,8 % depuis 2009 (971), représente 15 % de
I'effectif salarié marchand de la zone d'emploi

DEFM-ABC (septembre 2017) :

1168 soit 14,3 %de la DEFM du bassin, 70 % de femmes
Zone de Bar le Duc : 616 soit 13,5 % de la DEFM de la zone, 67 % de femmes
Zone de Commercy : 552 soit 15,2 % de la DEFM de la zone, 73,4 % de femmes

DPAE (juillet 2016 & juin 2017) : 1847, dont 1480 sur zone Bar le Duc et 367 sur zone Commercy
Dont durables : 449 soit 24 % des DPAE, dont 299 sur zone Bar le Duc (soit 20 % des DPAE) et 150
sur zone Commercy (soit 41 % des DPAE)

Dont CDI : 296 (soit 66 % des DPAE durables), dont 194 sur zone Bar le Duc (soit 65 % des DPAE
durables) et 102 sur zone Commercy (soit 68 % des DPAE durables)

Taux de reprise d’emploi durable des sortants de formation (Meuse pour la période de juillet 2016
a mars 2017) :

- Vente distribution ; 18,5 %

- Commerce: 33,3%

Taux de reprise d’emploi non durable des sortants de formation (Meuse pour la période de juillet
2016 a mars 2017):

- Vente distribution : 37,0 %

-  Commerce : 50,0 %

Etablissements en 2016 :
445 (287 sur la zone de Bar-le-Duc et 158 sur |a zone de Commercy)
Nombre de projets en recrutement en 2019
281 (selon BMO 2019 Pole Emploi)

Principaux employeurs et effectifs :
AUCHAN Bar le DUC = 1504 200

BARROIDIS, Leclerc de Bar le Duc = 150 a 200
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~ INTERMARCHE (Commercy, Ligny, Fains-Véel)
MATCH {Commercy)
CLAIR DE LORRAINE (Void-Vacon)

Région :
TP Attaché commercial (12 places - BLD)
BTS Management des Unités Commerciales (12 places - BLD)
PROF PAE vendeur en produits alimentaires, produits frais, produits locaux (12places — BLD)

Pble emplol (1er semestre 2019)
Néant

Formation Initiale :

Lycée général et technigue Raymond Poincaré (BLD)
BTS Mégociation et relation client

Lycée professionnel E. Zola (BLD)
CAF Employé commerce multispécialités

OFFRE DE BAC PRO accueil relation clients usagers
FORMATION BAC PRO Commerce
BAC PRO vente
BAC TECHNO Mercatique

Lycée Notre Dame des vertus (Ligny en Barrois)
BAC PRO commerce

Lycée polyvalent H. Vogt (Commercy)
BAC PRO commerce
BAC TECHNC Mercatique

Apprentissage :
CFA Louis Prioux (BLD)
Bac pro commerce (15 places)
CAP employé de vente spe.opt.a-produits alimentaires (40 places)
CAF employé de vente spe.opt.b-produits equip. courants (20 places)
CAF employé de commerce multi spécialités (15 places) -

Vendeurs produits frais (plutdt formés traditionnellement en contrats de professinnnal-[satiun:

METIERS / | boucher, poissonnier)

COMPETENCES EN
TEnsion | Assistanat commercial
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Le territoire est peu représentatif du secteur en nombre d'entreprises implantées, mais les besoins des
territoires voisins (St-Dizier, Toul-Nancy) sont plus importants, et absorbent une part des demandeurs
d'emploi
CONTEXTE
Départs en retraite importants dans les années & venir
Secteurs peu attractifs pour les jeunes, difficultés de recrutement méme avec des emplois 4 la clé
TENDANCES | Stabilité
Salariés et évolution : o
1530en 2016, - 3,2 % en un an, - 12 % depuis 2009 (1739). Représente 8,2 % de I'effectif salarié
marchand du bassin.
Zone de Bar le Duc : 825, -5,4 % enun an, - 15,6 % depuis 2009 (977), représente 6,5 % de
l'effectif salarié marchand de la zone d’emploi.
Zone de Commercy : 705, - 0,6 % enunan, - 7,5 % depuis 2009 (762), représente 11,6 % de
I'effectif salarié marchand de la zone d'emploi
DEFM-ABC (septembre 2017} :
811 soit 9,9 %de la DEFM du bassin, 86,6 % d'hommes
Zone de Bar le Duc : 473 soit 10,3 % de la DEFM de |la zone, 87,3 % d’hommes
Zone de Commercy : 338 soit 9,3 % de la DEFM de la zone, 85,5 % d’hommes
DPAE (juillet 2016 & juin 2017) : 329, dont 191 sur zone Bar le Duc et 138 sur zone Commercy
Dont durables : 140 soit 43 % des DPAE, dont 65 sur zone Bar le Duc (soit 34 % des DPAE) et
75 sur zone Commercy (soit 54 % des DPAE)
Dent CDI : 113 (soit 81 % des DPAE durables), dont 59 sur zone Bar le Duc (soit 91 % des DPAE
durables) et 54 sur zone Commercy (soit 72 % des DPAE durables)
Taux de reprise d’emploi durable des sortants de formation (Meuse pour |a période de juillet 2016 a
mars 2017):
PRINCIPAUX : :
s Magasinage : 13,3 %
- FIMOetFCO:29,6%
- Chariot automoteur : 7,1 %
- Transport routier : 32,0 %
- Nacelle élévatrice ; 16,7 %
- Transport sanitaire : 50,0 %
- Transporten commun: 16,7 %
- Transport matiére dangereuse : 27,3 %
Taux de reprise d’emploi non durable des sortants de formation (Meuse pour la période de juillet
2016 a mars 2017) :
- Magasinage : 53,3 %
- FIMOetFCO:63,0%
- Chariot automoteur : 47,6 %
- Transport routier : 70,0 %
- Macelle élévatrice : 44,4 %
- Transport sanitaire : 85,7 %
Transport en commun : 66,7 %
Transport matiére dangereuse ; 72,7 %
Diagnostic territorial de Meuse du Sud 20
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Etablissements en 2016:
BO (42 sur la zone de Bar-le-Duc et 38 sur la zone de Commercy)

Nombre de projets en recrutement en 2019
158 (selon BMO 2019 Pole Emploi)

Principaux employeurs et effectifs :
Base INTERMARCHE : 50 et besoins saisonniers
Base logistique EDF de Velaines : 50 a court terme
Plateforme-colis LA POSTE (Bar le Duc)
Chalavan-et-Duc (La Poste)
COUTAREL
SADAP
KEOQOLIS
Steph Transport a Velaines

MAJ 08/03/2018

CVPP dans les métiers du transport routier el du magasinage (12 places - BLD) - PRIC 2019

Pole emploi (1er semestre 2019) :
Agent de magasinage + CACES 1-3-5 (12 places - Velaine en Haye)
TP Conducteur de transport en commun sur route {12 places — BLD)

Conducteur routier de marchandises

Conducteur de transport en commun

Magasinier et préparateur de commandes

Manceuvre et conduite d'engins lourds de manutention
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En Meuse : 680 000 visiteurs pour des retmhées c—:}nomiques de 47 5900 € TT, en 2(1 ]

11.073 lits touristiques marchands au 1er/01/2016, un parc en faible progression, ce qui témoigne
d'un manque d’initiative de la part d’investisseurs.
Turn over trés important dans ces métiers en général (cuisine et service)
CONTEXTE | Ouverture du Campus Cockerill a I'été 2018 (Commercy).
Pas de réponse formative sur le territoire en gestion hiteliére
Attractivité insuffisante des métiers — clientéle plus exigeante car mieux informée via les réseaux
sociaux (notation, partage d'avis entre clients)
Fort besoins en recrutement
Plutt stagnation globalement, méme si depuis 2013 on assiste a un léger mieux sur Commercy. Ce
n'est pas le cas sur Bar le Duc qui enregistre une baisse continue depuis 2011.
Nombre d’hétels a reprendre assez élevé, et potentiel de chambres dans ce type d’hébergement qui I
tend a se réduire. '
Peu de perspectives de développement
TENDANCES | Moins de sites et d'événementiels sur la Meuse du Sud (mis 3 part le Festival Renaissance — 52 947
visiteurs en 2018 ; |a base de loisirs de Madine — 300 000 visiteurs en 2015 ; le Vent des Foréts —
30 000 visiteurs ; |e site Ecurey Péle d'Avenir — 11 000 visiteurs ; le festival Watts 3 Bar — 7 000
festivaliers dont 1 400 campeurs en 2018).
252,04 nuitées en 2016 en Hotels de tourisme — 68.91 nuitées en Hétellerie de plein air.
Salariés et évolution : =3
526en 2016, + 4 % en un an, - 8,5 % depuis 2009 (575). Représente 2,8 % de I'effectif salarié
marchand du bassin,
Zone de Bar le Duc : 384, + 2,7 % en un an, - 2,5 % depuis 2009 (394), représente 3 % de
I'effectif salarié marchand de |la zone d'emploi.
Zone de Commercy : 142, + 7,6 % en un an, - 21,5 % depuis 2009 (181), représente 2,3 % de
I'effectif salarié marchand de la zone d'emploi
DEFM-ABC (septembre 2017) :
498 soit 6,1 %de la DEFM du bassin, 60,2 % de femmes
Zone de Bar le Duc : 273 soit 6 % de la DEFM de la zone, 54,9 % de femmes
Zone de Commercy : 225 soit 6,2 % de la DEFM de la zone, 66,7 % de femmes
principaux | DPAE (juillet 2016 & juin 2017) : 1417, dont 1153 sur zone Bar le Duc et 264 sur zone Commercy
INDICATEURS | Dont durables : 207 soit 15 % des DPAE, dont 154 sur zone Bar le Duc (soit 13 % des DPAE) et 53
sur zone Commercy (soit 20 % des DPAE)
Dont CDI : 132 (soit 64 % des DPAE durables), dont 109 sur zone Bar le Duc (soit 71 % des DPAE
durables) et 23 sur zone Commercy (soit 43 % des DPAE durables)
Taux de reprise d’emploi durable des sortants de formation (Meuse pour la période de juillet 2016
amars 2017) :
- Serviceensalle:12,5%
- Cuisine:33,3%
Taux de reprise d’emploi non durable des sortants de formation (Meuse pour la période de juillet
2016 a mars 2017) :
- Serviceensalle:31,3%
- Cuisine : 50,0 %
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Etablissements en 2016 (hors tourisme) : s B0 il
147 (93 sur la zone de Bar-le-Duc et 54 sur la zone de Commercy)

L'emploi touristique est a son plus haut niveau (1 450 emplois) en juillet et en aoGt, mois durant |

lesquels le secteur des cafés-restaurants double quasiment ses effectifs par rapport a sa moyenne

de I'année, alors qu'il enregistre un creux a moins de 850 emplois en janvier-février.

=> Moins de 750 emplois touristiques dans la Meuse du Sud en 2011, représentant moins de 2% de

I'emploi salarié total (contrairement a Verdun : 3.1 % des emplois sont touristiques).

Proportion plus marquée de non-salariés (19 %, contre 14 %), de femmes (58 %, contre 46 %),

d’employés {58 %, contre 32 %) et de temps partiels (30 %, contre 18 %).

Nombre de projets en recrutement en 2019
106 (selon BMO 2019 Pole Emploi)

Principaux employeurs et effectifs :
Mac Do a Bar le Duc= 50
Ibis Budget (Bar le Duc)
Hétel de la gare (Bar le Duc)
Hotel-Restaurant de la Madeleine {Commercy)
Portes de Meuse / La Favorite (Pagny-sur-Meuse)
Ouverture d'un Mac Donald's & Commercy en avril = 35
Ouverture d'un Burger King a Bar le Duc en automne 2019

Région :
CVPP Métiers hotellerie, restauration, meétiers de bouche (12 places — BLD)
CAP Cuisine [ CAP Commercialisation et Services en hitel-café-restaurant (12 places - BLD)

Pble emploi :
Néant

Apprentissage :
CFA Louis Prioux (Bar le Duc)
BTS hétellerie restauration option mercatique gestion hiteliére (20 places)
BTS hotellerie restauration option art culinaire, de 1a table & service (20 places)
BP charcutier traiteur (1S places)
BP cuisinier (30 places)
BP arts de la cuisine (30 places)
BP restaurant (15 places)
BP art du service et commercialisation en restauration (15 places)
Bac pro commercialisation et services en restauration (15 places)
Bac pro cuisine (15 places)
MCS cuisinier en desserts de restaurant (15 places)
CAP services en brasserie café (30 places)
CAP cuisine (60 places)
CAP restaurant (60 places)
CAP agent polyvalent de restauration (15 places)

CFA agricole Philippe de Morin
CSArestauration collective (15 places)

Cuisinier
Personnel de cuisine

Service en salle conjoncturel et saisonnier
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Réceptionniste — femme de chambres ‘

Pratique d'une langue étrangére

CONTEXTE

Principales activités orientées vers la polyculture - élevage et les grandes cultures de céréales.
Moins de productions laitiéres dans le Sud Meuse.

Le nombre de chefs d'exploitations a reculé de 17% entre 2000 et 2010, mais le nombre des
salariés des exploitations agricoles est resté stable sur la méme période.

L'agriculture en Sud Meuse occupe 5,6% des actifs contre 2,9% en Grand Est. Nombreux emplois
saisonniers,

Crise de I'agriculture et freins a la reprise ou a la diversification.

Un des premiers employeurs de saisonniers, en particulier sur le secteur de Commercy/Cétes
de Meuse (en arboriculture essentiellement)

Adaptation permanente du secteur pour répondre aux attentes sociétale (circuits courts,
produits « verts »}, aux contraintes économiques (concurrence mondiale) et aux évolutions
réglementaires et environnementales = adaptation de certaines compétences

Diversification de I'agriculture : développement de nouvelles activités de production
(apiculture) ou périphérigue (vente directe, méthanisation...)

Stagnation

le secteur agricole se banalise : ses spécificités demeurent mais il s'inscrit dans un
environnement risqué, de plus en plus incertain.

TENDANCES | Mutation en profondeur du métier d'agriculteur. Dimension centrale du métier : anticipation et

gestion des risques multiples (économiques et propres a I'activité agricole).
U'agriculture et I'agroalimentaire constituent un réservoir d'emplois qui compte pour le
département.
Salariés et évolution :

données ACCOSS-URSSAF non disponibles (I'agriculture reléve du champ M5A)
DEFM-ABC (septembre 2017):
519 soit 6,3 %de la DEFM du bassin, 83,2 % d’hommes

Zone de Bor le Duc : 277 soit 6,1 % de la DEFM de |a zone, 83,8 % d’hommes

Zone de Commercy : 242 soit 6,7 % de la DEFM de la zone, 82,6 % d'hommes
DPAE (juillet 2016 a juin 2017) : 1662, dont 496 sur zone Bar le Duc et 1166 sur zone Commercy
Dont durables : 78 soit 5 % des DPAE, dont 29 sur zone Bar le Duc (soit 6 % des DPAE) et 49 sur
zone Commercy (soit 4 % des DPAE)

I;;::E;nﬁ Dont CDI : 70 (soit 90 % des DPAE durables), dont 26 sur zone Bar le Duc (soit 90 % des DPAE
durables) et 44 sur zone Commercy (soit 90 % des DPAE durables)
Taux de reprise d'emplol durable des sortants de formation (Meuse pour |a période de juillet
2016 & mars 2017) :
Agriculture : 14,3 %
Taux de reprise d'emploi non durable des sortants de formation (Meuse pour la période de
juillet 2016 & mars 2017) :
- Agriculture : 35,7 %
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En 2012, I'agriculture meusienne : 10.2 % de I'emploi total du déparﬂemem (6,7 % pﬁur la régi::_n '
GE - 143 300 emplois)

En 2013, 2 874 exploitations agricoles en Meuse. Parmi el les, environ 2 000 (soit 70 %) sont
classées moyennes et grandes ce qui correspond a une densité moyenne de 4 exploitations par
commune.

Chiffres de la MSA en 2013 :

- 3430 actifs non-salariés des exploitations (3 148 chefs d'exploitation agricole, 249
conjoints collaborateurs et 33 ajdes familiaux).

- 3445 contrats de travail de salariés sur les exploitations agricoles, soit 2 991 équivalents |
temps plein (ETP) dont 1 018 sur les exploitations agricoles 787 sur les exploitations agricoles :
Les femmes représentent 21 % des chefs d'exploitation. Le taux de féminisation de I'emploi |
agricole croit avec I'age, il est le plus élevé pour les catégories les plus dgées

Les productions de diversification en Meuse :
-120 producteurs en vente directe (volaille, maraichage, fruits, viande bovine, porcine, ovine,

bieres, confitures, escargots, foie gras, truffes, miel, farine, lentilles, pois, tisanes...).
- Arboriculture et viticulture : 188 producteurs essentiellement situés sous les Cotes de Meuse
- Filiére avicole : 50 producteurs
- Circuits courts - vente directe
® 33 agriculteurs producteurs de la marque Meuse et Merveille

PRINCIPAUX * 33 agriculteurs avec agrément Bienvenue a la Ferme [ Produits de la ferme
EMPLOYEURS = 4 ¢ drive » fermiers
» 2 marchés paysans
= 4 AMAP

* UIn magasin de producteurs fermiers
Industrie Agroalimentaire (sources Péle € mploi - Données 2014) :

=  Nombre d’'établissements stable : 160 en 2014 contre 176 en 2008

& 1928 emplois salariés fin 2014 au sein des 160 établissements (1 emploi industriel sur 5
(21,6 % exactement) en Meuse (surreprésentation/Lorraine : 12,7 %), malgré une baisse,
en 5 ans, de I'emploi salarié de — 14,3 %. Tendance identique a celle observée en Lorraine
(-15,5 %)

= Ausein des IAA, BO % des effectifs se concentrent dans 4 sous-secteurs, dont I'industrie
laitiére-fromagére qui concentre a elle seule 1 salarié sur 2.

= Transformation-conservation de légumes : 2 établissements (dont Bonduelle) avec un
total d'un peu plus de 200 salariés,

* Fabrication de fromage : 8 établissements pour un total de plus de 1100 salariés (Lactalis,
Bel, Henri Hutin, Cie des Fromages & Richemonts, Dongé, Renard-Gillard, Collet)

*  Fabrication d'autres produits laitiers : 2 établissements totalisant environ 150 salariés
(dont Lactoserum France)

*  Fabrication d'autres produits laitiers : 2 établissements totalisant environ 150 salariés
(dont Lactoserum France)

Des entreprises de moins de 10 salariés avec un pic saisonnier & la récolte des fruits.

Région :
BP Responsable d'exploitation agricole (12 places - BLD)
DU Méthanisation (8 places)
€S Production, transformation et commerdialisation de produits fermiers (6 places - BLD)}

OFFRE DE
rormaTion | Pole emploi :
Méant

Apprentissage :
CFA Philippe de Morin :
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Licence professionnelle production industrielle SPE VANAPA (15 pia_r.esj
BTSA analyse, conduite et stratégie de |"entreprise agricole (20 places)
Bac Pro conduite et gestion de I'entreprise agricole support polyculture élevage (30 places)
Bac pro forét (20 places)
C5A production, transformation et commercialisation produits fermiers (15 places)
CAPA production agricole .utilisation matériels spe productions végétales (15 places)
CAPA Métiers de I'agriculture (40 places)
CAPA production agri. utilisation matériels spe production animales (25 places)
CAPA travaux forestiers spécialité bucheronnage (25 places)
CAPA travaux forestiers spécialité sylviculture (25 places)
CAPA travaux forestiers (25 places)
BPA transformations alimentaires (15 places)
D.L.M.A. (36 places)

LEGTPA Philippe de Vilmorin

BAC PRO Bio industries de transformation

BAC PRO Agricole alimentation bio industries

BAC PRO Agricole CGEA systéme dominante élevage

BAC PRO Agricole Productions

BAC TECHNO STAV agronomie alimentation environnement et territoire
BTSA analyse cdte strat entreprise ag acse

BTSA STAviandes production séche

CFA Louis Prioux (BLD)
CAP maint. mat. opt. tracteurs et mat. agricoles (15 places)

MFR Vigneulles les Hattonchatel - CFA

CAP Maintenance des matériels

Bac Pro Maintenance des matériels

BTS Techniques et services en matériels agricoles
MFR Vigneulles les Hattonchatel - Initial

Bac pro agroéguipement

Bac pro Conduite et gestion de |I'entreprise agricole

| Nombre de projets en recrutement en 2019
608 (selon BMO 2018 Pole Emploi)

Mecanique agricole

Tractoriste et conduite d'engins agricoles -

Ouvrier-ére polyvalent-e de I'agriculture.

Viticulteurs, arboriculteur salarié

Attention : la tension économique du secteur fait que les employeurs passent rarement 4 I'acte
d'emploi aprés la formation.

Dans les 1AA : (AIAL - Janvier 2016)
= Abattage et découpe des viandes
= Conduite d'équipement de production alimentaire
* |nstallation d'éguipements et maintenance industrielle
* Opérations manuelles d’assemblage, tri ou emballage
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~ » Conduite d'engins de déplacement des cha}gés
* Conduite d'équipements de conditionnement
* Magasinage et préparation de commandes
= Intervention technigque en laboratoire d'analyse industrielle
= Charcuterie traiteurs

* Technico commerciaux

Déploiements public et privé de la fibre optique en Meuse sur les 5 années a venir :
110 00D prises & poser.

Déploiement simultané sur les 7 Départements de la Région Grand Est, parlenaires du
Plan Fibre, porlé par la Region.

Besoin en compétences nouvelles sur des métiers nouveaux et spécifigues. |
Démarche départementale emploi/compélence en cours. |

CONTEXTE

A ce jour, sur la partie déploiement privé du réseau la tendance porie sur le recours a des N
entreprises sous-traitantes (hors département) venant avec leur main d'ceuvre formée.
S'agissant du déploiement public, les 3 sous-traitants de rang 1 désignés en Meuse en
TENDANCES | 2018, ont des besoins en recrutement réguliers.

Deux aulres entreprises meusiennes specialisées dans la Fibre, ayant des marchés hors
département, font état également de besoins en emplois récurrents.

Salariés et évolution : données non disponibles
DEFM-ABC : données non disponibles

DPAE : données non disponibles

Dont durables : données non disponibles

Dont CDI : données non disponibles
PRINCIPAUX

et Taux de reprise d'emplol durable des sortants de formation

3 Sessions de formation organisées en 2018-2019 permettant a 29 personnes entrées en
formation sur le Titre de Cableur- Raccordeur Fibre Optique et FFTH (Niv V), sur le plateau
technique du GRETA Lorraine Ouest =>Taux d'emploi a la sortie 71.43 %

Potentiel d’entreprises pouvant travailler sur le déploiement de la fibre optique
Dans le travail de diagnostic, 160 établissements employeurs ont eté identifiés, pour 1 400

salarés.
TYPOLOGIES

DES Employeurs identifiés travaillant déja sur la fibre optigue en Meuse :
ENTREPRISES - SETRS (chantiers fibre hors Meuse)
- ITFR (chantier fibre en zone AMII & Bar-le-Duc, sous-traitant de rang 2 pour
Orange)

EQP cibleur raccordeur (12 places — BLD)
Formations PIC prévue en 2019

m“‘“;g: < mobilisation au fur et @ mesure de a réponse formation adaptée, et instruire le
e financement avec les acteurs compétents (Région, OPCA, Pdle Emploi) et les entreprises.
Formations prévues dans le PIC délégué au 2*™ semestre 2019
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Métiers en tension a venir (selon I'étude GPECT Fibre au 29.11.2017)

Etude et conception

Technicien-ne de bureau d'étude réseaux numérique (I11)
Réali
meners/ | Conducteur-rice de travaux réseaux numériques (IIl) ;
COMPETENCES | Technicien-ne réseaux et services irés haut débit (IV) ;
ENTENSION | Cableur-euse/raccordeur-euse réseaux fibre optigue (V) ;

Maintenance du réseau

Technicien-ne de maintenance des réseaux et équipement ().

[ Une attention devra également étre portée aux métiers de dessinateur/projeteur et de
piqueteur.
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Vieillissement de la population du bassin d'emploi.
Un grand nombre de demandeurs d’'emploi intéressés mais pas assez qualifiés.
En 2019, ouverture du Foyer-Logement les Coquillotes a Bar-le-Duc
En 2020, ouverture prévue d'un EHPAD a Bar-le-Duc
Sur le champ des servi a
Les Parl.'ll:'l.lllf:ﬁ Emplnyeun en Meuse :) (données T4 2017, Sources Acoss- Urssaf CnCESU)
8 365 Particuliers Employeurs {données 2016, Sources Acoss- Urssaf CnCESU)
= Dont 3 640 Particuliers Employeurs de + de 70 ans
CONTEXTE | & Et 180 bénéficiaires de I'Allocation Personnalisée d'Auton omie (APA)
- Les organismes de services a la personne ;
+1 200 salariés au total pour B85 organismes de services a |a personne en Meuse (Déclarés et Agréés
et Déclarés et non Agréés : dont 31 associations — 54 entreprises, dont 29 micro-entrepreneurs |
Sur le champ du Sanitaire et Social ; |
10 600 emplois salariés, soit 19 % de 'emploi salarié en Meuse en 2013, |
Métiers réglementés sur le champ du sanitaire et du social (concours) |
Au regard de I'évolution démographique, des projets de recrutement sur les métiers qualifiés.
Des besoins en professionnels dipldmés du sanitaire et du social qui vont fortement s'accroitre ¢
domaines d'activités liés au grand ge - petite enfance.
De prochaines vagues de départs & la retraite des salariés vont également accroitre les besoins en
personnels.
Intérét moins marqué des DE, notamment pour les métiers 4 domicile.
TENDANCES
Secteur d’activité marqué par un phénoméne d'usure professionnelle et d'accidents du travail,
Déficit d'attractivité en lien notamment avec les rythmes de travail (roulements, nuits...) et la
pénibilité.
Pénurie d'aides-soignants dans les EHPAD qui fragilisent ces structures, ce qui peut entrainer un
risque sanitaire. Plan d'actions de promotion des métiers a engager en 2019 par la Région Grand Est,
en lien avec le Département de la Meuse et les 10 EHPAD publics et les 3 EHPAD privés de Meuse
Salariés et évolution (hors particuliers employeurs) : N |
2250 en 2016, + 6,5 % depuis 2009 (2113). Représente 12 % de I'effectif salarié marchand du
bassin.
Zone de Bar le Duc : 1586, + 5 % depuis 2009 (1511), représente 12,6 % de I'effectif salarié
marchand de la zone d’emploi.
Zone de Commercy : 664, + 12,2 % depuis 2009 (592), représente 10,9 % de I'effectif
salarié marchand de la zone d'emploi
|r:::§1;:t|:.§ DEFM-ABC (septembre 2017) sur les Rome J et K11 3 K13:
1463 soit 17,5 %de la DEFM du bassin
Zone de Bor le Duc : 760 soit 16,5 % de la DEFM de la zone
Zone de Commercy : 703 soit 19,5 % de la DEFM de la zone
DPAE (juillet 2016 a juin 2017, hors particuliers employeurs) ;: 2772, dont 1847 sur zone Bar le Duc
et 925 sur zone Commercy
Dont durables : 487 soit 18 % des DPAE, dont 361 sur zone Bar le Duc (soit 20 % des DPAE) et 126
sur zone Commercy (soit 14 % des DPAE)
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Dont CDI : 260 (soit 53 % des DPAE durables), dont 185 sur zone Bar le Duc (soit 51 % des DPAE
durables) et 75 sur zone Commercy (soit 60 % des DPAE durables)
Taux de reprise d’emploi durable des sortants de formation (Meuse pour la période de juillet 2016
a mars 2017) :

- Aide-soignant : 9,8 %

- Infirmier:9,1%

- Auxlilizire de vie sociale ; 53,3 %

- Aide médico psychologique : 25,0 % |

Taux de reprise d’emploi non durable des sortants de formation (Meuse pour la période de juillet
2016 a mars 2017} :

- Aide-soignant : 74,5 %

- Infirmier-iére : 54,5 %

- Auxiliaire de vie sociale : 63,3 %

- Aide médico psychologique : 75,0 %

Etablissements en 2016 (hors particuliers employeurs)
191 (110 sur la zone de Bar-le-Duc et 81 sur la zone de Commercy)
Nombre de projets en recrutement en 2019 i

| Princi paux employeurs :

1 361 (selon BMO 2019 Pole Emploi)

ADMR : 24 associations locales réparties sur le territoire meusien : nb de salariés 7
ADAPAH : 250 salariés

AMEF 55 : 100 a 199 salariés (données FINESS)

ADHAP'Services

ADAPEI de la Meuse : 760 salariés (2*™ employeur privé en Meuse)

Hopital Jeanne d'Arc de Bar-le-Duc : 500 a 999 salariés (données FINESS)

Centre Hospitalier Spécialisé de Fains-Véel : 500 a 999 salariés I'
Hépital Saint Charles a8 Commercy : 250 & 499 salariés
Centre Social d'Argonne : 250 3 499 salariés
Polyclinigue du Parc : 100 a 199 salariés

Région :
CVPP Métiers des services a la personne, médico-social et animation (15 places - BLD)
DE Accompagnant-e éducatif-ve et social-e option Vie en structure (12 places - BLD)
TP Assistant-e de vie aux familles (14 places - BLD)

Pole emploi :
TF ADVF, uniguement le CCP3 (10 places - Commercy)
TP Assistante de vie aux familles (12 places - Commercy) |
CCP 1et CCP 2 du TP ADFV en co-financement avec Agefos / POEC (Bar le Duc) |

Formation initiale
MFR de Commercy
e« BACPRO service aux personnes et aux territoires
e CAP Accompagnement éducatif de la petite enfance (AEPE)
* Dipléme d'Etat d'Accompagnement Educatif Social
Lycée professionnel Emile Zola (BLD)
¢ BACPRO Service soins aux personnes
Lycée H. Vogt {Commercy)

e CAP Assistant tech. Milieux familiales
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Centre de formation continue Notre-Dame — Ligny en Barrois
e CAP Accompagnement Educatif Petite Enfance en 1 an

Tous les métiers qualifiés en structure d'accueil et d’hébergement, et structures associatives
privées.

Métiers de l'intervention & domicile.

Auxiliaire puériculture
METIERS/ | aides-soignants
COMPETENCES ;
EN TENSION | Infirmier-iére-s en soins généraux
| CESF, Assistant-e de Service Social, Educateur-rice Spécialisé-e

Assistant maternel |

Assistant de vie aux familles, auxiliaire de vie sociale
Préparateur en pharmacie

Un schéma départemental de I'autonomie 2017-2022 est en cours d'élaboration par le Département
de la Meuse gui va permettre de définir les orientations stratégigues pour les personnes dgées et
handicapées. Il a été voté en 2018 par le Département.

La Meuse a une population dgée et vieillissante. D'ici 2030, une baisse de 4,4 % de la population est
prévue, dans le méme temps, la part des 60-79 ans va augmenter de 5,4% et celle des 80 ans et plus
de 1,2 %. A I'horizon 2030, il est ainsi prévu une augmentation du nombre de personnes 3gée de plus
de 80 ans de prés de 1682 personnes,

L'offre de soins et de santé

La densité de professionnels de santé libéraux (généralistes et spécialistes) est faible dans la Meuse.
De plus, une répartition inégale sur le territoire de ces professionnels est constatée. Les enjeux autour
de la démographie médicale (notamment en zone rurale) et de I'accés aux soins pour les personnes
dgées et les personnes handicapées sont donc présents.

Le urs d'emploi dicapé

La part des demandeurs d'emploi handicapés parmi I'ensemble des demandeurs d'emploi est
supérieure dans le département (10,9 % contre 8,4 % au niveau national et 8,8 % au niveau régional).

L'i ion professionnelle des personnes handicapée

Le département dispose d'un bon taux d'équipement en ESAT, néanmoins les usagers et les
professionnels déplorent une offre limitée en termes d'activité. Des difficultés sont également
pointées pour bénéficier de temps partiels en ESAT. De plus, malgré un taux d'équipement
relativement élevé, le nombre de personnes en attente d'une place en ESAT est trés important (119
au 31 décembre 2016).

Par ailleurs, I'offre actuellement entre le milieu ordinaire et le milieu protégé est assez limitée du fait
de I'absence d'entreprise adaptée. L'absence d'offre sur la formation de reclassement professionnel
sur le département est également pointée comme un manque. Néanmoins, la Meuse dispose du
meilleur taux d'équipement de la région Grand Est en Structures d'insertion par I'activité économique
(SIAE).

Les différents acteurs intervenant dans le champ de linsertion professionnelle des personnes
handicapées ont mis en place de nombreux dispositifs en matiére d'insertion professionnelle

Diagnostic territorial de Meuse du Sud 31

155



MAS 08/03/2019

(MobiMeuse, dispositif JE, expérimentation SAM, Objectif emploi Meuse, etc.). De plus, les
partenariats entre les IME, les entreprises et les ESAT pour l'organisation de stages par exemple
ressortent comme une force.

L'accompagnement a domicile

Le territoire est actuellement couvert par un nombre important de services d'aide et
d'accompagnement a domicile agréés et intervenant auprés des personnes &gées et des personnes
handicapées : 12 services d'aide et d’accompagnement (SAAD)  |a personne qui interviennent auprés
des personnes dgées et/ou des personnes handicapées. Le nombre de salariés dans ces structures
d'aide s'élévent a prés de 1 200 salariés.

PRF Région:
- Métiers de bouche = CAP (12 places - BLD)
- BTS assistant de gestion PME/PMI (12 places - BLD)
. BTS Comptabilite et gestion des organisations (12 places - BLD)
. PROF Maitrise de I'environnement numérique (22 places BLD)
- PROF Maitrise de I'environnement numérique (12 places — Commercy)
A ces formations qualifiantes s'ajoutent 40 places sur des CVPP multisectorielles, 120 places Objectifs

compétences de base, 34 places RAN multisectorielle, 60 places préparation concours et 45 places
langue professionnelle Anglais.

Péle emplol — 1er semestre 2018 : liste des actions de formations conventionnées
- PROF PAE Soudeur : 12places
- TP technicien de production industrielle : 12 places
- CCP3 du TP assistant de vie aux familles : 12 places
. TP conducteur de transport en commun sur route : 12 places
- TP assistant de vie aux familles : 12 places
- Agent magasinage + CACES 1-3-5: 12 places
- Gestionnaire de paie ; 12 places
- Agent de nettoyage « bio nettoyage » : 12 places
- Compétences transversales sur les secteurs et métiers porteurs en Lorraines : 12 places
- Frangais langue étrangére+ projet professionnel : 40 places
- Remobilisation : 60 places

Initial :

Lycée général et technique Raymond Poincaré — Bar le Duc
BAC TECHNO systéeme informatique et numérique
BAC TECHNO science physigue chimie en laboratoire
BAC TECHNO Gestion et finance
BAC TECHNO Ressources humaines et communication
BAC TECHNO Systémes d'information de gestion
BT5 Systémes numériques
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BT5 service informatique

Lycée professionnel Emile Zola — Bar le Duc

CAP Conducteur d’installations production

Lycée professionnel LIGIER RICHIER - Bar le Duc
BAC PRO 5Systémes numeéngques

Lycée professionnel Sainte jeanne d'arc - Commercy
CAP agent de sécurité
BAC PRO métiers de |a sécurité

Lycée Notre dame des Vertus a Ligny en Barrois
CAP coiffure
BAC PRO Esthétique cosmiétique parfumerie

Lycée polyvalent Henri Vogt — Commercy
BAC TECHNO 5TI2D
BAC TECHNO Management gestion
BAC TECHNO Gestion

CFA Agricole Philippe de Vilmorin
BP éducateur canin (12 places)

Bac pro conduite entreprise secteur canin (20 places)

BPA travaux de |'élevage canin et félin (15 places)

Formation continue

Titre de Dirigeant d'Entreprise des Territoires Ruraux (DETR) = MFR de Commercy

Apprentissage

CFA Louis Prioux

CAP boulanger (45 places)

BP boulanger (15 places)

BTM patissier confiseur glacier traiteur (15 pl.)
CAP charcutier traiteur (15 places)

CAP chocolatier confiseur (15 places)

CAP boucher (30 places)

CAP pétissier (30 places)

Mécanigue auto / carrosserie / peinture ;

MCS employé traiteur (15 places)
MCS boulangerie spécialisée (15 places)

iffur Etique :
CAP coiffure (75 places)
MCS coiffure coupe couleur (45 places)
BP coiffure (45 places)

MAS 08/03/2018
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Bac pro maint. véhicules auto. option : véhicules indust. (15 places)

Bac pro maint. vehicules automobiles opt - voitures part. (15 places)
CAP maint. véhicules auto opt. véhicules particuliers (35 places)

CAP maint. véhicules auto opt. véhicules industriels {35 places)

CAP peinture en carrosserie (23 places)

CAP réparation des carrosseries (23 places)

MCS maintenance des systémes embarqués de I'automobile (15 places)

Formation supérieure
Projet d'implantation du CNAM a Bar le Duc - formation pas identifiée ce jour

MAS D8/03/2019
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MA 08/03/2019

Sources :

ACOSS/URSSAF

CLAP - Insee

Contrat de ruralité 2017 — 2020 PETR Ceeur de Lorraine
Contrat de ruralité 2017 - 2020 du Pays barrois

Diagnostic départemental des Structures d'Insertion par I'Activité Economique meusiennes réalisé par
le Département de la Meuse, PSle Emploi et 'UD55 — DIRECCTE, et adopté le 13 juillet 2017 par
I'Assemblée départementale.

Ecoscopie de la Meuse - Préfecture de la Meuse — Insee (mai 2015) -
https://www.insee.fr/fr/statistiques/1893948

Etude sur |'attractivité économique de la communauté d’agglomération Meuse Grand Sud —
P. Camonin, Y. KOC et K. Miksa, Isam- IAE Nancy.

Fiche sectorielle Services a la personne : Source UD 55-DIRECCTE 2015 — ACOSS 2013 et IRCEM 2012.
GPECT Fibre optique — MDE de la Meuse
Péle emploi — statistiques bassin sud Meuse

Diagnostic de territoire et Tableaux de bord Meuse du Sud — Région Grand Est — Péle Emploi
(http://cref.grandest.fr/) — décembre 2018

Schéma départemental d’amélioration de 'accés de services au public de la Meuse, adopté par
I'Assemblée départementale le 19 octobre 2017

Schéma de développement touristigue 2017-2021 du Département de la Meuse, adopté par
I'Assemblée départementale le 19 octobre 2017
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Centre de Gestion de la Meuse

FEMETIOHN PUBSLIGUE
TEERITORIALF

CONVENTION D'ADHESION AU POLE SANTE AU TRAVAIL
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA MEUSE

Pour répondre & la demande des colleclivités terriioriales et élablissements publics affiliés, le Conseil
d’Administration du centre de gestion de la fonction publigue territoriale de la Meuse a créé un service de
médecine préventive. Ce service a €1¢ progressivement complété par un service Hygiéne el Sécurité el par le
recrutemeni d'un ergonome ¢l d'un psychologue du travail.

L'ensemble de ces services, incluant également le secrétariat des instances médicales, sonl regroupés au sein du
Pole Santé au Travail.

Les missions du Péle Santé au Travail s’exercent dans le cadre de I'ensemble des dispositions statutaires relatives a
Ja santé au travail applicables aux agents lerriloriaux, fonctionnaires et contractuels de droit public issues de :
- |a loi n°83-634 du 13 juillel 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

- la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant statut de la fonction publique territoriale, et notamment I'article 108-2
nouveau,

- le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & I'hygiéne 1 4 la sécurité du travail ainsi qu's la médecine
préventive dans la fonction publique territoriale,

- le décret n® 85-1054 du 30 septembre 1985 relatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes
4 I'exercice de leurs fonctions,

- le décrel n® B7-602 du 30 juillet 1987 relatif & 'organisation des comités médicaux, aux conditions d*aptitude
physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux,

- le décret n° 2019-172 du 5 mars 2019 instituant une période de préparalion au reclassement au profit des
fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a l'exercice de leurs fonctions

Et aux agents contractuels relevant du droit privé :
- code du travail, TV partie Santé et Sécurité au Travail, livre VI, titre 11, articles R 4624-10 & 27 ef article L 4121-1.

Entre Monsieur Stéphane MARTIN, Président du centre de gestion, ngissant en vertu d'une délibération du
conseil d'administration en date du 11 juillet 2015, ci-aprés désigné CDG, d'une part,

Madame Martine JOLY, Présidente de la Communauté d*Agglomération de Bar le Duc Sud Meuse, agissant
en veriu d'une délibération du conseil communautaire du ...ocovviiiniiniinian. S Ry e R +oy d'Butre part,

Il a été convenu ce qui suit :
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[ ARTICLE 1 - OBJET.

La Communauté d'agglomération de Bar le Duc Sud Meuse adhére au Péle Santé au Travail du cenire de
gestion de la Meuse, Ce service est assuré par une équipe pluridisciplinaire composée de :

un meédecin du travail avec un ou plusieurs médecins collaborateurs,
deux infirmiéres,

un ergongme,

une psychologue du travail,

un ingénieur prévention.

un technicien prévention,

deux secrétaires.

L'ensemble des agents de la Communauté d’agglomération de Bar le Duc Sud Meuse bénéficient des interventions
du Péle Santé au Travail : fonctionnaires, contractuels de droit public et contractuels de droit privé (emplois aidés,

apprentis, ...).

[ ARTICLE 2 - MISSIONS ASSUREES PAR LE POLE SANTE AU TRAVAIL

Conformément & I'article 108-2 de loi 84-53 du 26 janvier 1984, les missions assurées par l¢ Pole Santé au Travail
ont pour objectif’ d'éviter toute altération de I'état de senté des agents du fait de leur travail, notamment, en
surveillant les conditions d’hygiéne et de sécurité au travail et 'état de santé physique et mentale des agents.

Le pble est également  la disposition de I"autorité territoriale pour toute question concernant Jes mesures de nature
& améliorer I'hygiéne pénérale des locaux, la prévention des accidents et des maladies professionnelles et
I"éducation sanitaire,

ACTIONS SUR LE MILIEU PROFESSIONNEL
Le pble assure les missions prévues par le décret n°85-603 du 10 juin 1985 :

conseiller I"autorité territoriale, I’encadrement et la Direction des Ressources Humaines sur :
- la gestion de problématiques individuelles rencontrées par les agents,
- lout projet ou dispositif pouvant présenter des incidences en termes de santé au travail,

- l'organisation des activités el I'amélioration des pratiques professionnelles afin de réduire Jes risques
pour la santé

* conseiller les agents el leurs représentants,

e élaborer des fiches sur les risques professionnels,

¢ proposer des aménagements de poste de travail ou de conditions d’exercice des fonctions,

e réaliser des analyses de postes de travail,

¢ participer en qualité d'expert aux instances el notamment au Comité d'Hygiéne et de Sécurité et des
Conditions de Travail et au Comité Technique

e participer aux groupes de travail spécifiques sur des sujets traitant de la santé et de la sécurité au travail,
notamment concernant les risques psychosociaux,

solliciter I'autorité territoriale pour faire effectuer des prélévements el mesures aux fins d'analyses
(mesures : acousliques, vibrations, poussiéres etc).

Pour la bonne réalisation de ces missions, la collectivité a pour obligation de tenir le péle informé :

e avant denvisager loute utilisation de substances ou produils dangereux,

¢ de l'organisation des actions de formation & I'hygiéne et & la sécurité, pinsi qu'd la formation des
secouristes,

* de chaque accident de service el de chaque maladic professionnelle ou 4 caraciére professionnel, et ce dans
les plus brefs délais.

Par ailleurs, la collectivité a pour obligation de consulter les services compétents sur les projets de construction ou
d’aménagement des batiments.
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Le Péle Santé au Travail devra pouvoir consuller le Document Unique d”Evaluation des Risques Professionnels et
tout autre document utile pour la réalisation de ses missions.

ARTICLE 3 — MISSIONS SPECIFIQUES

1. MEDECINE DE PREVENTION

Conformément & I'article 20 du déerel n®85-603 du 10 juin 1985, les agents des collectivités territoriales el des
étnblissements publics locaux bénéficient d'un examen médical périodique au minimum lous Jes deux ans. Dans cet
intervalle, les agents qui le demandent bénéficient d'un examen médical supplémentaire. La demande est adressée
au centre de gestion par |"autorité territoriale.

Le service de médecine de prévention pewt éire amené & participer aux études el enquéles épidémiologiques.

A. Rile du médecin de prévention

Le médecin de prévention assure la surveillance médico-professionnelle des agents. A ce litre, il effeclue des visites
médicales pour déterminer la compatibilité entre 1"état de santé et le poste de travail des agents.

Il définit également la fréquence el la nature des visites médicales ainsi que les surveillances médicales
particuliéres. Toutes les visites présentent un caractére obligatoire.

1 établit chaque année un rapport d'activité qui sera soumis au premier CHSCT de |"année.

1) Visite de recrutement & Ia prise de poste

Aprés la visite d’embauche effectuée par un médecin agréé, le médecin de prévention vérifie I'aptitude physique de
I'agent au regard de la fiche de poste qui doit étre obligatoirement fournie ou, 4 défaut, d'un descriptif précis de ses
missions et liches.

2) Visite de reprise

Apreés trois mois d'arrét maladie, ou aprés un amét accident du travail ou maladie professionnelle supérieur a 30
jours, une visite est & programmer 4 la demande de la collectivité dans les 15 jours & partir du jour de la reprise.

Cependant, il est foriement recommandé de demander une visile pour tout armét supérieur & 30 jours quel que soit le
type d'arrét.

3) Visite spécifique

Conformément a I’article 21 du décret n®85-603 du 10 juin 1985, en sus de I'examen médical bisannuel, le médecin
de prévention exerce une surveillance médicale particuliére & I'égard :

des personnes reconnues travailleurs handicapés,

des femmes enceintes,

des agents réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durée,

des apents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux,
des agents souffrant de pathologies particuliéres.

4) Agents en arrét de travail

Conformément aux articles 16, 23, 24 et 33 du décret 87-602 du 30 juillet 1987 susvisé, le médecin &tablit un
rapport écrit dans les cas figurant ci-dessous :
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¢ pour le dossier soumis & la commission de réforme en cas d'accident de service, de maladie
professionnelle, de congé de longue durée pour maladie contractée en serviee,
¢ pour le dossier soumis au comité médical départemental en cas de demande de congé de longue maladie ou
::ilg Icongé de longue durée, vérification de 1'adéquation entre I'état de santé et le poste de travail au moment
a reprise.

B. Réle de 'infirmit cventi

Les infirmiéres exercent des missions confiées par le médecin de prévention. Ces missions s'inscrivent dans le
suivi individuel de I'état de santé des agents.

L'entretien infirmier en santé du (ravail s"inscril dans le suivi périodique des agents. Cependant, celui-ci ne peut
pas 8¢ substitucr aux examens d’embauche ou aux avis de compatibilité qui restent de la responsabilité du médecin
de prévention.

L'entretien infirmier contribue au recueil des donmées individuelles el collectives sur les différents plans
administratifs, cliniques et épidémiologiques. En outre, les infirmiéres participem & des actions de prévention,
d'éducation, de dépistage et de formation.

C. [Examens complémentaires et vaccinations

Conformément & I'article 22 du décret n°85-603 du 10 juin 1985, le médecin de prévention peut prescrire des
examens complémentaires utiles & fin d'émettre son avis relatif 4 la compatibilité entre 'état de santé de I"agent et
son poste de travail. Dans le respect du secrel médical, il informe I"autorité territoriale de tous risques d'épidémie.

Le service assure le suivi des vaccinations. Elles sont préconisées ou obligatoires, el effectuées par le médecin ou
I"infirmiére sous |"autorité du médecin.

Ces examens el vaccinations sont effectués aprés accord préalable de I'autorité territoriale et de I"agent, qui, en cas
de refus, devra signer une décharge.

1. ERGONOMIE
A) Aménagement des postes et espaces de travail

L'crgonome émet des préconisations et donne son avis sur les projets d'achat de matériel ou d'équipements
destinés aux agents. Il participe & la prévention des troubles musculosquelettiques en sensibilisant aux gestes el
postures de travail.

B) i ! tion du travail

L'ergonome apporte son expertise pour :
e |'analyse des problémes rencontrés par les agents,
e |a proposition de solutions ou recommandations fondées sur un diagnostic,
= la participation & la mise en ceuvre des solutions.

1. PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL

A) dividuels

Les entretiens individuels peuvent étre préconisés dans différents cas ;
¢ souffrance au travail,
e supervision managériale ,
e bilan professionnel.



B) Interventions collectives

1} Audit de climat social

Cette prestation permet & la collectivité d’établir un diagnostic précis des potentielles difficuliés sociales et
managériales existantes ou pouvant émerger. L'audit de climat social permet d’appréhender les risques
potenticls comme : les risques psycho-sociaux, les conflits etc.

2) Diagnostic RPS

Conformément & |'article R4121-1 du Code du Travail, I'employeur est dans I'obligation de rédiger et mettre & jour
un documenl unique réperioriant les risques pour la santé des travailleurs. Les risques psycho-sociaux doivent, de
ce fait, faire I'objet d’un diagnostic qui sera annexé au document unique de la collectivité,

3) Sensibilisations

Les sensibilisations peuvent aborder différents thémes selon les besoins des agents et de la collectivité (violences
au travail, stress elc.). Les sensibilisalions peuvent & ce titre &re proposées a tout public constituant la collectivité
(agents, managers, direction, élus).

4) Echanges de pratiques

Les échanges de pratiques sont proposés d des groupes d'agents exercant les mémes fonctions. Les groupes de
travail ont pour but d’échanger sur les difficultés rencontrées par les agents afin de trouver ensemble les solutions.
Cetie prestation s’inscrit dans le champ de 1"harmonisation des pratiques.

IV. HYGIENE ET SECURITE

- Réalisation ct mise & jour du Document Unique

Conformément & 'article R4121-1 du Code du Travail, I'employeur est dans I'obligation de rédiger et mettre & jour
un document unigue répertoriant les risques pour la santé et la sécurité des travailleurs. Pour ce faire, I'ingénieur ou
le technicien en prévention observe les techniques de travail, les moyens mis 4 disposition et dialogue avec les
agents. A la suite il rédige le Document Unique d"Evaluation des Risques Professionnels.

De plus, conformément & Iarticle R4121-2 du Code du Travail, il est obligatoire pour la collectivité de mettre &
jour ce DUERP au moins une fois par an, ou ponctuellement lors d’aménagements importants modifiant les

conditions de travail ou I'apparition de nouveaux risques. Le service H&S peut vous accompagner dans cette
démarche.

- Accompagnement dans une démarche globale de prévention

Le service hygiéne el sécurité mel & disposition un ingénicur et un technicien en prévention pour mettre en ceuvre
les régles d'hygiéne sécurité au sein de la collectivité. Le but élant de prévenir des dangers susceplibles de
compromettre la sécurité ou la santé des agents, d’améliorer les méthodes el conditions de travail et de faire
progresser la connaissance des problémes en matiére de sécurité. Par exemple : aide au choix des EPI (possibilité
de réaliser des achals groupés), analyse des accidents de service en partenariat du CT et du CHSCT, nide 4 la
rédaction du plan de prévention lors de I"intervention d'entreprises extérieures efc.

-  ACF1

L'agent chargé des fonctions d'inspection a pour missions de
- contréler les conditions d’application des régles de sécurité et de santé au travail,
- proposer & I'autorité territoriale les mesures nécessaires pour pallier les manguements & la réglementation,
- contribuer & la mise en ceuvre de la politique de prévention.



- Assistance et conseil

Le service hygiéne et sécurité met 4 disposition de la collectivité des documents (modéles de lettre de mission, de
plan de prévention, d’autorisation de conduite elc), el registres (registres de dangers graves el imminents et
d’hygiéne et de sécurité etc).

Le service hygiéne et séeutité propose également une aide technique et juridique, et répond i loute queslion en
matiére d’hygiéne et séourité, transmise par écrit par I'autorité territoriale.

ARTICLE 4 - CONDITIONS D’EXERCICE DES MISSIONS ET DEONTOLOGIE.

A) Conditions générales

Afin de permetire un suivi rigoureux du dossier de chaque agent, la Communauté d° Agglomération de Bar le Duc
Sud Meuse s'engage i tenir a jour les situations individuelles dans le logiciel AGIRHE :

- recrutements,

- déparis : retraite, mutation, détachement, ...

- congés : maladie, annuel, autorisation d’absence etc.

De ce fait, il est obligatoire que I'agent soit créé dans AGIRHE.

L’¢équipe pluridisciplinaire du Péle Santé au Travail s'engage 4 garder le secret de tous renseignements qui lui sont
communiqués el/ou donlt il a connaissance & |’oceasion de ses fonctions.

B) Service médecine de prévention

Le médecin du travail est soumis au secret médical conformément & I"article 226-13 du code pénal, & article 1110-
4 du Code de la Santé Publigue et de I'article 4 du Code de Déontologie.

Les articles 11-1 et 11-2 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 précisent que le service de médecine préventive
(composé du médecin de prévention et des infimiéres) exerce ses fonctions en toute indépendance et dans le respect
des dispositions du code de déontologie médicale et du code de la santé publique.

C) Psychologue du travail

Le code de déontologie des psychologues de 1996 dans sa version actualisée de 2012, incombe au psychologue de
faire respecier I'individu dans sa dimension psychique car c'est un droit inaliénable. Le code délimite les
interventions du psychologue, notammeni en le soumeitani au secret professionnel,

Pour ce faire, le psychologue du travail exerce ses fonctions en toute indépendance et dans des locaux permettant la
confidentialité pour les agents.

ARTICLE 5 - ORGANISATION B

A) Surveillance médicale

Des journées ou demi-journées sont mises & disposition de la collectivité 10 jours au moins avant la date prévue. Le
service RH est chargé d’établir le planning.

Les agents sont convoqués :
- i la demande de I"autorité territoriale, par le Pdle Samé au Travail, aprés vérification de la périodicilé des
visiles,
- & la demande de I"agent.



Les visites isolées sont fixées direclement par le service de médecine de prévention.

Pour excuser les sgents sbsents, la collectivité adhérente doit respecter un minimum de 7 jours ouvrés avant la date
du rendez-vous, ou 3 jours dans les cas d'urgence avérée,

Les agents sont ement _sur présenta
seront de nouveau mnvnques dans un délm raisonnable,

Les agents se trouvan! absenls du service ne somt pas convoqués, seuf cas particuliers.

Les agents convoqués plusienrs fois et ne s'étant pas présentés, sans motif réel, doivent faire l'objet dune
intervention de I’autorité territoriale rappelant le caractére obligatoire de la visile médicale pour accéder au poste de

travail.

B) Ergonomie

A chaque demande formulée par letire de commande, le service établit un devis sur la base des éléments fournis
par la collectivité. L"intervention de |'ergonome sera programmeée i réception du devis acceplé,

A I'issue de son étude, I'ergonome établit un rapport.

C) Psychologie du Travail

1) Entretiens individuels

Les convocations pour les entretiens individuels seront envoyées  la collectivité dans un délai de 15 jours au moins
avant la date effective de I'entretien.

Les eniretiens se réalisent sur le 1emps de travail des agents. Les agents en arrét de travail peuven! bénéficier du
suivi sur accord de la collectivité.

Aucun rappori ne sera transmis & la collectivité pendant la durée du suivi. En revanche, un rappon final sera
effectué & la fin de chaque suivi individuel et sera transmis & 1’agent ainsi qu'a la collectivité. Une copie du rapport
final sere annexée au dossier médical de I'agent,

2) Interventions collectives
A chaque demande de la collectivité, une lettre de commande devra éire transmise au Ple Santé au Travail. A
réception de cette letire, un rendez-vous sera fixé avec la collectivité afin de définir les modalités de I"intervention,
A la suite de ce rendez-vous, le psychologue du travail transmetira un devis & la collectivité reprenant également les
dates d'intervention prévues. L'intervention débutera & réception du devis signé par la collectivité.

A I’issue de I"intervention collective, le psychologue du travail élablira un rapport qu”il transmettra a la collectivité.

ARTICLE 6 - LOCAUX DE CONSULTATIONS

1. Consultations médicales

Le choix des locaux de consuliations destinés aux visites médicales est fait par le service de médecine préventive. 11
esl silué, dans la mesure du possible, & proximité de la collectiviié adhérente,

Les visites sollicitées en urgence sont réalisées dans les locaux du centre de gestion ou dans le local ol exerce le
meédecin le jour de la visite.



2. Consultations psychologiques

Les consultations en psychologic du travail sont réalisées en priorité dans les locaux du centre de gestion 3
Commercy pour des mesures de confidentialité,

Cas particulier : pour les agents des collectivités se situant & plus d'une heure de trajet du centre de geslion, les
entretiens peuvent s’effectuer dans les locaux de consultations médicales & proximité de la collectivité adhérente,

ARTICLE - 7 - CONDITIONS FINANCIERES

A ry édicale
Médecin de prévention
MISSIONS TARIFS
Visite médicale &0 €
Visite médicale aver vacein T0€
Visite approfondic B5¢€
Vaccination 38 €
Action sur le milien de travail
Journée 90 €
Denii-jounée 450 €
Infirmi¢re de prévention
MISSIONS TARIFS
Entretien infirmier 531€
Entretien infirmier avec vacein 62 €
Vaccination 34€
Action sur le milieu de traveail
Journée T00€
Demi-fournée 350€

Le colit de la visite sera dii par la collectivité pour tout agent absent non excusé.

Examens complémentaires :

Les frais inhérents & tous les actes complémentaires effectués a la demande du médecin (biologiques ou examens
spécialisés courants ou de premiére nécessité) sont & la charge de I'employeur. lls seront réglés directement par le
Centre de Gestion et recouvrés auprés de la Communauté d’ Agglomération de de Bar le Duc Sud Meuse.

B) Ergonomie
MISSIONS TARIFS
Journée 80 €
6 en déplacement ou 7h de rédacrion
Demi-journée 200€
3h en déplacement ou 3030 de rédaction




C) Psvchologie du travail

MISSIONS TARIFS
Journée d'intervention dans Ia collectivité (7h) 600 €
Accompagnement colflectif
Demi-journée d'intervention dans la collectivité (3h30) 450€
Accompagnement collectif
Entretien individuel R0 €

Le cofit de la visite sera di par la collectivité pour tout agent non-excusé.

D) Hygiéne et Sécurité

MISSIONS TARIFS
Journée
Soit 6h en déplacement ou 7h de rédaction
Technicien 420 €
Ingénieur GO0 €
Demi-journée
Soit 3k en déplacement ou 3h30 de rédaction
Technicien 240 €
Ingénieur IS0E

E) Instances médicales

La collectivité rembourse au cenire de gestion les frais de déplacement des agenls ainsi que les expertises et visites
médicales.

F) Révisions

Toute modification décidée par le Conseil d'Administration du centre de gestion est proposée & la Communauté
d’ Agglomération de Bar le Duc Sud Meuse. Un avenant fixe les nouvelles modalités.

La Communauté d'Agglomération de Bar le Duc Sud Meuse n'a pas obligation de recourir 4 'ensemble des
services du Pole Santé au Travail. Toutefois, en cas de nécessilé, les prestations ne seront fournies qu'aprés
réception d'une lettre de commande sollicitant le service choisi.

ARTICLE - 8 - DUREE ET RESILIATION DE LA CONVENTION

La présente convention est valable du 1* septembre 2019 au 31 décembre 2019. Elle est tacitement reconduite
d’année en année.

Toutefois, le centre de gestion ou la collectivité peut rompre ladite convention pour I'année suivante & condition de
respecier un délai de préavis de 6 mois.



ARTICLE 9 - CONTENTIEUX

Les parties s'engagent & rechercher en cas de litige sur l'interprétation ou sur I'application de la préscnie convention,
toute voie amiable de réglement avant de saisir le Tribunal Administratif de Nancy,

Fail 8 COMMERCY, en trois cxemplaires, le 31 juillel 2019,

L]

Le Président du CeLtrg de Gestion, La Présidente de la Communauté d’ Agglomération de
Bar le Due Sud Meuse,

Martine JOLY
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
Tableau des effectifs au 1er NOVEMBRE 2019

GRADES OU EMPLOIS
(1)

(2]  BUSGETAIRE| POUFVUS

|DIRECTION GENERALE

|Directeur Général des Services Com. 20 & 40 000 hbis

1 A 1

—

|Directeur Général adjoint Com. 20 & 40 000 hbis

A a 3|

|caBINET

Collaborateur de Cabine

—
bl
-

FALUERE ADMINISTRATIVE
A | Territorial

Rédacteur Principal 2éme classe

Rédacteur

1 4 31.25354me

Adjoint Adminisiratil Principal dolére classe

Adioint Administratil Principal de 2éme classe

1h 80%:; 2 & 505

Acioint Administzatil

s
ﬂﬁﬁgﬁgﬂ}:ﬂ-

1 & 253 5kme;

FALIERE TECHHIGUE

Ingénieur Principal

ingénieur

Technicien principal de 1ere classe

echnicien principal 2&me classe

Technicien

[Agent de maltrise prncipal

|Agent de maltrise

tech pal de 1ére clas

T igue pri | dg 2éme classe

L e | o L ol | P e | e | 2

14 60%

Adkoinl Technique

o lelolelololo|ols=

o

o
-

TE42B5 %1460 % 14 65%: 14
2435kma
VAT Wl & TER 1 & BO0%: 1 & BS, TV 1

A BB.ET% e11 & BO%

FILIERE SPORTIVE

b

Conseiliar des APS

Educaleur des APS principal de 16m Classe

Educaleur des APS principal 2éme Classe

Educalour des APS

1 & 2635me; 1 480

|Opérateurs des Activités Sporlives principel

QO|ojoimi>
ol el Y L R

1 6 B0

urs des Activilés Sporives qualifié
ALUERE CULTURELLE

il
=]

|Directeur du G

|&che de consenvalion du Patimoine

|Professeur dEnseignement Artistique Hors classe

-
a-gu--l-nmluh

b ol bl
of=

Assistant dEnseignement Aristique
principal de 1éne classe

,..
=
==
=

Assistant dEnselgnement Aristique
principal de 2 éme classe

""_I_

1h50%

Assistant d Enseignement Artistique

|Chargé de Cours de Musique Spécialisé

|chargé de Gours de Musique Vacataire

Asgistanl de Conservation principal de 1ére classe

Assistand de Conservalion principal de 2eme classe

Assistant de Conservation

Adjoint du Patimoine principal 1ére Classe

Adjcint du Pammaine principal 2éme Classe

Adjoint du Patrimolne

OO0 |m|m|mo|m|m)| o

1hEFN: 1 ATAIN: 1 & 50%

|RLERE MEDICO-SOCIALE

pd

p I

a_._._._......-n.p..-mumn-l‘: L]
g_.............n;#mm-.n-a wn

-a i
E____....;.h.h.-mg-nh-am ugd—ﬂmnkmunh
L =N

{1} Les grades ou emplols sont designés conformeément & ka ciculaire n® NORINT/B/S500102/C du 23 mars 1985

{2) Catégories : A, Bou G
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Bar-le-Duc Sud Meuse e
Bar le Duc

Réglement intérieur
Fiche « Télétravail »

Ce réglement présente les régles communes applicables au sein des services de la Ville de Bar le Duc,
de la Communauté d’Agglomération Bar le Duc Sud Meuse et de son CIAS.

PREAMBULE :

Le telétravail désigne toute forme d’organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu
étre exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux de
fagon réguliére et volontaire en utilisant les technologies de I'information et de la communication.

La loi n"2012-347 du 12 mars 2012 relative & I'accés & I'emploi titulaire et a I'amélioration des conditions
d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, 2 la lutte contre les discriminations et
portant dispositions relatives a la fonction publique pose le cadre législatif du télétravail en fonction
publique.

Les modalités d'organisation du télétravail ont quant a elles été précisées par le décret n°2016-151 du
11 février 2016.

En tant que demande portée par I'agent, le télétravail vise avant tout 3 améliorer sa qualité de vie au
travail en trouvant un meilleur équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle.

Cette modalité lui permet d'adapter plus facilement ses horaires de travail 3 ses éventuelles
contraintes personnelles en utilisant les créneaux horaires habituellement occupés par les trajets, tout
en respectant les plages horaires durant lesquelles il est & disposition de son employeur et peut étre
contacté.

L'agent se trouve par ailleurs dans une situation de moindre sollicitation directe. Le télétravail peut
ainsi également étre envisagé comme un moyen d’augmenter ses capacités de concentration et ainsi
de travailler mieux et plus vite.

Au-dela de l'aspect individuel, les premiéres évaluations font état de retombées positives pour le
collectif de travail. Au sein d’une équipe, il permet aux encadrants d’expérimenter une forme de
management plus participative, centrée sur I'autonomie, la responsabilisation de I'agent, le contréle par
les résultats et le respect des délais convenus.
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PARTIE | : 'ORGANISATION DE L'ACTIVITE EN TELETRAVAIL

t.1: UNE DEMARCHE VOLONTAIRE

Congu comme une mesure d'amélioration des conditions de travail, le télétravail est un choix individuel.
Il résulte d'un double volontariat : celui de I'agent, et celui de I"autorité territoriale. Le fait qu’un ou des
agents travaillent 3 domicile doit étre une mesure positive ou a minima neutre pour tous. Elle ne doit
pas constituer une contrainte tant pour I"équipe que pour la hiérarchie sur le site, c’est pourquoi chaque
emploi en télétravail fait I'objet d'un engagement contractuel entre I’agent, son responsable
hiérarchique et I'autorité territoriale, par signature d’une convention individuelle de télétravail.

Afin de garantir le caractére de volontariat au-dela de I'engagement initial, I'agent ou la collectivité peut
a tout moment mettre fin au télétravail ou le suspendre durant une période a déterminer expressément
en fonction des motivations conduisant  cette suspension.

L'agent qui renonce temporairement ou définitivement 3 télétravailler est maintenu sur le site et le
poste qui étaient les siens antérieurement  la période de télétravail.

1.2: L'ELIGIBILITE AU TELETRAVAIL

Le télétravail n’est pas compatible avec toutes les activités et tous les métiers de la collectivité. Dans
lintérét des agents, qui doivent bénéficier, en télétravail, des meilleures conditions pour atteindre leurs
objectifs professionnels, et dans 'intérét de la collectivité qui doit veiller 2 la qualité et a la continuité de
ses missions, des taches éligibles au télétravail sont sélectionnées.

* Les taches éligibles

Les emplois concernés par le télétravail sont donc les postes incluant des taches de conception, de
réflexion, de rédaction ou bien des taches répétitives. La nature du travail est telle qu'il est possible,
d'un point de vue opérationnel, de I’accomplir sur le lieu de télétravail.

Les taches se caractérisent par un contenu informationnel et rédactionnel élevé (traitement
d'informations, de données) et par un caractére relationnel faible ('exercice des tiches en question
peut se réaliser sans interactions fréquentes avec des tiers, et ne dépend pas d’outils exclusivement
présents sur le lieu de travail habituel).

* Le savoir-&tre de 'agent :

Concernant le profil de 'agent, il est souligné que le télétravail est une modalité d’organisation du travail
exigeante qui requiert que les agents fassent preuve de qualités personnelles : auton omie, rigueur,
organisation, motivation, capacité a travailler seul et a gérer son temps.

Il est impératif qu'avant toute décision, 'agent tout comme sa hiérarchie s’assurent que ces conditions
sont remplies afin de ne pas risquer une mise en échec.

Le questionnaire «auto-évaluation agent: télétravailleur 3 mon domicile » (cf annexe) sera
systématiquement proposé a I'agent afin de constituer une base  I’échange préalable entre le cadre
et I'agent demandeur.



* L’'accompagnement managérial :

Il est rappelé que le management par objectif dans lequel s'est engage€ la collectivité se préte davantage
3 la gestion  distance des télétravailleurs (notion de livrable).

Chaque cadre sollicité pour la mise en place du télétravail au sein de son service devra remplir le
questionnaire « auto-évaluation encadrant: mettre en place le télétravail dans mon service » (cf
annexe) afin d'évaluer les possibilités de mise en place au sein de son organisation.

1.3 : AUTORISATION DE MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL
= Les quotités de télétravail

Le télétravail ne doit pas menacer la bonne intégration des télétravailleurs au sein de la collectivité, et
en particulier au sein des équipes de travail. Le temps de présence sur site ne peut étre inférieur a2 jours
par semaine.

Les candidatures des agents a temps partiel sont examinées au cas par cas (proratisation du temps de
télétravail sous réserve d'une présence minimale sur le site de 3 jours par semaine).

l n’est pas possible de cumuler plus de 2 jours de suite en télétravail.

Pour des raisons d'organisation de service, la journée du mercredi, qui voit une baisse des effectifs de la
collectivité, est a priori insusceptible de télétravail.

Afin de favoriser leur intégration, les nouveaux agents ne peuvent travailler 3 domicile avant d'avoir
acquis une ancienneté d'au moins 6 mois sur le poste concemé.

Dérogation :

A la demande des agents dont I'état de santé le justifie et aprés avis du médecin de prévention ou du
médecin du travail, il peut &tre dérogé pour 6 mois maximum aux quotités susvisées. Cette dérogation
est renouvelable une fois aprés avis du médecin de prévention ou du médecin du travail.

Attention, le télétravail ne peut en aucun cas remplacer le congés maladie. Le médecin du travail sera
garant de la bonne utilisation du dispositif au vu de la situation de santé de I'agent.

» organisation ponctuelle en télétravail concernant 'encadrement des services

Afin de mener 2 bien des tiches d'analyse et de rédaction spécifiques a certaines périodes de I'année
(préparation de rapports d'activité, budget, évaluations... ), et dans lalimite des bornes hebdomadaires
décrites au paragraphe précédent, les cadres pourront solliciter la mise en place d’une organisation
ponctuelle en télétravail plafonnée a 24 jours par an. Les journées télétravaillées ne seront déclenchées
que sur demande ponctuelle du cadre auprés de son N+1.

Les modalités de validation et d'organisation seront calées sur des dispositions identiques 2 celles
convenues au sein de ce réglement pour ce qui concerne I'ensemble des télétravailleurs.



= La durée de I'autorisation

La durée de |'autorisation est d'un an maximum.

L'autorisation peut étre renouvelée par décision expresse, aprés entretien avec le supérieur
hiérarchique direct et sur avis de ce demier. En cas de changement de fonctions, I'agent intéressé doit
présenter une nouvelle demande.

L'autorisation prévoit une période d'adaptation de trois mois.

En dehors de la période d'adaptation, il peut &tre mis fin a cette forme d'organisation du travail, 4 tout
moment et par écrit, 3 l'initiative de I'administration ou de I'agent, moyennant un délai de prévenance
de deux mois. Dans le cas ol il est mis fin a 'autorisation de télétravail a l'initiative de I'administration,
le délai de prévenance peut &tre réduit en cas de nécessité du service diment motivée.

Pendant la période d'adaptation, ce délai est ramené a un mois.

* Le traitement des demandes

En cas de demandes multiples au sein d'un méme service, une priorité sera donnée aux agents pour
lesquels la distance domicile-travail est la plus importante ainsi quaux agents disposant des conditions
de travail les moins favorables (partage de bureau, environnement bruyant...)

Le refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail formulée par un agent
exercant des activités éligibles ainsi que l'interruption du télétravail a l'initiative de I'administration
doivent étre précédés d'un entretien et motivés.

1.4 : LES CANDIDATURES

Les candidatures sont a rédiger & "attention de "autorité territoriale et a transmettre a la direction des
Ressources humaines. L'autorité territoriale disposera d'un délai maximum de trois mois 4 dater de la
réception de la candidature pour se prononcer, son avis étant réputé défavorable au-dela de ce délai.
L'approbation des demandes de participation au régime de télétravail est laissée 4 la seule discrétion de
I"autorité territoriale et chaque cas doit étre traité séparément. La mise en place du télétravail est une
mesure d’organisation, elle n’est pas nécessairement accordée.

La CAP compétente ou la Commission Consultative Compétente pourra étre saisie pour avis, en cas de
refus a la demande initiale ou de renouvellement, par I'agent concerné.

Afin de réduire le risque d’échec oulamise en difficulté, il appartient au responsable hiérarchique direct
d'analyser, avec I'agent qui se porte volontaire pour le télétravail, I'éligibilité de son poste au télétravail,
et sa capacité & télétravailler et a s'imposer des contraintes de travail dans le milieu familial. Un examen
soigné des motivations, des conditions pratiques du déroulement du télétravail (installations
électriques, équipement informatique, type d'accés 3 Intemet, outils disponibles, moyens
téléphoniques, espace de travail préservé... ), et des missions télétravaillées, devra impérativement &tre
réalisé lors d'un entretien préalable a la candidature. L'exercice des fonctions en télétravail est soumis
4 ’accord préalable du chef de service.



1.5 : MODALITES DE CONTROLE ET DE COMPTABILISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

Le télétravailleur s’engage a accomplir, sur son lieu de télétravail, le m&me travail en quantité et qualité
que sur son lieu de travail habituel.

La charge de travail et les critéres de résultats du télétravailleur sont équivalents 3 ceux des agents
travaillant au sein des services. Il est de la responsabilité du responsable hiérarchique de I'agent de
s'assurer que le travail fourni par I'agent est conforme aux attentes définies au préalable.

Le temps correspondant a la durée quotidienne de travail applicable aux agents travaillant sur site est
crédité pour chaque jour de télétravail.

Le télétravailleur gére son temps de travail dans le cadre de |a Iégislation et des régles propres 3 la
collectivité. Aucun débit ou crédit ne sera pris en compte, aucune heure supplémentaire ne sera
comptabilisée. || appartient a I'agent de réaliser I'objectif ou la mission fixée.

1.6 : DROITS ET OBLIGATIONS

Les télétravailleurs bénéfident des mémes droits et avantages légaux que les agents en situation
comparable travaillant dans les locaux de la collectivité. lls disposent des mémes droits collectifs que les
agents travaillant dans les locaux de la collectivité en ce qui conceme notamment leurs relations avec
les représentants du personnel et I'accés aux informations syndicales. lls sont électeurs et éligibles aux
élections des représentants du personnel.

Les télétravailleurs bénéficient des mémes entretiens professionnels que les autres agents de la
collectivité, leurs encadrants s’engageant de surcroit a faire réguliérement le point avec eux sur le
déroulement et les conséquences du télétravail. lls sont soumis aux mémes politiques d'évaluation que
les autres agents, et ont les mémes droits a la formation et au déroulement de carriére que les agents
en situation comparable qui travaillent dans les locaux de la collectivité,

Les dispositions légales et conventionnelles relatives a la santé et ala sécurité au travail sont applicables
aux télétravailleurs. La collectivité veille & leur strict respect.

La collectivité s’engage a respecter la vie privée du télétravailleur. A cet effet le chef de service fixe, en
concertation avec |'agent, les plages horaires durant lesquelles il peut le contacter, celles-ci devant étre
en correspondance avec I’horaire habituel de I'agent dans son service.

Le lieu normal de travail reste la collectivité. Ainsi, en raison de nécessités de service, et 2 titre
exceptionnel, certaines journées de télétravail & domicile pourront, a la demande du chef de service ou
de I’autorité territoriale, étre effectuées sur le lieu de travail habituel. L'information devra étre donnée
au télétravailleur au plus tard la veille de la journée habituellement télétravaillée.

De méme, en cas d'incident technique empéchant le télétravailleur d'effectuer normalement son
activité a domicile, il doit en informer immédiatement son responsable hiérarchique qui prend alors les
mesures appropriées pour assurer la bonne organisation de "activité. A ce titre, il pourra étre demandé
au télétravailleur de revenir au sein de la collectivité afin de poursuivre son activité, dans I'attente de la
résolution du ou des problémes techniques.

Dans les cas de figure décrits aux deux précédents paragraphes, aucunreport de jours télétravaillés ne
sera accordé.



1.7 : CONTRACTUALISATION DES RELATIONS

Un engagement écrit contractuel entre la collectivité et le télétravailleur est signé avant le début du
télétravail. Cet engagement prend la forme d’une convention individuelle de télétravail, qui renvoie
notamment aux dispositions du présent texte.

La convention individuelle de télétravail précise le cycle de télétravail, les jours travaillés et les modalités
de gestion des horaires: entre 0,5 et 3 jours par semaine de télétravail, consécutifs ou non, et
uniquement sécables par journée ou demi-journée, pour un agent a temps plein.

La convention individuelle de télétravail précise les taches a accomplir ou objectifs 3 atteindre durant la
période de télétravail ainsi que les dates de début et de fin du télétravail. Un contréle peut s’exercer sur
le temps de travail (par contacts téléphoniques et électroniques) et sur les résultats quantitatifs et
qualitatifs de la production de 'agent, comme c’est le cas pour I'ensemble des collaborateurs de I3
collectivité. Des échanges et réunions a distance peuvent également étre organisées avec I'agent.

La convention indique aussi le matériel mis a disposition de I'agent :

e Ordinateur portable ;

Téléphone portable ;

Accés a lamessagerie professionnelle ;

Accés auxlogiciels indispensables a I'exercice des fonctions ;

Le cas échéant, formation aux équipements et outils nécessaires 4 'exercice du télétravail :

1.8 : MODALITES DE PRISE EN CHARGE DES COUTS DECOULANT DIRECTEMENT DE L’EXERCICE
DU TELETRAVAIL

L'employeur veillera a ce que I'agent qui télétravaille dispose des outils informatiques lui permettant
d'assurer ses missions.

L'employeur prend en charge les colits découlant directement de I'exercice des fonctions en télétravail,
notamment le colt des matériels, logiciels, abonnements téléphoniques et communications du
téléphone fourni par la collectivité et outils de maintenance. Aucun remboursement de frais de
téléphone fixe n’est préwu.

La configuration initiale des matériels, notamment l'installation des logiciels et leur paramétrage est
assurée par I'employeur, dans les locaux de I'administration.

La mise en place de ces matériels et leur connexion au réseau est assurée par I'agent en télétravail, le
cas échéant avec 'aide de modes opératoires fournis par 'employeur.

L'employeur assure un support a I'agent exercant ses fonctions en télétravail sur les outils qu’il fournit,
et est garant de leur maintenance et de leur entretien.

Il est bien précisé que les colts de mise en conformité des installations ou de connexion 3 intemet, gui
sont un préalable ala demande de I'agent, n’ont pas vocation a &tre pris en charge par la collectivité.

Pour ce qui conceme l'aménagement plus global du poste de travail requis pour une personne en
situation de handicap, les équipements pourront étre pris en charge sous réserve d'une préconisation
du meédecin de prévention via une demande formulée auprés du fonds pour I'insertion des personnes
handicapées dans la fonction publigue.



PARTIE Il : REGLES DE SECURITE ET DE PROTECTION

21: REGLES A RESPECTER EN MATIERE DE TEMPS DE TRAVAIL, DE SECURITE ET DE
PROTECTION DE LA SANTE

L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les m&mes horaires que ceux réalisés
habituellement au sein de la collectivité ou de I"établissement.

Durant ces horaires, I'agent doit étre a la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement 3
ses pccupations personnelles.

Il doit donc étre totalement joignable et disponible en faveur des administrés, de ses collaborateurs
et/ou de ses supérieurs hiérarchiques.

Par ailleurs, 'agent n’est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travall.

Si I'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de
I'autorité territoriale, il pourra étre sanctionné pour manquement au devoir d’obéissance hiérarchique.
'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors de
son lieu de télétravail.

Enfin, tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures normalement
travaillées ne pourra donner lieu & une reconnaissance d'imputabilité au service. De méme, tous les
accidents domestiques ne pourront donner lieu @ une reconnaissance d'im putabilité au service.
Toutefois, durant sa pause méridienne, conformément a la réglementation du temps de travail de la
collectivité ou de I'établissement, I"agent est autorisé a quitter son lieu de télétravail.

Les agents bénéficiant du télétravail seront autant que possible sensibilisés au « droit a la déconnexion »
et aux risques d’isolement qu'il conviendra de prévenir par une organisation et une communication
adaptées avec le service.

Pour ce qui concerne les demandes effectuées pour raison de santé, 'exercice des fonctions en
télétravail est par ailleurs soumis & I'avis préalable du médecin de préwvention.

En cas de travail 2 domicile, I'environnement personnel doit étre propice au travail et 3 la concentration.
Chaque agent volontaire dewra s’engager a disposer au sein de son domicile d'un environnement lui
permettant d'exercer une telle activité.

Le préventeur réalisera une visite sur le lieu d'exercice des fonctions en télétravail. L'accés au domicile
du télétravailleur est subordonné a l'accord de l'intéressé, diment recueilli par écrit. L'avis du
préventeur devra nécessairement étre rendu avant I"autorisation de la collectivité. Sile préventeur émet
des réserves, il prescrira des mesures correctives permettant a I'agent de mettre en conformité son
environnement de travail qu'il contrélera avant d’émettre un nouvel avis.

2.2 : REGLES EN MATIERE DE SECURITE INFORMATIQUE ET DE PROTECTION DES DONMEES

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére informatique. Le
systéeme informatique doit pouvoir fonctionner de maniére optimale et sécurisée, de méme Ia
confidentialité des données doit &tre préservée,

Depuis son domicile, le télétravailleur doit impérativement respecter la législation, les réglements
relatifs a l'informatique, aux fichiers et aux libertés.

Le télétravailleur s’engage a assurer la confidentialité des mots de passe et des informations qui lui sont
confiés et a éviter leur divulgation :
Les données contenues dans les fichiers ne peuvent étre consultées que par les services
habilités a y accéder en raison de leurs fonctions
Le responsable du traitement des données doit prendre toutes mesures pour empécher que les
données soient déformées, endommagées ou que des tiers non autorisés y aient accés



2.3 ; ASSURANCES

La collectivité garantit les dommages qui pourraient résulter des conséquences des actes du
télétravailleur a son domicile, dés lors que celui-ci démontre qu'ils découlent directement de son activité
télétravaillée, ainsi que le vol du matériel le cas échéant mis a disposition.

Dans le cadre de ses fonctions, la responsabilité civile du télétravailleur est couverte par la collectivité.
Le télétravailleur est néanmoins tenu de souscrire & une « assurance responsabilité civile » personnelle
qui couvrira sa responsabilité. Le télétravailleur est en outre tenu en ce qui concerne son logement de
déclarer a son assureur l'utilisation professionnelle de ce demier. Le télétravailleur s'engage 2 fournir
des attestations annuelles d'assurances responsabilité civile et logement 4 la direction des Ressources
humaines.

Tout sinistre subi doit &tre déclaré dés survenance a la direction d’affectation du télétravailleur et 3 Ia
direction des Ressources humaines.

2.4 : DISPOSITIONS PARTICULIERES EN MATIERE D'ACCIDENT DU TRAVAIL

Dans la collectivité, I'accident survenu au temps et lieu de travail est présumé d'origine professionnelle.
Cette présomption n’existant pas en cas d'accident de travail 2 domicile, le télétravailleur doit par
conséquent prouver gue l'accident a bien eu lieu au temps et lieu de télétravail. Afin de limiter au
maximum le risque de confusion entre une origine domestique et professionnelle 3 I'accident, I'agent
atteste en outre avoir un espace de travail spécifique.
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ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU 25 JUIN 2019

RAPPORT DE GESTION SUR LES OPERATIONS
DE L'EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2018

Mesdames, Messieurs,

Nous vous avons réuni en Assemblée générale annuelle en application des statuts et des dispositions
du Code de commerce pour vous rendre compte de l'activité de la Société au cours de I'exercice clos
le 31 décembre 2018, des résultats de cette activité, des perspectives d’avenir et soumettre a votre
approbation le bilan et les comptes annuels dudit exercice. Ces comptes sont joints au présent

rapport.

Les convocations prescrites par la loi vous ont été régulierement adressées et tous les documents et
piéces prévus par la réglementation en vigueur ont été tenus a votre disposition dans les délais
impartis.

SITUATION ET ACTIVITE DE LA SOCIETE AU COURS DE L'EXERCICE ECOULE

Nous vous rappelons que I'exercice clos le 31 décembre 2018 constitue le septiéme exercice social de
notre société.

Le volume d'activité de cet exercice s'est révélé en terme de facturation, supérieur aux prévisions. A
la cléture de I'exercice, nous avons la satisfaction de compter 2 162 actionnaires, préts compris (ils
étaient 1 655 a la cléture du précédent exercice soit 31 % d'augmentation) répartis de la maniére
suivante :

M Meurthe
Aisne | Ardennes| Aube Marne Maiie Meuse | Vosges -et- Total
_ ‘ Moselle
?;Bﬂc“m"“'fﬁ [ 487 264 492 251 370 83 116 406 2169
ﬁ;“ﬁ““"”’“‘* | 140 219 487 243 348 65 49 104 1655
Ecart 2017/2018 + 47 + 45 +5 + 8 + 22 + 18 + 67 + 302 + 514
% d’ i
P:I r::%;::tnﬁm%ﬂ + 33 % + 20% + 1% +3% +6% +27% | +136% | +290% | +31%
Objectf 2018 fixés
i 164 233 487 253 358 76 76 215 1862
Ecart avec
Pobjectif 2018 +23 + 31 +5 -2 +12 +7 + 40 +191 + 307
% des actionnaires
ort
m:&?ﬁt&s;ieﬁ 17.22% | 50,09% | 99,39% | 3369% | 61,97% | 1578% | 1578 % | 48,45% | 39,08%



Le nombre d'actionnaires est passé en 7 ans de 3364 2 1609.

Les utilisateurs ont pu, durant P'exercice :

continuer & bénéficier des outils de dématérialisation déja proposés en 2012, 2013, 2014,
2015, 2016 et 2017 & savoir Xmarchés (plate-forme de dématérialisation des marchés
publics), Xactes (télétransmission au contrble de légalité), le certificat électronique de
signature, Xelec (gestion dématérialisée des listes électorales, pour les communes), Afluco
(Indigo ou Hélios (télétransmission des flux comptables)), Xsip (systéme de paiement par
carte bancaire) et Xopticar (outil de suivi des bus scolaires dans le cadre de la compétence
transports des Départements), Xsare (accusé de réception électronique), Xcélia (archivage
électronique intermédiaire), Xparaph (parapheur électronique), Xpost-it (alerte ur des actions
en attente pour les applications utilisées), Xsacha (outil d'archivage électronique), Xconvoc
(la convocation dématérialisée avec le module supplémentaire de génération électronique
des délibérations), Xrecensement (le recensement citoyen obligatoire), Xtdt (tiers de
télétransmission homologué), Xfactures (facturation électronique), Xpassfam (portail des
assistantes familiales pour la gestion des agréments, de dématérialisation des bulletins de
liaisons, les demandes des frais de transport et |a gestion de circuit de validation des congés),
Xcontact (gestion des relations dématérialisées entre les collectivités et les citoyens
conformément a I'obligation fixée par I'ordonnance du 6 novembre 2014), Xwork (relations
dématérialisations entre personnes publiques comme une communauté de communes et ses
communes membres), Xsave (solution de sauvegarde déportée), Xechanges (espace
d'échanges de fichiers), Xsms (outil de gestion d'envois de SMS & la demande) et Xhost
(gestion des transports scolaires des éléves handicapés),

bénéficier d'un nouvel outil de dématérialisation en 2018 & savoir Xenquetes
(dématérialisation des enquétes publiques lancées par les collectivités pour leurs différents
projets), ainsi que d’'un nouveau portail pour les actionnaires de |a SPL et de nouvelles
fonctionnalités pour Xactes (télétransmission au contréle de légalité — version prenant en
compte les nouvelles spécificités du MIAT), Xparaph (parapheur électronique - version 3.1),
Xcontact (gestion des relations dématérialisées entre les collectivités et les citoyens - version
2.1), Xhost (gestion des transports scolaires des éléves handicapés — nouveaux
aménagements), Xmarches (nouvelle plate-forme de dématérialisation des marchés publics
avec nouvelles fonctionnalités), Xelec (gestion dématérialisée des listes électorales —
interface avec le fichier national d'électeur imposé par le MIAT), Xcorwoc (la convocation
dématérialisée avec le module supplémentaire de génération électronique des délibérations
—version 2.02} et.

Si le département de |'’Aube présente a ce jour le plus grand nombre d'actionnaires et d'utilisateurs,
nous avons constaté une augmentation au fur et & mesure des adhésions, des collectivités
actionnaires situées sur le territoire des autres dé partements.

EVENEMENTS INTERVENUS DEPUIS LA CLOTURE DE L'EXERCICE

Il convient de souligner qu'aucun événement important n'est survenu entre la date de la cldture de
I'exercice et la date a laguelle le rapport est établi.

ACTIVITES EN MATIERE DE RECHERCHE ET DE DEVELOPPEMENT

Eu égard a I'article L 232-1 du Code de commerce, nous vous informons gue la Société a effectué des
activités de recherche et de développement au cours de l'exercice écoulé pour une somme de
152 263 € concernant les outils de dématérialisation suivants :

e e e TR e e e e =

o Xengquetes (dématérialisation des enguétes publiques lancées par les collectivités pour
leurs différents projets),

o Xparaph (parapheur électronique — nouvelle version),

o Xcontact (gestion des relations dématérialisées entre collectivités et citoyens — version
2.1),

o Xmarchés (nouvelle plateforme de dématérialisation des marchés publics),

o Xactes (télétransmission au contrdle de légalité — spécifications MIAT),

o Xelec (gestion dématérialisée des listes électorales - interface avec le fichier national
d'électeur imposé par le MIAT),



o Xconvoc (la convocation dématérialisée avec le module supplémentaire de génération
électronique des délibérations — version 2.02),
o Portail d’accuell des actionnaires de la société

o Xorcas (outil de recherche de créances du département au titre de I'aide sociale, en lien
avec les notaires),

o Xactes (télétransmission au contréle de légalité — nouvelles fonctionnalités),

o Portail de la société SPL-Xdemat (cHté administration),

o RGDP (mise en conformité des outils au nouveau régleme nt),
Seuls les jours de développement ayant abouti a la mise a disposition en 2018 de nouveaux outils ou
de nouvelles fonctionnalités sur les outils déja existants ont été amortis comptablement dans le bilan
au 31 décembre 2018 et ont valorisé I'actif immobilisé 3 hauteur de 126 552 €.

EVOLUTION PREVISIBLE DE LA SITUATION DE LA SOCIETE ET PERSPECTIVES D’AVENIR

Les résultats encourageants des sept premiers exercices sociaux nous ont amené 3 batir un budget
prévisionnel basé sur un chiffre d'affaires net de I'ordre de 976 758 €,

Notre développement devrait principalement &tre basé sur 'augmentation d’actionnaires sur les
départements de I'Aisne, des Ardennes, de la Haute Marne et de la Marne, de la Meuse, des Vosges,
et de Meurthe-et-Moselle dans la continuité des chiffres de 2018. Le Département de I'Aube ne
devrait compter aucun nouvel actionnaire, I'Aube ayant atteint un taux d'adhésion proche de 100 %.

Au 16 mars 2019, le nombre d'actionnaires s'élevait déja a 2 225 actionnaires soit une augmentation
de 2,58 % par rapport a l'année 2018 (base au 31 décembre 2018 : 2 163).

Par ailleurs, notre gamme d'outils de dématérialisation va encore s'étendre & compter de 2019, voire
début 2020 avec la mise a la disposition des actionnaires, de Xregie (gestion dématérialisée de régies
mises en place au sein de collectivités actionnaires), Xcorde (gestion documentaire GED), Xorcas
{outil de outil de recherche de créances du département au titre de 'aide sociale, en lien avec les
notaires), ainsi gue de nouvelles fonctionnalités pour Xmarches (suivi de I'exécution, archivage des
attributions, interfaces avec P3P et MARCO..), pour Xactes (version 2.2), pour Xconvoc
(développement de nouveaux modeles), Xtdt (nouvelle homologation aprés remise aux normes),
Xsacha (développement d’'une version light de l'outil et traitement des éliminations), Xfactures
(évolutions apportées), pour Xcontact (création de la version mobile), pour I'ensemble des outils,
leur mise en conformité avec le nouveau réglement général de la protection des données (RGPD) et
enfin, pour le portail de la société SPL- t, une refonte de la partie administration.

Devrait également &tre développé par la société au cours de I'année 2019 en vue de leur mise 3
disposition dés cette année voire 2020, un nouvel outil & savoir Xparsoc (portail des partenaires
sociaux des Départements) ainsi que le cas échéant, d'autres outils en cas de décisions du Conseil
d'administration en cours d’année.

INFORMATION SUR LES DELAIS DE PAIEMENT

En application des dispositions des articles L 441-6-1 al.1 et D 441-4 du Code de commerce, nous
vous indiquons la décomposition, des délais de paiement de nos fournisseurs et clients, faisant
apparaitre les factures regues et émises non réglées a |la date de cléture de |'exercice dont le terme
est échu :



Exercice clos le 31 décembre 2017 (pour rappel}

Article D.441 =1.1" : factures regues non réglées & la date
de cldture de 'exercice dont le terme est échu

Article D441 -1.2" : factures émises non réglées & la date de cldture
de 'exercice dont le terme est échu

0 fouer 1430 E Bl 91 Tatal 0 jour 1430 314 61490 | 91jourset Total {1
laodtif) | jours &0 % jours | {1jour | {fecultatif) jowes &0 jours plus jour et
jours jours | etplus et jours plus)
plus)
(a) Tranches de retard de palement
Nomhbre de factures a 55 138
concernees
Montant total des
factures concernées B 168,66 14 105 654050 | 1645 | GO7S50 | 2847820 | 3727110
h.t.
Pourcentage du
montant total h.t. de 1,34
I'exercice =
Pourcentage du chiffre
d'affaires h.t. de 1,80 083 0,21 0,08 363 4,74

I'exercice

(B] Factures exclues du [A) relatives & des dettes et créances litigieuses ou non comptabilisées

Nombre des factures
exclues

Montant total des
factures exclues

{€) Délals de palement de référence utilisés (contractuel ou délal légal —article L 441-6 ou article L443-1 du code de commerce)

Délais de paiement de
référence utilisés pour
le calcul des retards de
paiement

o Délais légau : (préciser) 30 JOURS

o Délais légaux : (préciser) 30 JOURS

Exercice clos le 31 décembre 2018

Article D.441 —1.1* ; factures fegues non réglées a la date
de cliture de I'exercice dont le terme est échu

Article D.441-12": factures émises non réglées & |a date de cliture
de I'exercice dont le terme est échu

T Jour 1230 | 24 61a 5l Total 0 Jour 1530 31460 | 61450 | Sljourset | Toml(l
(faculatif) | jours 80 %0 jours | (1jour | {faculwtif) Jours Jours jours Aus Jour et
Jours fours et plus el plus)
_plus)
(A) Tranches de retard de palement
Nombre de factures 3 130 &
concernées o=
Montant total des
factures concernées 14 390.71 2267567 4 890 1587.50 750 603575 | 13263.25
h.t.
Pourcentage du
montant total h.t. de 186
I'exercice =
Pourcentage du chiffre
d'affaires h.t. de 252 0.54 0.18 0.08 0567 1.47
I'exercice
(B) Factures exclues du {A) relatives & des dettes et créances litigieuses ounon comptabilisées
Nombre des factures
exclues

Montant total des
factures exclues

(C) Délais de palerent de référence utilisés (contractuel ou délai Iégal - article L. 441-6 ou article L.443-1 du code de commerce)

Délais de paiement de
référence utilisés pour
le calcul des retards de
paiement

o Délais légau : {préciser) 30 JOURS

o Déleis légauy : [précicer) 30 JOURS




EXPOSE SUR LES RESULTATS ECONOMIQUES ET FINANCIERS

Il convient de préciser que, s'agissant du septiéme exercice social, un comparatif est possible avec
Fannée précédente,

Exercice clos le Exercice clos le Variation Exercice précédent | Exercice précéder
31/12/2018 31/12/2017 2017/2018 au 31/12/2016 au 31/12/2015
pour mémoire pour mémoire

Chiffre  d'affaires 900 B71 € 7B5 486 € 115386 € 619 105 € 411560 €
H.T.
Total des produits 1027 430€ 930971€ 96459 € 634231 € 411563 €
d'exploitation
Charges 952 109 € 886217 € 75893 € 646919 € 408 757 €
d'exploitation  de
I'exercice
Résultat 65321 € 44 754 € 2D 566 € -1268B9€ 2806 €
d'exploitation
Résultat financier 3869¢€ 6286 € -2419€ 5502€ 4673 €
Résultat 11549 € 17 249 € -5700€ 22 009 € 17 249 €
exceptionnel
Impéts  sur  les 22 600 € 19121 € 3479¢€ 4674 € B167 €
bénéfices
Total des charges 984 731 € 905 339€ 79392 € 651593 € 416924 €
Résultat net 58116 € 49169 € 8048 € 10148 € 16562 €

Pour rappel, le capital social de SPL-Xdemat est de 198 989 € divisé en 12 838 actions.

Au 31 décembre 2018, le total du bilan de la Société s'élevait 8 1 114 553 € (au lieu de 992 992 € au
31 décembre 2017, 814 803 € au 31 décembre 2016, 644 747 € au 31 décembre 2015 et 548 722 € au
31 décembre 2014) soit une variation de 121 561 € par rapport au 31 décembre 2017.

Ces variations et donc le résultat net s'expliquent par un nombre toujours croissant de collectivités
actionnaires de la société, avec une augmentation de plus de 31 % en 2018.

Ce bilan fait apparaitre au 31 décembre 2018, 350 226 € de capitaux propres (au lieu de 303 609 € au
31 décembre 2017) soit une variation de 46 617 € (+15,35 %).

Il mentionne également un total de dettes de 764 328 € au 31 décembre 2018 (au lieu de 689 383 €
au 31 décembre 2017) soit une variation de 74 945 € (10,87 %) correspondant pour plus de 85 %, au
montant & rembourser aux Départements, au Grand Reims et au SMIC des Vosges pour le nombre de
jours de travail de leurs agents mis a disposition de la société. Ce remboursement n'intervient qu'au
premier semestre de 'année N+1 et représente la plus grosse dépense de la société (657 716 € en
2018 au lieu de 604 284 € en 2017). L'augmentation de cette dépense se justifie par un
accroissement du nombre de jours consacrés a la maintenance compte tenu de I‘augmentation du
nombre d'actionnaires et de I'utilisation croissante des outils de dématérialisation de plus en plus
nombreux. Les 14 % restant correspondent a des prestations fournies a la société SPL-Xdemat mais
non encore facturées ou payées aprés le 31/12/2018.

Les autres dépenses 2018 restent stables par rapport a 2017 hormis :

- l'achat de certificats électroniques qui a diminué compte tenu du nombre moins important
de commandes faites par les actionnaires (achat compensé par le prix de revente versé a la
société par les actionnaires),

- L'achat de fournitures diverses pour l'organisation des présentations de la plateforme
¥marchés sur les 8 Départements actionnaires,

- Le colt des prestations de maintenance qui ont augmenté suite a la passation d'un nouvel
accord-cadre avec l'actualisation des tarifs pratiqués,

les frais de réception, suite & l'organisation aprés I'Assemblée générale, d’'un cocktail
déjeunatoire pour les actionnaires présents,

- l'achat de gadgets & I'effigie de la société en vue de sa promotion auprés de nouvelles
collectivités mais également des actionnaires,



I'augmentation des besoins en hébergement compte tenu du volume des données a stocker
en perpétuelle croissance,

- Une augmentation de la dotation aux amortissements sur immobilisation, suite 2
I'intégration des nouveaux outils développés et mis en production en 2017 et 2018,

Une baisse des produits financiers suite au terme de certains placements.

Les dépenses de de location d’'un bureau et d'équipements au sein de 'Hétel du Département de
I'Aube, pour le sidge social de la société, et celle relative au remboursement au Département de
FAube, des déplacements du Directeur général avec un véhicule de la collectivité, ont été
reconduites en 2018 avec pour |la deuxigme dépense, une augmentation par rapport & 2017 compte
tenu d'un nombre de déplacements effectués plus important, notamment pour les prestations dans
les départements, de la nouvelle plateforme de dématérialisation des marchés publics.

PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS

Les comptes annuels de l'exercice clos le 31 décembre 2018 que nous soumettons a votre
approbation ont été établis conformément aux régles de présentation et aux méthodes d'évaluation
prévues par la régle mentation en vigueur.

AFFECTATION DU RESULTAT

Proposition d'affectation du résultat

MNous vous proposons d'affecter le bénéfice de I'exercice s'élevant a 58 116 € de la manigre suivante :

ORIGINE
- Résultat bénéficiaire de I'exercice : 58 116 €.

AFFECTATION
— Au poste « autres réserves » : 58 116 € (soit un poste porté 2 131 337 €).

MNous vous précisons en effet que la Loi impose a notre type de société, au fur et 3 mesure de ses
résultats, de transférer jusqu'a une somme égale 3 10 % du montant de son capital social, sur le
poste «réserve |égale» mais que sur ce poste, a déja été affecteé au cours des derniéres années, le
montant maximum légal soit 19 899 €.

RAPPEL DES DIVIDENDES DISTRIBUEES
Nous vous précisons qu'il n'y a pas eu de distribution de dividendes depuis la constitution de la
société.

DEPENSES SOMPTUAIRES ET CHARGES NON DEDUCTIBLES FISCALEMENT

Conformément aux dispositions des articles 223 quater et 223 quinquies du Code des impbts, nous
vous précisons que les comptes de I'exercice écoulé ne prennent pas en charge de dépenses non
déductibles du résultat fiscal.

GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE

Mandats et fonctions exercés dans la société par chague mandataire social

Conformément aux dispositions de I'article L. 225-37-4, alinéa 1, 1° du code du commerce, vous
trouverez ci-dessous la liste de 'ensemble des mandats et fonctions exercés dans toute entreprise
par chaque mandataire social de |a société durant I'exercice :

r les membres du Conseil d’'admini

- Alain BALLAND, Président de la société SPL-Xdemat :

Alain BALLAND est également Vice-Président du Conseil départemental de I'Aube, qu'il représente au
sein du Conseil d’administration.

Il est par ailleurs Maire de la commune de Saint-André-les-Vergers et 1% Vice-Président de |a
Communauté d’agglomération Troyes Champagne Métropole.

Enfin, en sa qualité de Conseiller départemental, il siége au Conseil d’administration de nombreuses
structures parmi lesquelles figurent les Autorouteg®aris / Rhin / Rhéne (APRR), I'Office Public Habitat
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Jean-Marc ROZE, Vice-Président de |a société SPL-Xdemat ;

Jean-Marc ROZE est également 1% Vice-Président du Conseil dé partemental de la Marne, gu'il
représente au sein du Conseil d'administration ainsi gu'au sein de nombreuses instances.

Il est par ailleurs adjoint au maire de Reims et Conseiller cormmunautaire 3 la Communauté
d'agglomération du Grand Reims.

- Renaud AVERLY, Vice-Président de la société SPL-Xdemat :

Renaud AVERLY est également Vice-Président du Conseil départemental des Ardennes, qu'il
représente au sein du Conseil d'administration ainsi gu'au sein de nombreuses instances.

Il est par ailleurs maire de Corny-Machéroménil et Président de la Communauté de communes du
Pays rethélois.

- Daniéle BOEGLIN, Administrateur de |a société SPL-Xdemat :

Daniéle BOEGLIN est également Vice-Présidente du Conseil départemental de I'Aube, qu'elle
représente au sein du Conseil d'administration.

Elle est par ailleurs Présidente du SDEDA (Syndicat départemental d'élimination des déchets de
l'Aube) et du SMATE (Syndicat Mixte de ['‘Aérodrome de Troyes Barberey). Elle est enfin
administrateur de la société anonyme d'HLM Mon Logis et de la société d'économie mixte SEM
Energie.

- Marie-Noélle RIGOLLOT, Administrateur de la société SPL-Xdemat :

Marie-Noélle RIGOLLOT est également Vice-Présidente du Conseil départemental de I'Aube, qu'elle
représente au sein du Conseil d'administration.

Elle est par ailleurs Maire de la commune de Baroville et Conseillire communautaire 3 la
Communauté de communes de la Région de Bar-sur-Aube.

Enfin, en sa qualité de Conseillere départementale, elle sitge au Conseil d’administration de
nombreuses structures parmi lesquelles figurent le Service départemental d'incendie et de secaurs
(SDIS) de I'Aube, I'Office Public Habitat Aube Immobilier et |a Société Immobiliére et d’ Aménagement
du Barsuraubois et de I'Aube (SIABA).

- Dlivier JACQUINET, Administrateur de la société SPL-Xdemat :

Olivier JACQUINET est également Président de la Communauté de communes Forét, Lacs, Terres en
Champagne. |l représente au Conseil d’administration, les actionnaires aubois autres que le Conseil
départemental de I'Aube.

Il est par ailleurs Maire de la commune de Mesnil-Selligres. |l est enfin gérant (sans rémunération) de
la Société civile d'exploitation agricole (SCEA) LORGEVEAU et Vice-Président (sans rémunération) de
la Société d’Intérét Collectivité Agricole d'Habitat Rural (SICAHR).

- Christian MOUGIN, Administrateur de la société SPL-Xdemat :

Christine MOUGIN est également Maire de Maubert-Fontaine. Il représente au Conseil
d'administration, les actionnaires ardennais autres que le Conseil départemental des Ardennes.

Il est par ailleurs Conseiller communautaire a la Communauté de communes Ardennes Thiérache. ||
est enfin dirigeant de la société Monsieur Christian MOUGIN (exploitation agricole).

Gérard GROSLAMBERT, Administrateur de la société SPL-Xdemat :

Gérard GROSLAMBERT est également 1% Vice-Président du Conseil départemental de |a Haute-
Marne, qu’il représente au sein du Conseil d'administration.

Il est par ailleurs 1% adjoint au maire de Chaumont et Vice-Président de la Société d’économie mixte
IMMOBAIL

- Dominigue THIEBAUD, Administrateur de la société SPL-Xdemat :

Dominique THIEBAUD est également Maire de Bourg. |l représente au Conseil d'administration, les
actionnaires haut-marnais autres que le Conseil départemental de la Haute-Marne.

Il est par ailleurs 3*™ Conseiller communautaire a la Communauté de communes du Grand Langres.



Pierre-Jean VERZELEN, Administrateur de la société SPL-Xdemat :

Pierre-lean VERZELEN est également Vice-Président du Conseil départemental de FAisne, qu'il
représente au sein du Conseil d'administration ainsi gu'au sein de nombreuses instances,

Il est par ailleurs maire de Crécy-sur-Serre, Président des maires de I'Aisne et Président de |a
Communauté de communes du Pays de la Serre.

- Jérbme DUMONT, Administrateur de la société SPL-Xdemat :

Jéréme DUMONT est également Conseiller départemental de la Meuse, qu’il représente au sein du
Conseil d'administration.

Luc GERECKE, Administrateur de la société SPL-Xdemat :

Luc GERECKE est également Vice-Président du Conseil départemental des Vosges, qu'il représente au
sein du Conseil d’administration.

Il est par ailleurs Maire de Contrexéville et Conseiller communautaire de la Communauté de
communes Terre d'eau. |l est enfin, Président Directeur général de la Société anonyme d'économie
mixte locale (SAEML) des Thermes et administrateur de la SAEML Vosges Télé.

Christian ARIES, Administrateur de la société SPL-Xdemat :

Christian ARIES est également Vice-Président du Conseil départemental de Meurthe-et-Moselle, qu'il
représente au sein du Conseil d'administration.

Il est par ailleurs Conseiller municipal de Longwy et Président de la Communauté d’'agglomération de
Longwy. Au titre de conseiller communautaire, il est membre du Syndicat mixte de traitement des
Ordures Ménagéres de Longwy (SMTOM), du syndicat mixte des transports de I'agglomération de
Longwy (SMITRAL) et Vice-Président du syndicat de cohérence territoriale de Meurthe-et-Moselle
Nord (SCOT). Il est enfin Président du Syndicat départemental d'électricité de Meurthe-et-Moselle.

- |sabelle HELIOT-COURONMNE, Administrateur de la société SPL-Xdemat *

Isabelle HELIOT-COURONNE est également Conseillére régionale du Grand Est, qu'elle représente au
sein du Conseil d'administration ainsi gqu'au sein de nombreuses instances comme par exemple la
Société d’économie mixte Metz Technopole, la Société d'économie mixte de la Technopole de I'Aube
en Champagne...

Elle est par ailleurs adjointe au maire de la Ville de Troyes et Conseillére communautaire 3 |a
Communauté d'agglomération Troyes Champagne Métropole et a ce titre, sidgge au sein de multiples
structures.

Pour la direction générale de la société :
Philippe RICARD, Directeur général de la société SPL-Xdemat :

Philippe RICARD exerce par ailleurs, les fonctions de Directeur informatique au sein du Conseil
départemental de |'Aube, actionnaire majoritaire de la société SPL-Xdemat. A titre accessoire, il
réalise des missions informatigues pour le compte du Syndicat départemental des eaux de I'Aube.

Isabelle DARNEL, Directeur général délégué de la société SPL-Xdemat :

Isabelle DARNEL exerce par ailleurs, les fonctions de Directeur général adjoint en charge du Péle
Développement des territoires au sein du Conseil départemental de I'Aube, actionnaire majoritaire
de |a société SPL-Xdemat.

Conventions visées aux articles L 225-40 et suivants du Code du commerce

Conformément aux dispositions de I'article L. 225-37-4, alinéa 1, 2° du code du commerce, vous
trouverez ci-dessous la liste des conventions intervenues directement ou par personne interposée,
entre,

d'une part, I'un des mandataires sociaux ou I'un des actionnaires disposant d'une fraction
des droits de vote supérieure a 10 % de la société (soit uniquement le Département de
I'Aube) ;

et, d'autre part, une filiale dont la société posséde directement ou indirectement plus de la
moitié du capital, a I'exception des conventions portant sur des opérations courantes et
conclues & des conditions normales (la s&¥été SPL-Xdemat ne posséde pas de capital d’une



Conventions de mise a disposition de personnels du Département de 1“Aube :

- Mise a disposition de Mme Brigitte LONGERE pour des missions d'assistance administrative et
fonctionnelle (100 jours) par le Département de I'Aube du 1% janvier 2018 jusqu'au 31 ao(t 2018
(départ a la retraite).

- Mise a disposition de Mme Christine LOUIS pour des missions d’assistance administrative et
fonctionnelle (205 jours) par le Département de I'Aube du 1% janvier 2018 jusqu'au 31 décembre
2018.

- Mise a disposition de Mme Sophie SIMONET pour des missions d'assistance administrative et
fonctionnelle (205 jours) par le Département de I'Aube du 1% janvier 2018 jusqu'au 31 décembre
2018.

- Mise a disposition de Mme Christelle PORTIER pour des missions d'assistance administrative et
fonctionnelle {145 jours) par le Département de I'Aube du 1* janvier 2018 jusqu'au 31 décembre
2018.

- Mise a disposition de Mme Jacqueline GOFFEZ pour des missions d'assistance administrative et
fonctionnelle (205 jours) par le Département de I'Aube du 1 janvier 2018 jusqu'au 31 décembre
2018,

- Mise a disposition de Mme Laurence MONIOT pour des missions d'assistance administrative et
fonctionnelle (106 jours aprés avenant) par le Département de I'Aube du 1% janvier 2018 jusgu'au 31
décembre 2018.

- Mise a disposition de M. Florian KNIBBE pour des missions d'assistance technique (180 jours aprés
avenant) par le Département de I’Aube du 1* janvier 2018 jusqu’au 31 décembre 2018,

- Mise a disposition de M. Benoft DUBRULLE pour des missions d'assistance technique (100 jours) par
le Département de I'Aube du 1% janvier 2018 jusqu’au 31 décembre 2018.

- Mise a disposition de M. Stéphane MAILLARD pour des missions d'assistance technique (170 jours)
par le Département de 'Aube du 1% janvier 2018 jusqu’au 31 décembre 2018.

- Mise a disposition de M. Vincent BENCI pour des missions d'assistance technique (181 jours aprés
avenant) par le Département de I"Aube du 1* janvier 2018 jusqu’au 31 décembre 2018.

- Mise a disposition de Mme Marie-Annick OUDIN pour des missions d’assistance technique (110
jours) par le Département de I'Aube du 1% janvier 2018 jusqu'au 31 décembre 2018.

- Mise a disposition de M. Nicolas PICOTIN pour des missions d'assistance technique (140 jours aprés
avenant) par le Département de I'Aube du 1* janvier 2018 jusgu’au 31 décembre 2018.

- Mise a disposition de Mme Annie NOWAK pour des missions d'expertise fonctionnelle (84 jours
aprés avenant) par le Département de I'Aube du 1% janvier 2018 jusqu'au 31 décembre 2018.

- Mise a disposition de M. Christophe DUXIN pour des missions d'expertise fonctionnelle (130 jours)
par le Département de I'Aube du 1% janvier 2018 jusqu’au 31 décembre 2018.

Convention de mise a disposition de locaux et d’éguipements ;

- Mise a disposition d'un local meublé comprenant des équipements informatiques et téléphoniques
par le Département de |'Aube (siége social de SPL-Xdemat) pendant 5 ans du 1* janvier 2016 au 31
décembre 2020.

Con ion i ' iti d'un véhi
- Mise a disposition ponctuelle d’un véhicule au Directeur général de la société par le Département
de I'Aube pour ses déplacements, pendant 5 ans du 1% janvier 2016 au 31 décembre 2020.



Modalités d’exercice de |a Direction générale

Il est rappelé que le Conseil d’administration en date du 26 janvier 2012 a décidé que la direction
générale de la société, serait assumée, sous sa responsabilité, par un Directeur Général, ce choix
étant conforme aux statuts de |a société et & I'article L. 225-51-1 du Code de commerce. Ce Directeur
Général est assisté d'un Directeur Général Délégué.

CONTROLE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires, nous tenons 3 votre disposition les
rapports de votre Commissaire aux comptes.

Par ailleurs, nous vous indiquons que la liste et I'objet des conventions courantes conclues 3 des
conditions normales qui, en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres sont
significatives pour les parties, ont été communigués aux administrateurs et aux Commissaires aux
comptes.

SITUATION DES MANDATS DES ADMINISTRATEURS ET DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Nous vous précisons qu'aucun mandat d’'administrateurs et de commissaires aux comptes n'arrive &
expiration.

Nous espérons que ce qui précéde recevra votre agrément et que vous voudrez bien voter les
résolutions qui vous sont soumises,

Le Conseil d'administration



Réglement financier de la Communauté d’Agglomération Bar-le-Duc Sud
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1. La préparation budgétaire

1. L’élaboration du budget primitif.

L'élaboration des budgets primitifs commence fin septembre. Les fiches de préparation budgétaires
sont envoyées par le service finance successivement a tous les services en fonction des budgets. Les
services disposent d'un délai de 4 semaines (hors vacances scolaires) pour établir et motiver leurs
demandes, dans le respect du cadrage budgétaire établi par les élus.

A rormntar Hds s ci-dencdec s Eotaire 5 jless.ervfces saisissent eux méme leurs
demandes budgétaires dans le logiciel de gestion finandére.

Commence alors la phase d'arbitrage budgétaire.

Les budgets primitifs sont adoptés avant le 15 avril de I'année N. lls deviennent alors exécutoires.

2. Les décisions modificatrices.

Dans le cadre d’une optimisation du taux d’exécution budgétaire, tant en terme d'investissement gue
de fonctionnement, les inscriptions budgétaires sont faites au plus juste.

Cela implique que toute évolution du périmétre doit faire I'objet d'une analyse fine sur le besoin de
crédits supplémentaires et par 1a méme d’une décision modificative. En sachant que toute dépense doit
faire I'objet d'un engagement juridique et financier.

Cela signifie que lorsqu'une opération imprévue ou urgente se présente, deux situations existent :

1- Soit, on peut attendre I'inscription en DM.
2- Soit, il est indispensable de faire partir I'opération dans les plus brefs délais.

Dans les deux cas, le formulaire de DM présenté en annexe doit &tre complété par toutes les parties et
retoumné au service finances au plus tard 8 jours avant la date limite d'inscriptions des rapports a l'ordre
du jour.

2. Le budget en Autorisation de Programme / Crédits de
Paiement (AP/CP)

Les dépenses d'investissement d'un budget peuvent étre votées en AP/CP.

Les Autorisation de Programme (AP) constituent la limite supérieure des dépenses pouvant étre
engagées pour le financement des investissements. Elles correspondent 3 des dépenses a caractére
pluriannuel. Les AP se distinguent du programme pluriannuel d'investissement (PPI) qui est I'outil de
programmation et d'affichage. Ce programme comprend tous les projets d’investissemnent du mandat :
ceux gérés en AP comme ceux hors AP (dépenses annuelles récurrentes ou projets & long terme). L'AP
doit couvrirla totalité des dépenses d'investissement du programme : études, acquisitions immobiligres
et mobiliéres, travaux et maitrise d'ceuvre.

Les Crédits de Paiement (CP) constituent la limite supérieure des dépenses pouvant &tre
mandatées pendant I'année. A tout moment, la somme des CP doit &tre égale au montant de 'AP
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Les recettes d’investissement propres au programme doivent étre estimées et intégrées au plan de
financement de I’AP et des CP (subventions, fonds de concours... ) pour permettre de dégagerlacharge
nette qui sera finalement supportée par la Ville.

3. L’exécution budgétaire

1. Du bon de commande a I'engagement de la dépense.

Le bon de commande est un document établi par la collectivité a un fournisseur dans lequel il détaille |a
commande. La personne qui saisit le bon de commande s’assure que toutes les piéces justificatives
soient jointes (devis signé, contrat signé, convention prévoyant les modalités du paiement par
acompte...) et nommées lisiblement. Le bon de commande doit étre relié informatiquement au contrat
ou au marché correspondante dans le respect de la procédure correspondante.

Le bon de commande est obligatoirement validé dans le logiciel financier selon le circuit propre  chaque
service. |l devient alors un engagement comptable et peut &re communiqué au fournisseur.

L'engagement juridique et comptable de la dépense est une obligation réglementaire. Il permet
d'assurer un meilleur suivi et une plus grande lisibilité du budget.

L'engagement des dépenses sur le logiciel de gestion financiére est donc obligatoire quelque soit le
montant et la nature de la dépense. Ces engagements permettent de s’assurer que les crédits sont
suffisants et de réserver la somme nécessaire en attente de la facture.

Panslecadre dela-dématérialisation, au moment de |a saisi de I'engagement dans le logiciel, toutes les
pieces afférentes a la dépense doivent étre également jointes (devis signé, contrat signé, une
convention est obligatoire en cas de paiement par acompte...). Les piéces doivent étre nommées

lisiblement conformémentaun-régles-énonedes. L'engagement doit étre relié informatiquement au

contrat ou au marché correspondante dans le respect de la procédure correspondante.

2. Le délai global de paiement.

Cas 1: Les factures sont liquidées et mandatées par le service finances

Etape | Nature de|’étape Délai imparti
1 Arrivée de la facture et enregistrement par le services finances. 1jour

2 Visa de la facture par le chef de service ou le directeur concerné 7 jours

3 Retour au service finances pour liguidation et mandatement 6 jours

4 Signature des bordereaux et transmission des flux en trésorerie 1jours
TOTAL 15 jours

Cas 2: Les factures sont liquidées par le service concemé et mandatées par le service finances

Etape | Nature de |'étape Délaiimparti
1 Arrivée de la facture et enregistrement par le services finances. 1jour

2 Visa de la facture par le chef de service ou le directeur concerné 5 jours

3 Liquidation par le service 4 jours

4 Retour au service finances pour mandatement 4 jours

5 Signature des bordereaux et transmission des flux en trésorerie 1jours
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| TOTAL | 15 jours W |

Bepuis—2017% les factures dématérialisées sont visées depuis le workflow du logiciel de gestion
financiére, CIRIL. A ce moment, le service fait doit étre apposé, la facture doit &tre rapprochée de

Pengagement, lui-méme lié au marché ou au contrat du-marehéeu-du-contrat, et les pidces justificatives
vérifiées.

3. Les particularités des dépenses d’investissement.

Les dépenses d'investissement sont fléchées dans le cadre des préparations budgétaires,
particuligrement dans le cas des budgets votés en AP/CP. Les engagements doivent étre pris dans le
respect de ce cadrage et du réglement des marchés publics.

Les changements d'orientation doivent étre validés par I"élu ou par I'assemblée délibérante dans le
cadre des AP/CP.

4. Le suivi des recettes.

Il faut distinguer deux trois types des recettes :

Les recettes reques avant émission d'un titre de recette (Dite P503)
Les recettes recues apres émission du titre de recette.
Les recettes de régie

Bans—e-premier—eas; Toutes les recettes doivent étre engagées avec toutes les pigces justificatives
(conventions signées, extrait des comptes DFT...) afin d’identifier 'objet du versement. Comme pour
les dépenses, les piéces justificatives doivent &tre annexées en piéces jointe et correctement nommeées.

En dehors des régies de recettes, il est formellement interdit d'accepter des chéques en réglement de
factures ou titres émis par la collectivité.

5. Leclfture de fin d’année.

Au début du quatrieme trimestre, en prévision de la cl6ture de fin d’année, il est demandé aux services
de faire le point sur les engagements et les factures en attente.

Les derniers bordereaux oules factures visées par les services doivent parvenir au service finances pour
début décembre, en fonction des dates qui sont communiquées chaque année.

Les engagements représentant une dépense ou une recette réelle pourront étre rattachés sur e xercice
N+1. En I'absence d'engagement, les factures de fonctionnement comme d'investissement seront
systématiquement imputés sur les crédits de I'exercice N+1.

6. Lacarte achat.

Les collectivités peuvent décider de se doter d’une carte achat. Les dépenses aux fournisseurs sont alors
réglées directement par un établissement bancaire. L'entité publique doit rembourser a chaque fin de
mois I'établissement bancaire.
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Comme toute dépense, I'engagement est obligatoire avec toutes les piéces justificatives et dans le
respect de la liste des tiers autorisés. Le non-respect de ces régles peut entrainer le retrait de la carte
achat au porteur.

4. Les régies

Pour faciliter I'encaissement de recettes et le palement de dépenses, les collectivités territoriales et
leurs établissement publics peuvent créer des régies. Ces régies sont mises en place par délibération de
I'assemblée délibérante. Celleci peut donner délégation au Président pour leur création. Seules les
personnes citées dans l'arrété de nomination sont autorisées @ manipuler les fonds. Les régisseurs sont
responsables du respect de la réglementation et des arétés de régie, sous le contrdle du comptable
public.

1. Lesrégies de recettes.

Les régies de recettes permettent d’encaisser les fonds pour le compte du comptable publics (ex:
piscine, médiathéque...). Les recettes sont déposées auprés de la trésorerie ou sur les comptes de
dépéts de fonds au trésors (DFT) avec les justificatifs et donnent lieu 3 I'émission d'un titre de recettes
par I'entité publique. L'engagement correspondant doit étre saisi avec toutes les piéces jointes
correctement nommées.

2. Lesrégies de dépenses.

Les régies de dépenses permettent de payer certaines dépenses directement aux fournisseurs (ex:
voyage centre de loisirs). Les dépenses sont régularisées par justificatifs, et donnent émission d'un
mandat par |’entité publique.

Tout changement relatif aux arrétés de régie doit parvenir au service finance au minimum un mois avant
sa mise en place effective.

5. Les pouvoirs du Président en matiére financiére.

Le Président est |'ordonnateur de la collectivité, il détient des pouvoirs en matiére comptable et
financiére. Par zilleurs, I'assemblée délibérante peut déléguer au Président des attributions en matiére
financiéres.

1. Les pouvoirs d’ordonnateur du Président.

En matiére de dépenses : l'ordonnateur est chargé d'engager, de liquider et d’ordonnancer ou de
mandater les dépenses.

En matiére de recettes : 'ordonnateur constate les droits de |a collectivité ou de I’établissement public
local, liquide les recettes et émet les ordres de recettes destinés a assurer le recouvrement des créances.

2. Les pouvoirs du Président délégués par I'assemblée délibérante.
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L'assemblée délibérante peut notamment accorder délégation au Président pour:

Fixer les droit unitaire dans la limite de 1 000 €.
- Procéder a la réalisation de tous les emprunts dans la limite de 5 M € annuel.
Créer des régies comptables.
Fixer les rémunérations et régler les frais et honoraires des avocats, notaires, huissiers de

justice et expert.
Réaliser les lignes de trésorerie sur la base d'un montant maximum de 3Me par année civile.

6. Délégation de signature et responsabilité.

Le Président peut donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, délégation de signature au directeur
general des services, au directeur général adjoint des services, au directeur général des services
techniques, au directeur des services techniques et aux responsables de service. Cette délégation de
signature prend la forme d'un arrété. Celui-ci détaille I'étendue de la délégation dans le champ de
compétences de |a personne. Elle ne s’exerce que dans le cadre des pouvoirs propres du maire et pas
dans le cadre des pouvoirs délégués par le conseil (art 2122-22 du CGCT).

Les délegations engagent la responsabilité du signataire, mais également 'autorité territoriale qui
conserve sur le fond la responsabilité des engagements ainsi actés.

Les validations de bons de commandes, d'engagements et de factures, dans le logiciel de gestion
financiére, restent sous la responsabilité du responsable hiérarchique qui dispose de la délégation de
signature.
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FORMULAIRE DE DEMANDE DE DECISION MODIFICATRIVE
SERVICE FONCTIONNEL A L'ORIGINE DE LA DEMANDE

Conformément au réglement financier, la demande validée a toutes les étapes doit parvenir au
service finances au moins 08 jours avant la date de cl6ture de I'ordre du jour

Collectivité :

Budget :

Service fonctionel 2 l'origine de la demande :
O Marchés publics
O Ressources humaines
O Finances

Date de la demande :

Montant :

Imputation : Fonction Nature Service

Motif de la demande : dépassement de crédits

Service opérationnel concerné par la demande :

Date du visa :

Avis motivé du chef de service :

Direction opérationnelle concernée par la demande :

Date du visa :

Avis motivé du directeur et/ou du DGA :
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Adjoint ou Vice-Président concerné par la demande :

Date du visa :

Avis motiveé :

Directeur Général des Services :

Date du visa :

Avis motivé :

Chef du service finances :

Date du visa :

Avis motivé :

DGA Eestion des ressources internes :

Date du visa :

Avis motivé :

JUJ I
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Adjoint ou Vice-Président aux finances :

Date du visa :

Avis motiveé :
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FORMULAIRE DE DEMANDE DE DECISION MODIFICATRICE
SERVICE OPERATIONNEL A L'ORIGINE DE LA DEMANDE

Conformément au réglement financier, la demande validée & toutes les étapes dolt parvenir au
service finances au moins 08 jours avant la date de cléture de I'ordre du jour

Collectivité :

Budget :

Service opérationnel concerné par la demande :

Date de la demande :

Montant :

Imputation :

Description de |'action et avis motivé du chef de service (en cas de mutli actions, se reporter 3
I'annexe) :

Direction opérationnelle concernée par la demande :

Date du visa :

Avis motivé du directeur et/ou du DGA :

Adjoint ou Vice-Président concerné par la demande :

Date du visa ;

Avis motiveé :
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Directeur Général des Services :

Date du visa :

Avis motivé :

Chef du service finances :
Date du visa :

Avis motive :

DGA gestion des ressources internes :

Date du visa :

Avis motivé :

Adjoint ou Vice-Président aux finances :

Date du visa :
Avis motive :

A A WA WY
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Annexe : Demande multi actions

Action 1

Montant ;

Imputation :

Description de |'action et avis motivé du chef de service :

Action 2

Montant :

Imputation :

Description de I'action et avis motivé du chef de service :

Action 3

Montant :

Imputation :

Description de |'action et avis motivé du chef de service :

Action 4

Montant ;

Imputation :

Description de I'action et avis motivé du chef de service :
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CONVENTION CONSTITUTIVE
D’UN GROUPEMENT DE COMMANDES

Fourniture de licences Microsoft et accompagnement a la
migration Office 365.

Vu les articles L.2113-6 et L.2113-7 du Code de la commande publique,

Vu la délibération n® en date du du conseil communautaire de la
Communauté d’Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse,

Vu la délibération n° en datedu du conseil d’administration du CIAS Bar-le-
Duc Sud Meuse,

Vu la délibération n° en date du du conseil municipal de la Ville de Bar-le-
Duc.

Vu la délibération n° en date du du conseil municipal de la Commune de
XXX

Il 2 été convenu de ce qui suit
Article 1: Objet

La présente convention a pour objet de constituer un groupement de commandes pour la
passation d’un marché relatif a la fourniture de licences Microsoft et a 'accompagnement
a la migration Office 365.

’estimation des besoins des différents membres du groupement étant inférieure aux
seuils des procédures formalisées, la consultation fera I'objet d’une procédure adaptée en
application des articles L.2123-1 et R.2123-1 et suivants du Code de la commande publique.

Le marché sera passé sous la forme d’un accordcadre 2 bons de commande
¥

conformément aux articles R.2162-1 et suivants et R.2162-13 et suivants du Code de la
commande publique.

Article 2 : Composition du groupement
Sont membres du groupement les collectivités suivantes :
2 COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION BAR-LE-DUCSUD MEUSE
= CIAS DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION BAR-LE-DUC SUD MEUSE

u VILLE DE BAR LE DUC
2 COMMUNE DE XXX
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Article 3 : Désignation de 'établissement coordonnateur

La Communauté d’Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse est désignée par les membres du
groupement comme coordonnateur dudit groupement.
La commission compétente est celle du coordonnateur (commission MAPA).

Article 4 : Mission de la collectivité coordonnatrice

La collectivité coordonnatrice est chargée de procéderaux formalités de passation

du marché :

- Centraliser les délibérations des membres du groupement relatives 3 Ia
création de ce dernier et veiller a la signature de la présente convention
constitutive du groupement de commandes par chacun de ses membres

- Définir et coordonner I'organisation technique, juridique et administrative de
la procédure de consultation dans le meilleur intérét des membres du
groupement

- Recenser les besoins du groupement

- Elaborer le dossier de consultation et assurer sa réalisation technique

- Assurer la publication de I'appel public a la concurrence

- Procéder a la réception et a I'enregistrement des offres

- Assurer le dépouillement et I’analyse des offres

- Organiser I'attribution du marché

- Procéder a d’éventuelles mises au point du marché

- Informer les candidats aprés I'attribution

- Assurer les éventuelles formalités de transmission au contréle de légalité

- Signer le marché issu de la consultation et le notifier au titulaire

- Effectuer les éventuelles formalités de publicité a posteriori

- Relancer la procédure en cas de déclaration sans suite pour intérét général ou
d’infructuosité

- Assurer la transmission d’'une ampliation du marché a chaque membre du
groupement

- Procéder aux éventuelles actualisations ou révisions des prix conformément
aux dispositions fixées dans le CCAP

- Passer les éventuels avenants

- Procéder a la reconduction ou a la non reconduction du marché

- Procéder, le cas échéant, aux modalités de résiliation du marché,
conformément aux dispositions du CCAP

- Gérer les relations précontentieuses et les contentieux formés pour ou contre
le groupement, a I'exception des litiges courants propres a chaque adhérent,
et des recours contentieux formés pour ou contre une collectivité adhérente 3
titre individuel.
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Article 5 : Mission de chaque membre du groupement

La personne responsable du marché de chaque membre du groupement est
chargee :

- d'adopter par délibération la présente convention et ses éventuelles
modifications

- d'évaluerses besoins et de transmettre au coordonnateur tout document utile
a la rédaction du dossier de consultation des entreprises et notamment ceux
permettant d’apprécier tant la nature que I’étendue desdits besoins

- d’exécuter le marché pour ses propres besoins

- de procéder au paiement des prestations résultant de 'exécution du marché

- de rédiger et signer les bons de commande le cas échéant.

- d’'informer le coordonnateur de toute difficulté ou litige survenant dans le
cadre de I'exécution contractuelle

Conformément a article L.2113-7 alinéa 2 du Code de la commande publigue, les
membres du groupement de commandes sont solidairement responsables des seules
opérations de passation ou d'exécution du marché qui sont menées conjointement en leur
nom et pour leur compte selon les stipulations de la présente convention.

Article 6 : Durée du groupement

La présente convention est conclue a compter de sa date de notification & chacune des
parties et jusqu’a la date de fin d’exécution du marché.

Article 7: Dispositions financiéres

La mission exercée par la Communauté d’Agglomération en qualité de coordonnateur ne
donne lieu a aucune rémunération. Les frais engagés parle coordonnateur du groupement
en matiére de publicité (avis d’appel public 3 la concurrence, avis d’attribution, etc.) seront
a sa charge et celui-ci ne pourra prétendre a aucune indemnité de la part des membres du
groupement.

Les éventuels frais liés aux procédures précontentieuses et contentieuses, relatives 3 la
passation des marchés seront également pris en charge par le coordonnateur du
groupement.

Les éventuels frais liés aux procédures précontentieuses et contentieuses relatives a
Fexécution des marchés, seront pris en charge par chacun des membres, pour les
contentieux et précontentieux quileur seraient propres.

En cas de contentieux commun, les frais de procédure seront répartis entre les membres.
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Article 8 : Adhésion/Retrait

Chaque membre adhére au groupement de commandes en adoptant la présente
convention par délibération de son assemblée délibérante ou par toute décision de
I'instance autorisée.

L’adhésion au groupement de commandes vaut pour toute la durée du marché.
Le retrait d’'un membre du groupement ou I'adhésion d'un nouveau membre est interdit
aprés signature de la convention.

Article g ; Litiges

Les parties s’efforceront de résoudre a 'amiable les contestations qui pourraient naitre de
I'interprétation ou de I'exécution de la présente convention.

En cas de litige persistant, tout contentieux devra étre porté devant le Tribunal
Administratif de Nancy.

Fait a Bar-le-Duc, le 2019 en X exemplaires
Pour la Communauté d'Agglomération Pour le CIAS
Bar-le-Duc Sud Meuse de la Communauté d’Agglomération
Bar-le-Duc Sud Meuse

POUR LA PRESIDENTE, POUR LA PRESIDENTE,
Le Vice-Président, La Vice-Présidente,
Bernard DELVERT Danielle BOUVIER

Pour la Ville de Bar-le-Duc Pour la Commune de XXX

POUR LE MAIRE, LE MAIRE

L’Adjoint au Maire,

Jean-Jacques DUFFOURC
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CONVENTION CONSTITUTIVE
D’UN GROUPEMENT DE COMMANDES

Mission d’optimisation de la taxe fonciére versée
par la collectivité.

Vu les articles L.2113-6 et L.2113-7 du Code de la commande publique,

Vu la délibération n® en date du du conseil communautaire de a
Communauté d'Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse,

Vu la délibération n® en date du du conseil municipal de la Ville de Bar-le-
Duc.

Vu la délibération n° en date du du conseil municipal de la Commune de
XXX.

Il a été convenu de ce qui suit ;

Article 1 : Objet

La présente convention a pour objet de constituer un groupement de commandes pour la
passation d’un marché relatif a une mission d’optimisation de la taxe fonciére versée parla
collectivité.

L’estimation des besoins des différents membres du groupement étant inférieure aux
seuils des procédures formalisées, la consultation fera I'objet d’une procédure adaptée en
application des articles L.2123-1 et R.2123-1 et suivants du Code de la commande publique.

Article 2 : Composition du groupement
Sont membres du groupement les collectivités suivantes :
H COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION BAR-LE-DUC SUD MEUSE
H VILLE DE BAR LE DUC
H COMMUNE DE XXX
Article 3 : Désignation de I'établissement coordonnateur
La Communauté d’Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse est désignée par les membres du

groupement comme coordonnateur dudit groupement.
La commission compétente est celle du coordonnateur (commission MAPA).



Article 4 : Mission de la collectivité coordonnatrice

La collectivité coordonnatrice est chargée de procéde raux formalités de passation

du marché :

Centraliser les délibérations des membres du groupement relatives & la
création de ce dernier et veiller a la signature de la présente convention
constitutive du groupement de commandes par chacun de ses membres
Définir et coordonner I'organisation technique, juridique et administrative de
la procédure de consultation dans le meilleur intérét des membres du
groupement

Recenser les besoins du groupement

Elaborer le dossier de consultation et assurer sa réalisation technique

Assurer la publication de I'appel public a la concurrence

Procéder a la réception et a I'enregistrement des offres

Assurer le dépouillement et I'analyse des offres

Organiser I'attribution du marché

Procéder a d’éventuelles mises au point du marché

Informer les candidats aprés |’attribution

Assurer les éventuelles formalités de transmission au contréle de légalité
Signer le marché issu de la consultation et le notifier au titulaire

Effectuer les éventuelles formalités de publicité a posteriori

Relancer la procédure en cas de déclaration sans suite pour intérét général ou
d'infructuosité

Assurer la transmission d'une ampliation du marché 3 chaque membre du
groupement

Procéder aux éventuelles actualisations ou révisions des prix conformément
aux dispositions fixées dans le CCAP

Passer les éventuels avenants

Procéder a la reconduction ou a la non reconduction du marché

Procéder, le cas échéant, aux modalités de résiliation du marché,
conformément aux dispositions du CCAP

Gérer les relations précontentieuses et les contentieux formés pour ou contre
le groupement, a I'exception des litiges courants propres a chaque adhérent,

et des recours contentieux formés pour ou contre une collectivité adhérente 3
titre individuel.

Article 5 : Mission de chaque membre du groupement

La personne responsable du marché de chaque membre du groupement est

chargée :

d’adopter par délibération la présente convention et ses éventuelles
modifications

d’évaluer ses besoins et de transmettre au coordonnateur tout document utile
a la rédaction du dossier de consultation des entreprises et notamment ceux
permettant d’apprécier tant la nature que I’étendue desdits besoins
d’exécuter le marché pour ses propres besoins

de procéder au paiement des prestations résultant de I'exécution du marché



- derédiger et signer les bons de commande le cas échéant.
- d’informer le coordonnateur de toute difficulté ou litige survenant dans le
cadre de I'exécution contractuelle

Conformément & Particle L.2113-7 alinéa 2 du Code de la commande publique, les
membres du groupement de commandes sont solidairement responsables des seules
opérations de passation ou d'exécution du marché qui sont menées conjointement en leur
nom et pour leur compte selon les stipulations de la présente convention.

Article 6 : Durée du groupement

La présente convention est conclue 3 compter de sa date de notification  chacune des
parties et jusqu’a la date de fin d’exécution du marché.

Article 7: Dispositions financiéres

La mission exercée par la Communauté d’Agglomération en qualité de coordonnateur ne
donne lieu a aucune rémunération. Les frais engagés par le coordonnateur du groupement
en matiére de publicité (avis d’appel public 3 la concurrence, avis d’attribution, etc.)seront
a sa charge et celui-ci ne pourra prétendre & aucune indemnité de Ja part des membres du
groupement.

Les éventuels frais liés aux procédures précontentieuses et contentieuses, relatives 3 Ia
passation des marchés seront également pris en charge par le coordonnateur du
groupement.

Les éventuels frais liés aux procédures précontentieuses et contentieuses relatives 3
Pexécution des marchés, seront pris en charge par chacun des membres, pour les
contentieux et précontentieux quileur seraient propres.

En cas de contentieux commun, les frais de procédure seront répartis entre les membres.,

Article 8 : Adhésion/Retrait

Chaque membre adhére au groupement de commandes en adoptant la présente
convention par délibération de son assemblée délibérante ou par toute décision de
instance autorisée.

L’adhésion au groupement de commandes vaut pour toute la durée du marché.
Le retrait d’un membre du groupement ou 'adhésion d’un nouveau membre est interdit
apreés signature de la convention.

Article 9 ; Litiges

Les parties s’efforceront de résoudre & ’'amiable les contestations qui pourraient naitre de
Iinterprétation ou de I'exécution de la présente convention.

En cas de litige persistant, tout contentieux devra étre porté devant le Tribunal
Administratif de Nancy.



Fait a Bar-le-Duc, le 2019 en X exemplaires

Pour la Communauté d'Agglomération
Bar-le-Duc Sud Meuse

POUR LA PRESIDENTE,
Le Vice-Président,

Bernard DELVERT

Pour la Ville de Bar-le-Duc

POUR LE MAIRE,
L’Adjoint au Maire,

Jean-Jacques DUFFOURC

Pour la Commune de XXX

LE MAIRE,

Pourla Commune de XXX

LE MAIRE,




Evolution de I'atiribution de compensation de BAR LE DUG relative aux fransferts concernégs

ANNEXE 1

AC2019 | AC2019 modifiée AC 2020 )
suivantes
Impact de la mutation d'un agent sur le codt de la mutlualisation
des services communs (en 2016)
Cette décompenation n'a plus lieu dexister en 2019 car le coll 2573637 € 000€ 0,00€ 0.00 €
de la mulualisation a été inlégralement actualisé au 1er janvier
2018 et tient compte de ce mouvement de parsonnel
Actualisation du colt annualisé des investissements GIM,
médiathéque, musée et centre nautique
Etalemment sur 4 ans au lieu de 3 et régularisation de I'exercice i S847630€ 8447630 € 112637.85€
2018 inscluse
Transfen de l'accueil des jpunes
Le coll 2018 a é1& reporte par emeur en 2019, En effel 2018 =8 000,00 € -4 500,00 € -4 500,00 € -4 500,00 €
contenall la régularisation de 2017, ainsi k2 montant étall doublé
TOTAL -13 35553 € -43 87830 € B8 678,30 € 117 137,85 €
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ANNEXE 1
MODALITES D’UTILISATION DES CARTES ACHAT

Le principe de la Carte Achat est de déléguer aux utilisateurs |'autorisation d’effectuer directement aupreés de
foumnisseurs référencés les commandes de biens et de services nécessaires a |'activité des services en leur fournissant
un moyen de paiement, offrant toutes les garanties de contréle et de sécurité pour la maitrise des dépenses
publigues.

La Carte Achat est une modalité d'exécution des marchés publics : c’est donc une modalité de commande et une
modalité de palement.

Artide 1

Le conseil communautaire décide de doter la Communauté d'Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse d’un outil de
commande et de solution de paiement des fournisseurs et décide ainsi de contracter auprés de la Caisse d’Epargne de
Lorraine Champagne-Ardenne la Solution Carte Achat pour une durée d'un an renouvelable par tacite reconduction
(36 mois).

Artide 2

La Caisse d’Epargne, (émetteur) de Lomaine Champagne-Ardenne met 3 la disposition de la Communauté
d’Agglomération de Bar-le-Duc la carte d’achat du porteur désigné.

La Communauté d’Agglomération de Bar-le-Duc procédera via son Réglement intérieur 2 Ia désignation de chaque
porteur et définira les paramétres d'habilitation de chaque carte.

La Caisse d’Epargne mettra a |a disposition de la Communauté d’Agglomération de Barde-Duc dix cartes achat.

Ces solutions de paiement et de commande sont des cartes a autorisation systématiques fonctionnant sur un réseau
fermé de fournisseurs désignés par Communauté d’Agglomération de Barde-Duc.

Tout retrait d’espéces est impossible.

Le Montant Plafond global de réglements effectués par la carte achat de la Communauté d'Agglomération de Bar-le-
Duc est fixé & 15 000 euros pour une périodicité annuelle.

Artide 3

La Caisse d'Epargne de Lorraine Champagne-Ardenne s’engage a payer au foumisseur de la Communauté
d’Agglomération de Barle-Duc toute créance née d'un marché exécuté par carte d’achat de la Communauté
d’Agglomération de Bar-le-Duc dans un délai de 48 heures.

Artide 4

Le conseil municipal sera tenu informé des opérations financiéres exécutées dans le cadre de la présente mise en
place de la carte d'achat, dans les conditions prévues a I'article 4 alinéa 3 du Décret 2004 - 1144 du 26 Octobre 2004
relatif & I'exécution des marchés publics par carte d'achat.

L'émetteur portera ainsi chaque utilisation de la carte d'achat sur un relevé d'opérations établi mensuellement. Ce
relevé d'opérations fait foi des transferts de fonds entres les livres de la Caisse d’Epargne de Lorraine Champagne-
Ardenne et ceux du foumisseur.

Article 5

La Communauté d'Agglomération de Barde-Duc créditera le compte technigue ouvert dans les livres de la Caisse
d'Epargne de Lorraine Champagne-Ardenne retragant les utilisations de la carte d’achat du montant de la créance née
et approuvée. Le comptable assignataire de la communauté procéde au paiement de la Caisse d'Epargne.

La Communauté d’Agglomération de Bar-le-Duc paiera ses créances a I'émetteur dans un délai de 30 jours.

Artide 6

La cotisation annuelle par carte achat est fixée a 25 euros.

Une commission de 0,20 % sera due sur toute transaction sur son montant global

Le taux d'intérét applicable au portage de I'avance de trésorerie a la communauté de communes est I'index EONIA
auquel s'ajoute une marge de 1,40 %
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BUDGET PRINCIPAL

Irvesissemont
Déperses ==
I |r.h.:l|n BUDGET REPORTS DM 1 [FTF] Budget total
i PRIMITIF
001 RESULTAT DINVESTISSEMENT REPORTE 7 200 550,38 0.00 0.00 000 2200 550,38
040 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTION 173 78400 000 0,00 0,00 173 784,00
041 OPERATIONS PATRIMOMNIALES 200 000,00 0,00 0,00 0,00 00 000,00
20 IMMOBILISAT IONS INCORPORELLES 838 510,00 523 060,05 0.00 602300 1 368 602,05
204 SUBVENTIONS D'EQUIPEMENT VERSEES 303 BO0.00 507 215,38 500 000,00 113 000,00 1424 01539
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 2080 447,00 245 660,40 206 E20,00 42 877 00 2411 904 40
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| | PRIMITIE
021 VIREM DE LA SECTION DE FONCT IO NMEMENT EES 128,00 0,00 529 820,00 102 Ted 0D 1220 T12.00
040 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFEAT ENTRE SECTION 680 538,00 ele ] 0,00 59 238 00 738 174,00
041 OPERATIONS PATRIMOMIALES 300 000,00 0,00 0.00 0,00 300 000,00
10 DOTATIONS, FONDS DIVERS ET RESERVES T 6049 430,60 0.00 0.00 0,00 7698 438,60
13 SUBVENTIONS DINVESTISSEMENT 4 928 250,00 3261 83238 0,00 0.00 & 190 082,38
16 _EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES 1 088 625,00 0,00 000 000 1 096 625.00
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Oiperses -
| | hapitro | BUDGET | REPORTS ] o oz Budget total
PRIMITIF
T11 CHARGES A GARACT ERES GEMERAL 3 554 004,00 0,00 21 000,00 3172800 3606 3200
012 FRAIS DE PERSONNEL ET CHARGES ASSIMALEES 6 740 BOR.00 0,00 25 M7.00 GTHO0 67562800
014 ATTENUATIONS DE PRODUNTS 4 T 992,00 Q.00 0,00 0,00 4 79193900
023 VIREMENT A LA SECTION DINVESTESEMENT BE8 128,00 0,00 520 820,00 102 764 00 1290 712,00
042 OPERATIONS 'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTION 680 538,00 0,00 0,00 58 238 .00 T35 TT4.00
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PRIMITIF =
002 RESULTAT DE FONCTIOMNEMENT REPORTE 1351 B34 68 0,00 0,00 000 1351 834 60
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BUDGET ORDURES MENAGERES

IFveslssomient
o
[ Icmpm | BUDGET | REFORTS | oM 1 Dz ]"im total
= PRIMITIF
040 OPERATIONS DORDRE DE TRANSFEAT ENTHE SECTION 122 2%1,00 0,00 0,00 000 12 21,00
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L PRIMITIF |
001 RESULTAT DINVESTISSEMENT REPORTE 478 5055 0,00 0.00 oo A28 505,50
021 VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIOMNEMENT 171 511,56 0,00 8000000 210 600 00 462 111,98
040 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTION 267 765,00 0,00 0,00 0.00 287 769,00
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PRIMITIF
0711 CHARGES A CARAGT ERES GEMERAL 3 600 $00.00 ] - ; ] ]
012 FRAIS DE PERSONNEL ET CHARGES ASSIMILEES 1441 888,00 0,00 0,00 2456800 148843500
023 VIREMENT A LA SECTION DINVESTISSEMENT 171 511,96 0,00 B0 000,00 210600,00 £62111.96
042 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTION 287 764,00 0,00 0,00 0,00 287 760,00
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 26 673,00 0,00 0,00 1 200,00 28 073,00
&7 CHARGES EXCEPTIOMMELLES 12 500,00 0,00 0,00 000 12 500,00
68_DOTATIONS AUX PROVISIONS 206 415,00 0,00 0.00 0.00 206 415,00
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Fonctiannemnant
Rucotles i ST
| Chagltre | BUDGET | REPORTS [ [Tl Budget total
PRIMITIF
002 RESULTAT DE FONGTIONNEMENT REPORTE 2 837 200,08 o0 0,00 000 2637 20008
013 ATTEMUATIONS DE CHARGES & 000,00 0.00 000 0,00 8000,00
042 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTION 122 261,00 0,00 000 0.00 122 261.00
70 PRODUNTS DES SCES. DU DOMAINE ET VENTES DIVERSE! 854 304,00 0,00 0.00 0,00 BG4 304,00
73 REMBOURSEMENTS. SUBVENTIONS. PARTICIPATIONS 3 620 488,00 0,00 0.00 000  3E04BE00
T4 DOTATIONS ET PARTICIPAT IONS 348 000,00 0.00 000 000 348 000,00
75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 19 800,00 0,00 0,00 0,00 19 800,00
77 _PRODUITS EXCEPTIONNELS 0.00 0,00 0,00 210 600,00 210 600,00
Irm me | rmmﬁ| u.nol u.ml Z10 mn.:TaI B 5 aa:.ual

|1w |ﬁm Fonceor t I Z1m zﬁi—zl n.m] "u_.ml 25 m.{:nl Z074 a'su.'tzl




BUDGET ASSAINSSEMENT

Irvosissomant
Dépenses .
Chapitre BUDGET REPORTS [+ TE] DMz Budget total
___| PRowTE
040 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECT ION 368 211,00 0,00 0,00 0,00 58 211.00
18 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES 485 00000 2,00 0,00 0,00 485 000,00
20 IMMOBILISAT IOMS INCORPORELLES 32 400,00 .00 0.00 0,00 a2 400,00
21 IMMOBILISAT IONS CORPORELLES 1082 750,00 168 A524T 0,00 150 000,00 1411 10247
23 IMMOBILISAT IOMS EN COURS 1 540 000,00 1 152 60277 0.00 0,00 2 692 B02 37
[Tnnl |Tml Dépensas 3518 :!E'I.Wi 1320 954,74 ] u.m] 15tﬁ:To_nnI 4 GBG 31 5_1'-:]
Irry RS mion]
Receties
Chapltre BUDGET 1 REPORTS | [ ] l D2 [ Budget total
PRIMITIF
001 RESULTAT DYINVEST ISSEMENT REFORTE 1 063 (9285 0,00 0,00 0.0 1563 092 85
021 VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIQONMNEMENT 94T 23800 000 ki1 150 000 00 1047 238,80
040 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONR A78 98400 .00 0,00 000 478 884,00
13 SUBVENTIONS DINVESTISSEMENT 1 050 00000 0,00 0.00 0.00 1 (50 000,00
]Tnuu [‘I‘oui Recoiies 4 339315.#" n.n'ul ﬂ.mi 15nmu.u"6| 4 Bag :naﬂ-l
ITom IM BRI S P e ] m'rﬁ-t.ral 132005 72 | n_m| u,nul o‘_i;'ﬁ]
Fonchonnemant
Diéporscs SO =
[ Chapitre BUDGET REPORTS l oM 1 | oz I Buogat total |
PRIMITIF
011 CHARGES A CARACT ERES GENERAL 1 027 100,00 [:55] 0.00 0,00 1047 100,00
012 FRAES DE PERSONNEL ET CHARGES ASSIMILEES 60G 587,00 0,00 0.00 .00 600 587,00
023 VIREMENT A LA SECTION DINVESTSSEMENT 947 238 B 0,00 0.00 150 000,00 1007 238,85
042 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTION 878 984,00 0,00 0,00 0.00 878 Bad,00
B5 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 28 000,00 0,00 0.00 Q.00 28 000,00
B8 CHARGES FINAMCIERES S0 000,00 .00 0,00 000 20 000,00
87 CHARGES EXCEPTIONNELLES B4 000,00 0.00 0,00 0.00 B4 000,00
|Tub1 |Tmi Déperses 3684 Bm.aﬂl aml ﬂ.m‘[ 15 ﬁ.m' samm.ml
Fonctionmerment
Recelies =
Chapitra BUDGET i REPORTS I g I TH | Budgel m..—|
PRIMITIF = = —
002 RESULTAT DE FONGT IOMNEMENT REPORTE 3055 812,35 0.00 0.00 000  J3DE581205
042 CPERATIONS DORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTION 358 211,00 0,00 0.00 0,00 368 211,00
70 PRODWNTS DES SCES, DU DOMAINE ET VENTES DIVERSE! 2 585037.00 0,00 0,00 0,00 258503700
74 DOTATIONS ET PARTICIPATIONS B0 000,00 0,00 0,00 000 &0 000,00
I?m F«al Recetes omma&l r.Lml Q.WE nm| anmnsu.as|
|tnm| |m. Fonciorrament 3284 150.4_H| ﬂ.ﬁl_ n.wi 50 mum' 314 15u.-w|




BUDGET TRANSPORT

Investissement
Diéponses ———
I |Ghl|llh BUDGET | REPORTS oM 1 Budget total
PRIMITIF
040 OPERATIONS O'CRORE DE TRANSFERT ENTRE SECTR 10 324.00 0,00 0,00 0,00 10 334,00
13 SUBVENTIONS DVNVESTISSEMENT 0,00 0,00 0.00 101 861,00 101 861,00
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES 30 000,00 0,00 000 0,00 30.000,00
20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 0,00 0,00 0,00 0000 200,00
21_IMMOBILISATIONS CORPORELLES 250 500,00 46 75200 000 -G00. 00 206 352 00
ITuu |ma| Dégenses | mm.m[ E?'Erzmi u_ﬁul 1 asu.ﬂul 23044700,
Iy ealESErTIEng
Recbias — -
I Icmpm l BUDGET REPORTS | DM 1 | DMz I Budget total
PRIMITIF
001 RESULTAT D'MVESTISSEMENT REPORTE 4BZ 970,61 0.00 0,00 0,00 482 570,61
040 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTK g9 266,00 0,00 0,00 21600 99 482,00
13 SUBVENTIONS DTNVESTISSEMENT 0,00 B0 000,00 0,00 101 861,00 181 861,00
imu |1nu| Rocotos | F] ms11 ﬁ'ﬁ'ﬁu.M| Mﬂl 102 mr?.nu| 764 31151t
iTnﬂ! ]Rmm |AveRissemont I 21 wiml nma.m| n.un] 2muo| 4 B&&Efl
Foanctionnomaon}
Deponses —
Chapitre | BUDGET | REPORTS I DM 1 | [V T I Budgst 1atal |
[ I = PRIMITIF
011 CHARGES A CARACTERES GENERAL 2 763 115,00 0,00 0.00 000 2763 11500
012 FRAIS DE PERSONMEL ET CHARGES ASSIMILEES 75 705,00 0,00 0.00 0,00 75 705.00
014 ATTENUATIONS DE PRODUITS 2000,00 0,00 0,00 0,00 2 000,00
042 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT EMTRE SECTK 9 266,00 0,00 0,00 Z16.00 9048200
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 250,00 000 0,00 0,00 250,00
66 CHARGES FINAMCIERES B000.00 0.00 0,00 0,00 & 00,00
67 _CHARGES EXCEPTIONNELLES 11 30,00 0,00 0,00 0,00 11 300,00
|Tuld [ru- Dépenses ’ 2050 sas,oul u.uu| o.wi zmml 2050 usmc'»l
Fonciionnemant
Rooolies —w . _
Chapitra | BUDGET | REPORTS I DM 1 | DMz | Budgot total ]
| | — — PRIMITIF
002 RESULTAT DE FONCTIONNEMENT REPORTE 20 247,12 0,00 000 0.00 0 247,12
042 OPERATIONS D'ORDAE DE TRANSFERT ENTRE SECTI 10 334,00 0,00 0,00 0.00 10 334,00
731 REMBOURSEMENTS SUBVENTIONS. PARTICIPATIONS 1 750 000,00 000 0,00 000 175000000
74 DOTATIONS ET PARTICIPATIONS 101285100 0,00 0,00 000 1285100
75 AUTRES PRODUIS DE GESTION COURANTE 000,00 0,00 0,00 0,00 8 000.00
|‘rm.a| Fm Recoios | EE7E] 432.12[ n.ml u.ml n_oul 37 43a1zi
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BUDGET EAL

et PR
w . e
Chapltre BUDGET REPORTS DM 1 [V TF] Budget total
PRIMITIF
040 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTION B3 728,00 00D 0.00 000 B3 T28.00
16 EMPRLUINTS ET DETTES ASSIMILEES 816 800,00 [Ee ] 0,00 0.00 816 800,00
20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 78 500,00 Tizea 0.00 0,00 BE B2
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 553 850,00 67282122 0,00 IMOOLD 1Z7ATTIE
23 IMMOBILISATIONS EN COURS 1 T80 DOg.00 408 888 30 0.00 Ji¥ia] 2 188 598,30
I‘nuul lrml Deporsrs 3002 m.m] 1088 w.‘ﬁl nml = m_m| TamTin :31
IS EESOmManT
Receties =l — - _
hapitre BUDGET I REPORTS | o1 ! [T I Budgel total |
= PRIMITIF
001 RESULTAT DNINVESTISSEMENT REPORTE 1514 632,22 000 0,00 0,00 1 54 63222
021 VIREMENT DE LA SECTION DE FONCT IOMNEMENT X7 808,00 000 0,00 28 000,00 235 BOB, 0O
040 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTION 665 233 00 0.00 0.00 0,00 B65 233,00
10 DOTATIONS, FONDS DIVERS ET RESERVES Z3BITRST .00 238 TTE.5T 0,00 0,00
13 SUBVENTIONS DINVESTISSEMENT 200 000,00 0.00 0,00 o.00 200 000,00
16 EMPALUNTS ET DETTES ASSIMILEES 1475 271 94 0.00 38 T76.57 0.00 1 714 D48 51
|rnu |Tnu| RecerEn CET ?19.1'::] u.m1 n,m| ET] mo_ml 443 !19.?3'
|T=rul |mu.u I Rtis parment 1088 9-11.?:31 - tmadt.ml u.w| n,m] u_ml
Foncionnement
an-pFn BUDGET REFORTS | oM 1 Budget total
PRIMITIF
011 CHARGES A CARACT ERES GEMERAL 1301 610,00 0,00 0,00 57 000 00 1358 810,
012 FRAIS DE PERSONMEL ET CHARGES ASSIMILEES 877 766,00 0,00 0,00 0.00 BT 766,00
014 ATTEMUATIONS DE PRODINTS 1280 000,00 0.00 0.00 0,00 1 260 000,00
023 VIREMENT A LASECTION DIMVESTISSEMENT 297 B0G6,00 0.00 0,00 28 000 00 135 p0E, 00
042 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTION B85 33300 0,00 0.00 000 665 223,00
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 183 380,00 0,00 0.00 0,00 163 360,00
B8 CHARGES FINANCIERES 308 000,00 0,00 oo 000 308 000,00
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 108 000,00 0.00 0.00 0,00 106 000,00
Fm |THD¢WM: [ mms.ml 2 ml 'I:I.D:li BSWD.ET}E EIEE 9?5.1361
Fonconnemant
Receties — e
Chapitre BUDGET I REPORTS | oM 1 l [ "F] | Budgot total I
PRIMITIF
002 RESULTAT DE FONCT IONREMENT REPORIE 910 709,88 0,00 0,00 0,00 1% 700,68
042 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTION 83 738,00 0,00 0,00 0,00 B3 728,00
70 PRODINTS DES SCES. DU DOMAIMNE ET VENTES DIVERSE: 4 816 247,00 Q.00 .00 0.00 4 6 24 7,00
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 000 0,00 0.00 57 000,00 &7 000.00
!Tnhl |Twl Recetis 5 MBMMI u.uol n,ﬁ| 57 uuo_ml nusm,usl
lim Fenctionnomont
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Budget OM

Budget OM-6541
N° liste Exercice piéece | montant TTC
3708760215 2010 2,07€
Total 3708760215 de 2019 2,07€
3708160815 2012 21,60€
Total 3708160815 de 2019 21,60 €
3707580515 2013 475 €
Total 3707580515 de 2019 475€
3707580815 2015 23,74 €
Total 3707580815 de 2019 23,74 €
3707581115 2016 3944 €
Total 3707581115 de 2019 39,44 €
3708770215 2017 5,13 €
Total 3708770215 de 2019 513€
Total 6541 CA Principal 96,73 €
Budget OM-6542
N° liste Exercice piéce | montant TTC
3672500215 2010 145,17 €
3672500215 2013 161,84 €
3672500215 2014 167,22 €
3672500215 2015 840,94 €
3672500215 2016 3859,76 €
3672500215 2017 3351,70€
3672500215 2018 777,20 €
Total 3672500215 de 2019 9303,93€
Total 6541 CA Principal 9303,93€




Budget Pincipal CA

Budget PRINCIPAL-6541

N° liste Exercice piece | montant TTC
3708570515 2016 0,87 €
Total 3708570515 de 2019 0,87 €
3707572315 2017 1,66 €
Total 3707572315 de 2019 1,66 €
Total 6541 CA Principal 253€
Budget PRINCIPAL-6542

N° liste Exercice piéce | montant TTC

2016 116,90 €

3663311415 2017 24,59€

2018 118,20€

Total 3663311415 de 2019 259,69€

Total 6542 CA Principal 259,69 €




Budget EAU

Budget EAU -6541

N* liste Exercice pigce montant
3708360215 2010 53,23 €
Total de 2019 53,23 ¢
3708370215 2011 95,56 €
Total de 2019 95,56 €
3708380215 2012 202,63 €
Total de 2019 202,63 €
3708390215 2013 33296 €
Total de 2019 332,96 €
3708390515 2014 364,63 €
Total de 2019 364,63 €
3708560215 2015 347,45 €
Total de 2019 347,45 €
3708160515 2016 394,14 €
Total de 2019 394,14 €
3708560515 2017 39151¢€
Total de 2019 391,51 €
Total 6541 EAU 2182,11€

Budget ASSAINISSMENT

Budget ASSAINISSEMENT -6541

N* liste Exercice piéce montant
3707370215 2010 3551¢
Total de 2019 3551¢
3707390215 2011 141,05 €
Total de 2019 141,05 €
3707400215 2012 201,23 €
Total de 2019 201,23 €
3707580215 2013 18841 ¢
Total de 2019 188,41 €
3707390815 2014 93,77 €
Total de 2019 93,77 ¢€
3707760215 2015 167,22 €
Total de 2019 167,22 €
3707380815 2016 414,49 €
Total de 2019 41449 €
3707960215 2017 353,90¢€
Total de 2019 353,90 €
Total 6541 ASSAINISSEMENT 159558 ¢
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