
Annexe 4  - Plan d’actions 2024-2027  

Action 1.1. Essor de l'accueil ponctuel des jeunes enfants et des horaires atypiques

Finalités attendues
Disposer d'une réponse adaptée de mode de garde à un plus grand nombre de familles
Valoriser les offres de gardes

Constats / Diagnostic / 
Besoins

Solde naturel négatif en augmentation depuis 10 ans
Baisse de 18% pour les enfants de moins de 3 ans 
Personnes seules (sans enfant) les plus représentées sur le territoire, à 42%  (+13% en 10 ans)
28% des ménages sont des couples sans enfant /  20% des ménages sont des couples avec enfant / 9% des ménages sont des familles monoparentales
Besoin d'accueil très ponctuel en particulier sur Bar le Duc : questionnement autour de l’insertion socio-professionnelle des monoparents
 avec 65% des familles monoparentales ayant un enfant de moins de 6 ans n’ont pas d’emploi (contre 19% pour les couples avec enfant(s))
Autre besoin d'accueil ponctuel : maladie/formation d'assistantes maternelles
Taux de préscolarisation à 2 ans élevé de  43,2% (plus important qu’en Meuse à 31% ) 
Baisse de 25% des modes de garde individuels avec 132 assistantes maternelles actives (par rapport à 2019) & 525 places agrées
4 Maisons d’Assistantes Maternelles (MAM) pour 37 places agréées (en 03/2023) et 2 MAM en projet
339 bénéficiaires de la Prestation d’Accueil du Jeunes Enfant, contre 406 en 2019
4 Etablissement d’Accueil du Jeunes Enfants (EAJE) avec 176 places dont 1 crèche associative parentale
Taux de fréquentation en EAJE en 2020 peu élevé sauf à Ligny en Barrois ;  tendance à l'augmentation sur les 2 multiaccueils de Bar le Duc 
Besoin d'accueil en horaires atypiques pour les salariés des services à la personne& pour les salariés postés des entreprises

Objectifs opérationnels
* Etudier les besoins en terme d'accueil en horaires atypiques et développer l'offre 
* Mettre en place dans les modes de garde existants un système souple pour les accueils ponctuels 
*  Inciter les employeurs aux horaires atypiques à subventionner le service 

Public visé Familles avec enfant 

Opportunités / 
Dispositifs à mobiliser 

Emergence des Maisons d'Assistantes Maternelles
Rôle des centres socioculturels ou autres espaces de vie pour l'aide aux devoirs

Point de vigilance 
Rentabilité d'un support d'accueil souple pour les Etablissements d'Accueil du Jeune Enfant
Difficulté de respect du taux d'encadrement avec l'accueil ponctuel 

Moyens et ressources 
Dispositifs financiers de la CAF, Dispositif d'aides à l'insertion socioprofessionnelle, Moyens financiers des structures de mode de garde, 
Aides des entreprises et structures de taille importante pratiquant des horaires atypiques 

Échéance 2025-2027
Pilote(s) chargée de coopération globale & chargé de coopération petite enfance
Equipe projet Direction Education & sport, EAJE RPE, MAM, association de représentants d'assistantes maternelles, CAF, …
Partenaires CAF, représentants des modes de gardes, employeurs de plus de 500 salariés  imposant des horaires atypique (CH Bar le Duc Fains Veel, Evobus de Ligny en Barrois, ...)

Indicateurs
* Evolution de l’adéquation de l’offre et de la demande 
* Satisfaction des parents quant à leur recherche de mode d’accueil

1. Axe Petite Enfance, Insertion, Mode de garde, Prévention, Enfance et Parentalité



Annexe 4  - Plan d’actions 2024-2027  

Action 1.2. Soutien à la parentalité à tous les âges de l'enfant et du jeune

Finalités attendues

Accompagner les parents au quotidien dans leur parentalité
Développer la confiance des parents en leur propre capacité 
Rendre le rôle des parents aux parents 

Constats / Diagnostic / 
Besoins

Equilibre difficile à trouver entre l'écoute de l'enfant et le cadre à donner
Burn out parental (épuisement, fatigue, relâchement, …) aussi bien en situation de couple que familles monoparentales 
Surinformation, voire injonction, des méthodes de parentalité
Pas de consultation des professionnels par les parents
Situations d'addictions (écrans, Pête Ton Crâne, ...)

Objectifs opérationnels

* Travailler sur un parcours parental  avec un tableau de bord regroupant l'ensemble des partenaires 
* Développer des actions pour lutter contre l'épuisement des parents (pause parentale, LAEP, ...)
* Développer un langage commun entre partenaires pour une meilleure orientation des familles
* Renforcer les compétences psychosociales de l'enfant (Education nationale, ARS)
* Ouvrir un second Lieu d'Accueil Enfant Parents à Ligny-en-Barrois

Public visé Parents, pères et mères, grands-parents, familles, éducateurs, nouveaux arrivants, monoparents, allophones, tout public qui peut se trouver en difficulté

Opportunités / 
Dispositifs à mobiliser 

Programme des 1000 premiers jours
Promeneurs du Net parentalité 
Club'jeune Bar le Duc
1,2, 3 Enfants : équipe mobile de prévention enfants-parents de Resadom
Espace parole de la Maison des Ados pour les parents de Resadom
Existence d'un Centre Médico Psycho Pédagogique (Education nationale) et d'un Centre d’Action Médico-Sociale Précoce (Centre Hospitalier) sur le territoire
Dispositifs passerelles - école maternelle Jean Cocteau Bar le Duc
Aide et accompagnement à domicile  caf / un nouveau motif d’intervention pour prévenir l’épuisement parental
« Allo parents en crise »  0 805 382 300 est le numéro vert national sur toutes les questions liées à la vie familiale et à la parentalité

Point de vigilance 
Parents réfractaires à se rendre en structure 
Lieux d'animation pas toujours adaptés
Ne pas se substituer aux parents 

Moyens et ressources 
Fonds public et Territoire CAF
MSA

Échéance 2025-2027
Pilote(s) chargée de coopération globale et 2 chargés de coopération thématique petite enfance -parentalité & enfance jeunesse 
Equipe projet Direction Education & sport, EAJE, Relais Petite Enfance, Lieux d'Accueil Enfant Parent, CAF, Ligue enseignement

Partenaires ARS, Education nationale, Maison des adolescents/Resadom,  Familles rurales, Centre socioculturels, PAEJ, PEP 55, Accueil des jeunes (REAAP / médiation familiale)

Indicateurs
Nombre de familles concernées
Nombre de projets proposés
Participation des familles

1. Axe Petite Enfance, Insertion, Mode de garde, Prévention, Enfance et Parentalité
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Action 2.1. Promotion des mobilités aux jeunes et aux familles

Finalités attendues
Faire pratiquer les solutions de mobilité par les jeunes 
Réduire l'immobilité psychologique

Constats / Diagnostic / 
Besoins

Infrastructures de mobilité douce peu développées sur le territoire (Voie verte 52 chemin halage canal Marne au Rhin )
Ressenti d'un service de transport en commun limité
Frein psychologique au déplacement, notamment dans la poursuite d'études 
Besoin de covoiturage ou autres offres dès 13/14 ans 

Objectifs opérationnels
*proposer aux jeunes et aux familles une course d'orientation ou un jeu de pistes sur l'offre de service de la mobilité
* impliquer les jeunes à la conception du jeu et les partenaires 

Public visé jeunes et familles

Opportunités / 
Dispositifs à mobiliser 

Réseau de transport, Transport à la demande, locations de vélos à assistance électriques existants (TUB), Autopartage (Citiz)
Savoir Rouler à Vélo (SRAV / FUB)  / Meuse à vélo
Programme de sensibilisation en 6 ème sur le transport en commun
Offres de covoiturage karos domicile - travail et auto-stop (Roul en Meuse) + 18 ans 
Guichet unique au 03 29 75 32 30 et plateforme de mobilité 55 pour le public en insertion et en recherche d'emploi
Epoque favorable aux mobilité douces 
Créations de zones 30 dans les communes
Réalisation d’une étude globale de faisabilité et d’opportunité pour le développement de la Vélo Route (Pays Barrois et ses EPCI membres)
Laboratoire d’Expérimentation des Mobilités de Transdev

Point de vigilance 
Service Roul en Meuse pour 18 ans et plus 

Moyens et ressources Dispositifs financiers de la CAF, Aide MSA en particulier pour les solutions sur les communes rurales, ID Jeunes 55, Région Grand Est, fondation transdev, leader 

Échéance semaine de la mobilité septembre 2025 

Pilote chargée de coopération globale  
Equipe projet Direction Education & sport, chef de projet mobilités (Meuse Grand Sud), Unicités, E2C

Partenaires 
Ecoles & centres de loisirs de Meuse Grand Sud, Mission locale, PEP55,  Chantiers du Barrois, coopération inter-PETR, USEP/Ligue de l'enseignement, ANATEEP, Etat, Région, Département, Pays 
Barrois, Associations sportives ( cyclisme, handisport, roller, marche nordique, running, ...), Collectivités (service J&S Coordinatrice), Transdev 

Indicateurs
*Nombre de participants au jeu lors de la semaine de la mobilité
*Nombre de jeunes et de partenaires locaux impliqués dans l'action 
* Disponibilité du jeu 

2. Axe Enfance Jeunesse, Espace de vie sociale, Accueil collectif de mineurs, Mobilité
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Action 2.2. Diagnostic pour un espace de vie sociale sur le territoire Est de Meuse Grand Sud

Finalités attendues
Disposer d'un outil d'aide à la décision sur un espace de vie sociale sur le secteur est du territoire
Connecter les initiatives associatives

Constats / Diagnostic / 
Besoins

Centresocioculturels présents uniquement à Bar le Duc
Animations présentes à Bar le Duc à délocaliser sur d'autres communes 

Objectifs opérationnels
* valoriser / fédérer les initiatives du tissu associatif et  des collectivités 
* réaliser un diagnostic - analyse des besoins avec la population (pré projet social)

Public visé tout public

Opportunités / 
Dispositifs à mobiliser 

Analyse des Besoins Sociaux 2022 du CIAS
Richesse du tissu associatif existant 
Déclinaison du dispositf 'Animations de rue' des  centresocioculturels à l'échelle intercommunale 
Ingénierie sociale de la CAF en espace de vie sociale
Lien avec Projet de Direction CIAS 
Appel à manifestation d'intérêt 

Point de vigilance 
Activités cloisonnées du tissu associatif 
Bien partir du besoin réel des habitants 
Problèmatiques de normes et sécurité des bâtiments ERP

Moyens et ressources 
aide CAF
aide MSA

Échéance 2026-2027
Pilote CIAS 
Equipe projet Direction Education & sport, CIAS, CAF, commune(s) de l'est du territoire
Partenaires Centre socioculturels, Ligue de l'enseignement, CIAS, Accueil de loisirs, Groupe Entraide Mutuelle AGIR, UDAF, PEP55, PAEJ, PIJ, établissements scolaires 

Indicateurs
* diagnostic disponible 
* décision de porter un espace de vie sociale

2. Axe Enfance Jeunesse, Espace de vie sociale, Accueil collectif de mineurs, Mobilité
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Action 3.1. Expérimenter la colocation intergénérationnelle

Finalités attendues
maintenir les jeunes sur le territoire
optimiser les logements

Constats / Diagnostic / 
Besoins

Baisse des jeunes adultes de 18-24 ans de 8,4 %
Jeunes sont particulièrement concernés par la précarité sur le territoire de la CAMGS, du fait notamment des difficultés d’accès à l’emploi
1 chômeur sur 5 a moins de 25 ans
Personnes seules et sans enfant sont les plus représentatives du territoire pour 42% des ménages
Inédaquation des logements par rapport à la demande des jeunes en logements, en particuliers pour les alternats, les stagiaires, les services civiques 
Logements de seniors parfois de surfaces importantes avec le départ de jeunes du foyer et espaces disponibles

Objectifs opérationnels

* expérimenter la colocation intergénérationnelle sur un faible nombre de volontaires
* prévoir un contrat d'engagement du jeune (usage paisible, menu services, …)  et du senior (logement en état, entretien, ...)
* s'appuyer sur une plate-forme de mise en relation et l'accompagnement éventuelle d'une structure tiercez
* mettre en place un accompagnement / suivi des bénéficiaires 
* réaliser une communication pour rassurer senior et jeune

Public visé Jeunes et seniors

Opportunités / 
Dispositifs à mobiliser 

Association 1 toît 2 générations (antenne Verdun)
Volet habitat du Fond Publics Territoire de la CAF 
Solidarités seniors unis-cités
Paragonnage 54-57-51

Point de vigilance 
vérifier l'accès aux aides logements de la CAF pour ce type d'hébergement
faire le lien avec les transports publics le cas échéant pour le jeune sans véhicule personnel

Moyens et ressources 

Conférence des financeurs Département (senior)
Fonds CAF habitat 
Aides MSA  habitat inclusif 
Lojtoit, de la Région Grand Estgéré par l’Accueil des Jeunes
AGIR / ARRCO / Malakoff Humanis

Échéance rentrée scolaire  2026 
Pilote chargé de coopération globale 
Equipe projet Direction Education & sport, Service Habitat planification, CAF
Partenaires Meuse Grand Sud / CIAS, association 1 toit 2 générations, Université de Lorraine , Etablissements formation jeunes, OPH,  Mission Locale, Département, ADIL

Indicateurs
Nombre de logements partagés créés
Nombre de logements partagés occupés

3. Axe Habitat, Famille, Attractivité, Jeunesse, Cadre de vie
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Action 3.2. Développer l'habitat familial
Finalités attendues favoriser l'adaptation des logements aux familles

Constats / Diagnostic / 
Besoins

Baisse des couples avec enfants -12% 
Augmentation des familles monoparentales + 8% sont constatées de 2014 à 2020 (dernier recensement)
Familles avec enfants représentent environ 1/3 des ménages sur Meuse Grand Sud. 
Inadéquation des logements par rapport à la demande : typologie (évolution de la composition des foyers / besoins spécifiques personnes âgées) et performance / état des logements 

Objectifs opérationnels
* faciliter la réhabilitation des logements, en lien avec les besoins en particulier monoparentaux
* recenser les dispositifs existants 
* accentuer la communication autour des dispositifs existants 

Public visé Familles, jeunes parents

Opportunités / 
Dispositifs à mobiliser 

Outils de réhabiliation immobilière
Guichet unique pour centraliser l'information sur l'habitat 
opération programmée d'amélioration de l'habitat à l’échelle des 33 communes de la Communauté d’Agglomération

Point de vigilance 
qui porte les responsabilités d'un dispositif centralisé (EPCI, amo, …) ?
capacité d’investissement limitée des collectivités et partenaires coûts financiers de la réhabilitation

Moyens et ressources Fonds CAF habitat 
Échéance 2026-2027
Pilote chargé de coopération globale 
Equipe projet Direction Education & sport, Service Habitat planification , CAF

Partenaires 
CMAL SOLIHA, UDAF, OPH, ANAH, association bailleurs / agences immobilières, Agglomération, Département, Région Grand Est

Indicateurs Enquête de satisfaction sur l’offre de logement adapté aux familles

Axe Habitat, Famille, Attractivité, Jeunesse, Cadre de vie
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Action 4.1 Réflexion sur l'accès aux services de restauration des publics en précarité alimentaire 

Finalités attendues
Mieux identifier le besoin en services de restauration des publics en précarité alimentaire 

Constats / Diagnostic / 
Besoins

16-25 ans en situation de précarité alimentaire, exclusion de jeunes isolés (familles précaires)
Absence de fonds sociaux pour les élèves d'écoles primaire (disponibles en collège et lycée) 

Objectifs opérationnels

* Réflechir à un repas équilibré par jour à moindre coût
* Eduquer les jeunes à la confection de repas et à l'équilibre alimentaire
* Travailler le bien-être à la cantine des enfants et jeunes
* Permettre un accès à une restauration pour une insertion socio-professionnelle des familles

Public visé Enfants, adolecents et jeunes adultes, familles

Opportunités / 
Dispositifs à mobiliser 

Programme national nutrition santé, Contrat Local de Santé (Nutrition et Sensorialité NUTs), Programme national pour l'alimentation (Petr Barrois)
Petits déjeuners à l'école 
Anti-gasti (atelier culinaire référentes familles des centresocioculturels)
Snoezelen, repos pour le temps de midi 
Volume des impayés de restauration scolaire en terme d'indicateur pour l'étude
Epicerie solidaire 
Promotion santé Grand Est (lien ARS)
Bilan Nuts

Point de vigilance 
Attention particulière la période estivale, souvent source de rupture pour les familles précaires
Veille particulière à l'accès à des espaces de pause à tout âge

Moyens et ressources 
Dispositifs financiers de la CAF
fond ARS 

Échéance 2025-2026
Pilote CIAS  
Equipe projet Direction Education & sport, CIAS, ARS/promotion de santé grand est, centre socio-culturels, CAF

Partenaires 
Communes pour écoles primaires, Restos du cœur, secours populaire, épicerie sociale, Foyer des jeunes Travailleurs, Département et Région pour collèges et lycées du territoire CPAM,

Indicateurs Etude de besoin sur l'accès aux services de restauration des publics en précarité alimentaire 

4. Axe Inclusion, Accès aux droits, Emploi, Insertion, Santé, Jeunesse, Famille
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Action 4.2. Valorisation des droits et des services aux jeunes 

Finalités attendues
Prévenir des ruptures aux droits et favoriser l'entrée dans la vie d'adulte des jeunes
Rapprocher le droit commun des publics jeunes

Constats / Diagnostic / 
Besoins

Méconnaissance des droits et des services par les jeunes et leur famille
Besoin d'information des jeunes et des familles 

Objectifs opérationnels
* identifier les acteurs et faire partager les champs d’actions d’accompagnement et les pratiques des différents acteurs
* tendre vers un point conseil et information aux jeunes (France Service, info collège)
* rencontrer des jeunes sur leur droit

Public visé jeunes à partir de 16 ans et avant classe de 3ème 14-15 ans en prévention (notamment pour les jeunes sortants)

Opportunités / 
Dispositifs à mobiliser 

Contrat de Ville - Quartiers 2030 
France services
Services civiques Unicités
BD CAF CPAM jeunes Sam
Etablissements scolaires

Point de vigilance 

Multiplicité des services 
Savoir passer le relais aux experts
Adaptation de la communication aux jeunes 
Implication parentale (lien action parentalité) avant 18 ans

Moyens et ressources 
Dispositifs financiers de la CAF, MSA
Aide logistique (BD objectif zéro galère)

Échéance 2024-2025
Pilote chargée de coopération globale
Equipe projet Direction Education & sport, CIAS (France Service), Unicités, CPAM, CAF

Partenaires 
animateur jeunes des Centres socioculturels, AMP, PIJ, Mission locale, CIO, E2C, France Travail, Impôts..., Union pour les Droits et l'Accompagnemement des Familles (UDAF), , CIAS, Collèges, 
CIO (plateforme de suivi et d'appui aux décrocheurs, lycées, éducation nationale, banques (atelier budget)

Indicateurs
* Nombres d'acteurs impliqués
* Nombre de jeunes rencontrés 

4. Axe Inclusion, Accès aux droits, Emploi, Insertion, Santé, Jeunesse, Famille
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Action 5.1. Progression de la concertation citoyenne et interconnaissance des jeunes engagés

Finalités attendues
Créer du lien entre jeunes engagés et mobiliser de nouveaux jeunes 
Faire ressortir l'expression d'un besoin collectif réfléchi et pensé par les jeunes concernées et utilisateurs du service 
Faire participer les jeunes au prochain diagnostic CTG 

Constats / Diagnostic / 
Besoins

Préoccupations des jeunes issus d’une enquête départementale de 2021 (dont une vingtaine de jeunes de meuse grand sud) avec des valeurs mais un décalage en terme de réalisation
Présence d'une association Unicités de services civiques à Bar-le Duc  : Repair santé, Mediaterre, Solidarité seniors by unicité
Peu d'engagement de la part des parents, donc peu de transmissions auprès des enfants et des jeunes 
Besoin d'implication des jeunes dans les dispositifs les concernant, d'engagement citoyens et collectifs  
Besoin de coordinnation des acteurs travaillant avec les jeunes engagés
Existence d'un évènement Vis ta démocratie 

Objectifs opérationnels
* recencer les CME/CMJ de Meuse Grand Sud, autres collectifs départementaux et régionaux et organiser la rencontre des jeunes acteurs
* permettre aux jeunes d'être à l'initiative d'actions qui fédèrent 
* communiquer globalement sur l'engagement jeune citoyen

Public visé Jeunes 9-26 ans 

Opportunités / 
Dispositifs à mobiliser 

Evènement "Vie ta démocratie" sur les Valeurs de la République de Meuse Grand Sud (CISPD)
Personnes ressources, tuteurs, rôle du point info jeunes, annuaires des ressources, ... 
Dispositifs de concertation à Bar le Duc et Conseil Municipaux d'Enfants et de Jeunes (Ligny, Fains, Bar le Duc, ...)
Accompagnement et tutorat, formation pour la prise de paroles 
Aller-vers : cibler les présences là où sont les jeunes(19/4, établissements scolaires, gare routière, … )
Faire un parallèle avec le sport UNSS pour promouvoir les valeurs citoyennes
CTG, PEG Chantiers de la réussite, Pedt, Contrat de Ville, cités éducatives
Expériences petits médiateurs des centres socioculturels
Démocratie Sanitaire de l'ARS
Fêtelemuriens citoyens engagés en faveur de l'égalité des chances 

Point de vigilance 

Réflexion pour un engagement sur la durée
Montée de l’individualisme (valeurs des futurs citoyens à coconstruire ?)
Problématique de temps : lien partenarial distendu avec les jeunes : donner un cadre de fonctionnement souple 
Adaption les échanges aux horaires de transport 
Adaptation au niveau de la posture et du langage des personnes
Ne pas se substituer aux jeunes et aux parents, équilibre à trouver pour une juste émancipation 
Bien travailler l'autonomie des jeunes
Valoriser et reconnaître l'engagement du jeune au niveau politique

Moyens et ressources 

Dispositifs financiers de la CAF
Aide MSA en particulier pour les conseils municipaux des jeunes des communes 
Fonds à destination des jeunes et des collectivités : ID Jeunes 55 du Département pour  11-29 ans, expérience de jeunesse de la région Grand Est pour 15-29 ans
Formation "Accompagner l'engagement des enfants et des jeunes pour une implication réelle dans la vie de la cité" ANDEV - décembre 2024

Échéance préfiguration Vis ta démocratie 16 août 2024 à la salle Dumas de Bar le Duc 
Pilote chargé de coopération globale et chargée de coopération thématique enfance-jeunesse
Equipe projet Direction Education & sport, CIAS (CISPD), animateurs des dispositifs jeunes, élus volontaires impliqués dans l'engagement des jeunes

Partenaires 
Communes de Meuse Grand Sud volontaires et élus, Point Information jeunesse (AMP), Ligue de l'enseignement, Unis-cités, Ecole2emeChance, Mission locale, centre socioculturels, DSDEN, 
établissements scolaires et en particulier  lycée Zola proposant bac pro animation enfance, clubs de sport (fête le mur, ...), acteurs de la culture, ARS, Département, Région, CAF

Indicateurs

*Nombre de jeunes participants*Nombre de partenaires locaux impliqués dans l'action* Nombre d'échanges produits* Nombre de projets proposés* Réalisation des projets proposés* Invitation 
des jeunes engagées au diagnostic CTG 2027/28

5. Axe Engagement, Citoyenneté, Jeunesse, Prévention, Animation de la vie sociale
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Action 5.2. Développement des lieux de vie et de festivals pour les jeunes
Finalités attendues Valorisation des espaces de vie existants connus de tous
Constats / Diagnostic / 
Besoins

Lieux de vie des jeunes peu connus à la sortie des cours et le week-end
Possible ennui des jeunes

Objectifs opérationnels
* proposer des actions mobiles pour amener les jeunes vers des espaces déjà existants (accueil des jeunes, PAEJ, game bar, espace animation,…)
* mettre en place un challenge tik-tok avec les jeunes pour orienter et montrer les espaces de vie
* favoriser des animations / festivals jeune sur une thématique spécifique 

Public visé Jeunes

Opportunités / 
Dispositifs à mobiliser 

Acteurs associatifs travaillant avec la jeunesse 
Lieux ressources :  accueil des jeunes, info jeunesse, espace jeunes Ligny en Barrois … 
Moyens de communication des communes, mais également établissements scolaires (ENT mon bureau numérique, …)

Point de vigilance 
Travail avec les jeunes de structures (pas représentatif de tous les jeunes)
Besoin d'accompagnement / tutorat pour l'ingénierie de projet
Décentraliser sur les communes

Moyens et ressources 
Aides CAF, MSA 
Fonds à destination des jeunes qui souhaitent mettre en place des projets : ID JEUNES 55 (11-29 ans pour jeunes & structures)
Expérience de jeunesse (Grand Est 15-29 ans)

Échéance 2026-2027
Pilote chargée de coopération globale en lien avec le chargé de coopération thématique enfance-jeunesse
Equipe projet Direction Education & sport, AMP, Point Info jeune, PAEJ

Partenaires 
Associations de jeunes, collectif jeunes, conseils municipaux des jeunes, CIAS, Maison des Adolescents, 
Espace animation, ligue enseignement, E2C, unicités, Force de l'ordre et sécurité civile, établissements scolaires, CAF

Indicateurs
Nombre et qualité des actions

5. Axe Engagement, Citoyenneté, Jeunesse, Prévention, Animation de la vie sociale
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Action 5.3. Opération de prévention estivale

Finalités attendues
Prévenir des risques de santé et sécurité publiques en été de façon conviviale
Animer dans les communes 

Constats / Diagnostic / 
Besoins

Conflits intergénérationnels entre jeunes et adultes : ramener de la communication et de l'empathie
Peu ou pas de prévention l'été 

Objectifs opérationnels

*proposer des temps conviviaux et/ou de jeux dans les communes pour évoquer des problèmatiques (addictions, troubles du voisinnage, dangers de l'été, ....) en utilisant les dispositifs 
existants, mobiles, notamment ludiques
*prévoir le travail d'investigation et de communication, en amont, avec les chefs d'établissements scolaires
* travailler sur l'intergénérationnel par thématique (mode, langage, musique)
* communiquer sur les évènements mis en oeuvre 
* réaliser une enquête de satisfaction en fin d'opération

Public visé jeunes et familles en priorité des villages avec peu d'animations

Opportunités / 
Dispositifs à mobiliser 

Dameuse de la Communauté d'Agglomération
Vidéo Pète ton crâne
Caravane du sport (CDOS), Playa tour (Ufolep)
différents escapes games (Maison des familles, préfecture, familles rurales, CPAM …)
Micro-folie mobile (FJT régional en lien avec Accueil des jeunes)
Découverte de produits locaux et sains 
Rapprochement police - jeunes publics 

Point de vigilance 

Privilégier les communes en dehors des villes
Communication en amont (inscription en amont ?), en lien avec les établissements scolaires en mai/juin 
Gratuité
Travailler avec les publics sur la réflexion et la réalisation des évènements
Planning en fonction des congés scolaires d'été

Moyens et ressources 
Dispositifs financiers de la CAF
Aide MSA en particulier pour les solutions sur les communes rurales
ID jeunes 55 pour évènement fait par et avec les jeunes

Échéance 
expérimentation du 7 juillet au 31 août 2025 
généralisation 2026-2027

Pilote chargée de coopération globale
Equipe projet Direction Education & sport, CIAS (CISPD), CapOrn / Codjeunes, Communes volontaires, Association de prévention meusienne, Centre socioculturels 

Partenaires 
Addiction France, gendarmerie (Maison des Familles), Préfecture (sécurité routière, …), ARS (santé publique), VNF (accidents dans les canaux), OMS, Fête le Mur, établissements scolaires, 
éducation nationale, communes accueillantes et comité des fêtes/associations locales,  CDOS, UFOLEP, Familles rurales, Foyer jeunes travailleurs, Département, CPAM

Indicateurs

*Nombre de jeunes et familles participants
*Nombre de partenaires locaux impliqués dans l'action
* Retour qualitatif  de l'enquête de satisfaction

5. Axe Engagement, Citoyenneté, Jeunesse, Prévention, Animation de la vie sociale
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Action 6.1. Interconnaissance et formation pour les professionnels de la petite enfance, enfance et jeunesse

Finalités attendues

Dynamiser l'offre d'accueil et d'animations de qualité de la petite enfance, enfance et jeunesse
Créer des connexions inter-partenaires de la petite enfance, enfance et jeunesse
Développer les compétences des professionnels 
Favoriser le bien-être des professionnels

Constats / Diagnostic / 
Besoins

Baisse de 18% des moins de 3 ans de 2014 à 2020 - 805 enfants de moins de  3 ans au dernier recensement, dont plus de la moitié à Bar-le-Duc et Ligny-en-Barrois. 
Baisse minime de 3-5 ans de 2014 à 2020, baisse de - 6% des 6-10 ans et 11-17 ans  sur 2014-2020
Tendance aux Maisons d'Assistantes Maternelles pour la garde des enfants avec des besoins en formation
Besoin de  souplesse dans les modalités d'accueil (inscription ponctuelle et/ou par demi journée)
Besoin  de développer les filières de recrutement de la petite enfance, enfance et jeunesse
Peu d’actions favorisant les transitions entre les différents temps de l’enfant ; quelques initiatives (dispositif passerelle, passerelle ACM 3-11 ans à 12-17 ans à Bar le Duc) mais à développer

Objectifs opérationnels
* Organiser des rencontre avec un parcours d'informations thématiques partagées entre les différentes structures (périscolaire, animation et petite enfance)
* Réfléchir sur la  formation de professionnels par alternance avec engagement des collectivités à accueillir et à financer

Public visé 

Professionnels de la petite enfance, enfance et jeunesse, parentalité 
(animateurs, directeurs ACM, Moniteurs, Educateurs de Jeunes Enfants, ATSEM, agents scolaires, Assistantes maternelles, gardes d'enfants à domicile, centres de formations, AESH…)

Opportunités / 
Dispositifs à mobiliser 

Attractivité des métiers (reconnaissance, rémunération)
Accompagnement particulier des employeurs par les relais Petite Enfance 
Financement lié au Service Public de la Petite Enfance
Emergence des Maisons des Assistantes Maternelles 
Dans la petite enfance, chargée de mission parcours professionnel (Alys)
Nouvelle formation en septembre 2024-2025 d'auxiliaire puériculture à Verdun 

Point de vigilance 

Age des assistantes maternelles proches de la retraite 
Tarifications des Accueils Collectifs de loisirs équitables
Taux d’encadrement à respecter et recrutement difficile 
Problèmatiques des stagiaires, animateurs 16 ans sur les  Accueils Collectifs de loisirs (ACM) adolescents
Employabilité des animateurs des ACM souvent à 3 ans max
Juste équilibre de la nature d'activités dans les ACM

Moyens et ressources 
Dispositifs financiers de la CAF
MSA
Fonds d'innovation de la petite enfance (appel à projets cycliques à surveiller)

Échéance dès automne 2024
Pilote(s) chargée de coopération globale et 2 chargés de coopération thématique petite enfance & enfance jeunesse
Equipe projet Direction Education & sport, EAJE, Accueils collectifs de loisirs, ,Ligue Enseignement, CAF
Partenaires  DSDEN, Maisons d'Assitantes Maternelles,  Familles rurales, Greta, IRTS, MFR, Resadom, PMI, Alys, GESAM, RH de la communauté d'agglomération, assistants de prévention

Indicateurs

Nombre de rencontres, de formations
Nombre de professionnels mobilisés
Meilleure visibilité exprimée par les partenaires sur les missions et dispositifs de chaque institution 

6. Axe Transverse 
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Action 6.2. Valorisation des dispositifs des 0-26 ans & familles au grand public et aux professionnels

Finalités attendues
Renforcer la lisibilité de l'offres aux familles pour les acteurs et les habitants
Orienter les habitants vers le service adéquat

Constats / Diagnostic / 
Besoins

Le grand public et professionnels ne connaissent pas toujours les services existants sur le territoire.
Certains habitants n'osent pas fréquenter certains services publics

Objectifs opérationnels
* Animer la mise en réseau des acteurs professionnels et relayer l’information aux  différents opérateurs du territoire
* Travailler à une communication globalisée des offres aux familles avec le service communication 
* Elaborer, diffuser, mettre à jour et promouvoir les dispositifs de manière centralisée 

Public visé Futurs parents, parents, familles, enfants et jeunes de 0 à 26 ans, élus, professionnels, bénévoles

Opportunités / 
Dispositifs à mobiliser 

Outil de communication de Meuse grand sud
Moyens de communication des partenaires pour viralité notamment réseaux sociaux
Réseau des acteurs (lien action Interconnaissance et formations pour les professionnels de la petite enfance et des animateurs, éducateurs, directeurs ACM)

Point de vigilance 
Adaptation de la communication au public en particulier jeunes

Moyens et ressources Moyens internes Meuse Grand Sud 
Échéance à partir de l'automne 2024
Pilote Chargée de coopération CTG globale Meuse Grand Sud
Equipe projet Chargée de coopération CTG globale, chargés de coopération thématique petite enfance -parentalité & enfance jeunesse , Service communication 
Partenaires partenaires intervenants pour présentation de dispositif, relais communication partenaires

Indicateurs
Nombre d'échanges individuels ou collectifs avec les partenaires et supports associés 
Nombre de communication CTG 

6. Axe Transverse 
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Action 6.3. Maintien de l'offre existante des services aux familles et projet de développement sur le territoire

Finalités attendues

Maintenir les places d'accueil existantes individuelles et collectives
Maintenir les services d'accueil de loisirs sans hébergement
Rénover l'Etablissement d'Accuil du Jeune Enfant Les Mimosas à Ligny
Conduire le projet du second Lieu d'Accueil Enfant Parent à Ligny 
Poursuivre les efforts en matière de qualité d'accueil sur le territoire
Poursuivre l’accompagnement des RPE 

Constats / Diagnostic / Besoins Prendre en compte les problématiques du territoire et les moyens nécessaires pour y répondre (cf diagnostic)

Objectifs opérationnels
Valoriser les actions des structures
Réaliser régulièrement des diagnostics
Mettre en place des groupes de travail pour le projet EAJE & LAEP

Public visé Familles avec enfants de 0 à 18 ans

Opportunités / Dispositifs à 
mobiliser 

Rencontrer règulièrement le personnel, participer à leur Copil...
Renforcer les compétences du personnel
Inviter les structures aux réunions techniques/thématiques

Point de vigilance Effectifs et absences

Moyens et ressources 
Accompagner les structures : LAEP, RPE, EAJE, MAM
Financements CAF (bonus territoire)
Financements de la collectivité/EPCI

Échéance 2025-2027
Pilote chargée de coopération globale & chargée de coopération petite enfance
Equipe projet EAJE, LAEP, RPE, MAM
Partenaires CAF, MSA, Département…

Indicateurs

* Evolution de l’adéquation de l’offre et de la demande 
* Satisfaction des parents quant à leur recherche de mode d’accueil
* Diagnostic

6. Axe Transverse 


