
  

SAVOIRS 
• Disposer d’excellentes connaissances 

de l'ensemble du répertoire et des 

méthodes pédagogiques 

• Savoir transmettre ses connaissances 

artistiques et son savoir-faire 

technique dans une progression 

harmonieuse et efficace 

• Savoir évaluer et perfectionner sa 

pratique artistique et pédagogique 

en lien avec le projet 

d'établissement 

 

SAVOIR-FAIRE 
• Rapidité de déchiffrage 

• Faire preuve d’ouverture aux 

différents styles musicaux 

• Etre en mesure de marier 

l'exigence et le plaisir  

 

SAVOIR-ETRE 
• Pédagogue, capacité d’écoute et de 

dialogue  

• Autonome, organisé et rigoureux 

• Respectueux, communiquant 

• Esprit d’équipe 

Adresser lettre de motivation et cv avant le 20 juillet 2025 à: 
Madame La Présidente 

Hôtel de Ville - 12 rue Lapique - 55000 BAR LE DUC 
Tel : 03 29 79 56 15 

 

Enseignant artistique de Piano (H/F) 
Cadre d’emploi des ATSEA  

Musicien ayant des aptitudes artistiques et pédagogiques reconnues. 
Une expérience du travail avec les artistes et une curiosité des autres 
pratiques artistiques (théâtre, arts plastiques, cinéma…) est 
souhaitée. 
Ce poste nécessite une forte motivation pour le travail en équipe ainsi 
que disponibilité et autonomie. 
Au service du projet de l’établissement, le musicien accompagnateur 
s’inscrit dans l’équipe du Cim (vingt personnes, accueil d’artistes en 
résidence, saison musicale…)  
 
Missions 

• Prendre en charge l’accompagnement des classes d’instruments, 

de chant et du chœur du conservatoire en étroite concertation 

avec les professeurs des différentes disciplines 

• Travailler avec l’ensemble de l’équipe à l’élaboration et au suivi 

des projets artistiques et pédagogiques 

Activités principales 

• Travailler le répertoire à accompagner 

• Conduire les répétitions et guider les élèves dans le travail du 

répertoire 

• Accompagner les élèves en situation de concert ou 

d’évaluation 

• Organiser en concertation avec l'équipe le suivi des études des 

élèves et leur évaluation 

• Participer aux réunions pédagogiques, aux réunions plénières 

• Entretenir et développer sa propre pratique artistique  

 

Activités secondaires 

• Participer à la vie artistique locale et régionale 

Diplômes et permis 

• Diplôme d'état dans la discipline 

• Permis B 

 

 

 

 
Sous l’autorité du Directeur du CIM 

Rémunération : statutaire + chèques 

déjeuner & vacances 
Type : Temps non complet 10 heures 
hebdomadaires 
Prise de poste le 1er septembre 2025 
 


