GR%EHSE La Communauté d’Agglomération

| I} Brpored e Bar-le-Duc Sud Meuse recherche un/une:
Bar-le-Duc Sud Meuse

Assistant en Ressources Humaines (H/F)
Cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux

P R O F l L Missions

SAVOIRS Est chargé d’assister le chef de service dans la mise en ceuvre de la
politique de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences de la
collectivité et plus particulierement concernant les processus de
recrutement et d’évaluation.

Conseille ’encadrement et les agents concernant les dispositifs et outils
d’accompagnement des parcours professionnels.

Activités principales

e Assister le chef de service des ressources humaines dans le pilotage
du processus de recrutement : déclaration des offres d'emploi,
mobilisation des candidatures internes et externes, organisation et

SAVOIR-FAIRE suivi de la commission de recrutement

e Etablir des profils de poste et mettre a jour les fiches de poste des
agents

e Assurer le déploiement et le suivi administratif de la campagne
d’évaluation annuelle a I’aide du logiciel métier

e Accueillir, aider et orienter les agents dans leur parcours
professionnel

e Rédiger et suivre les contrats des agents recrutés sur emploi
permanent

Activités secondaires
SAVOIR-ETRE

e En suppléance de l'agent affecté, assurer ponctuellement des
activités liées au dispositif de formation

e Traiter différents dossiers administratifs (cumul d’activité, médaille
d’honneur...)

Diplomes
e De formation bac abac +2

CONDITIONS D’EXERCICE

Sous l"autorité du Chef de service des CANDIDATURE

T S B e Adresser lettre de motivation et cv avant le 19 ao(it 2022 a:

Rémunération : statutaire + chéques i _ Madame La Présidente
déjeuner & vacances Hétel de Ville - 12 rue Lapique - 55000 BAR LE DUC

Type : Temps complet — 38 heures Tel: 0329795615
hebdo - 17 RTT
www.meusegrandsud.fr




